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Allgemein

1.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.10.2015
der Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 42

(Gewerbliches Schulwesen, Seefahrt, Qualitätsmanagement
und Steuerung berufsbildender Schulen, Inklusion)

zu besetzen.

Der Dienstposten soll im Wege der Abordnung für die Dauer
von drei Jahren besetzt werden.

Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber soll
schulfachlich für die Berufsbereiche Metalltechnik, Fahrzeug-
technik und Elektrotechnik tätig werden. 

Hierzu gehören vor allem die

-    Implementierung von Rahmenlehrplänen für neue und
neugeordnete Ausbildungsberufe,

-    Mitwirkung bei der Entwicklung der Bildungsstandards,
Rahmenrichtlinien, Richtlinien und Materialien,

-    Mitwirkung bei der Fortbildung der Lehrkräfte,

-    Mitwirkung bei der Planung, Vorbereitung, Durchführung
und Auswertung von Schul- und Modellversuchen.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsischen
Schuldienst, die die Befähigung für das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen nachweisen und über mehrjährige Erfahrun-
gen in einem der genannten Berufsbereiche sowie im Umgang
mit neuen Technologien verfügen. Die Bereitschaft zur Einar-
beitung in die Belange der zugeordneten Berufe / Berufsberei-
che ist Voraussetzung.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll mit den aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklungen vertraut sein. Kooperations-
bereitschaft und die Fähigkeit, im Team zu arbeiten, werden
ebenso erwartet wie die Fähigkeit, pädagogische, fachwissen-
schaftliche und fachdidaktische Sachverhalte mündlich wie
schriftlich sachgerecht formulieren zu können.

Die Besoldung während der Abordnung richtet sich nach dem
derzeitigen Amt der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die
Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Frau Hartwig, Tel.: 0511
1207397, zur Verfügung.

2.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist – vorbe-
haltlich der Freigabe durch den Ausschuss für Haushalt und
Finanzen – zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein nach Besol-
dungsgruppe A 15 BBesO bewerteter Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten im Dezernat 2
– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen. 

Der Einsatz ist in der Regionalabteilung Braunschweig der
Niedersächsischen Landesschulbehörde am Standort Braun-
schweig vorgesehen. 

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche Aufgaben
für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, Haupt-,
Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen Ge-
schäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen zu
fördern. 

Die Bewerberin oder der Bewerber muss über die Befähigung
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für Sonder-
pädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforderlich, dass
die Bewerberin oder der Bewerber über mehrjährige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfügt und mehrjährig eine heraus-
gehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolg -
reich wahrgenommen hat. 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden insbesondere
Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen zu folgenden Berei-
chen erwartet: 

–    Beratung von Personen und Gremien,

–    Zusammenarbeit mit schulischen Gremien, mit anderen
Schulen und außerschulischen Einrichtungen,

–    Personalentwicklung,

–    Schulprogrammentwicklung, Unterrichtsentwicklung, schu-
lische Arbeitsprogramme,

–    Entwicklung der Schulqualität, Vergleichsarbeiten, Stan-
dards und Abschlussprüfungen,

–    Instrumente schulinterner Evaluation,

–    Förderkonzepte,

–    Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

STELLENAUSSCHREIBUNGEN1)

1)  nachzulesen auch im Internet unter http://www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt – Stellenausschreibungen)
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Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfah-
ren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“),
zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen.
Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifügung eines tabellarischen Le-
benslaufes und einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg an das Niedersächsische Kultusministerium, Referat 11,
Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Mit Blick auf ggf.
erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die An-
gabe von Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse
hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Herr Mierowski, Niedersächsische
Landesschulbehörde, Tel.: 0531 4843675.

3.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist – vorbe-
haltlich der Freigabe durch den Ausschuss für Haushalt und
Finanzen – zum 1.2.2016 ein nach Besoldungsgruppe A 15
BBesO bewerteter Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten im Dezernat 2
– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen. 

Der Einsatz ist in der Regionalabteilung Lüneburg der Nieder-
sächsischen Landesschulbehörde am Standort Cuxhaven vor-
gesehen. 

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche Aufgaben
für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, Haupt-,
Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen Ge-
schäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen zu
fördern. Der Arbeitsschwerpunkt des ausgeschriebenen Dienst -
postens liegt im Bereich Grundschule.

Die Bewerberin oder der Bewerber muss über die Befähigung
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für Sonder-
pädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforderlich, dass
die Bewerberin oder der Bewerber über mehrjährige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfügt und mehrjährig eine heraus-
gehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolg -
reich wahrgenommen hat. 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden insbesondere
Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen zu folgenden Berei-
chen erwartet: 

–    Beratung von Personen und Gremien,

–    Zusammenarbeit mit schulischen Gremien, mit anderen
Schulen und außerschulischen Einrichtungen,

–    Personalentwicklung,

–    Schulprogrammentwicklung, Unterrichtsentwicklung, schu -
lische Arbeitsprogramme,

–    Entwicklung der Schulqualität, Vergleichsarbeiten, Stan-
dards und Abschlussprüfungen,

–    Instrumente schulinterner Evaluation,

–    Förderkonzepte,

–    Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfah-
ren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“),
zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechtigungs -
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifügung eines tabellarischen Le-
benslaufes und einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg an das Niedersächsische Kultusministerium, Referat 11,
Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Mit Blick auf ggf.
erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die Anga-
be von Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse hilf-
reich.

Nähere Auskünfte erteilt Herr Matthies, Niedersächsische
Landesschulbehörde, Tel.: 04131 152736.

4.   Niedersächsische Landesschulbehörde
Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist – vorbe-
haltlich der Freigabe durch den Ausschuss für Haushalt und
Finanzen – zum 1.10.2015 ein nach Besoldungsgruppe A 15
BBesO bewerteter Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten im Dezernat 2
– Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen –

zu besetzen. 
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Der Einsatz ist in der Regionalabteilung Braunschweig der
Nie dersächsischen Landesschulbehörde am Standort Göttin-
gen vorgesehen. 

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche Aufgaben
für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, Haupt-,
Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen Ge-
schäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen zu
fördern. 

Die Bewerberin oder der Bewerber muss über die Befähigung
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für Sonder-
pädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforderlich, dass
die Bewerberin oder der Bewerber über mehrjährige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfügt und mehrjährig eine heraus-
gehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolg -
reich wahrgenommen hat. 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden insbesondere
Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen zu folgenden Berei-
chen erwartet: 

–    Beratung von Personen und Gremien,

–    Zusammenarbeit mit schulischen Gremien, mit anderen
Schulen und außerschulischen Einrichtungen,

–    Personalentwicklung,

–    Schulprogrammentwicklung, Unterrichtsentwicklung, schu-
lische Arbeitsprogramme,

–    Entwicklung der Schulqualität, Vergleichsarbeiten, Stan-
dards und Abschlussprüfungen,

–    Instrumente schulinterner Evaluation,

–    Förderkonzepte,

–    Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfah-
ren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“),
zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechtigungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifügung eines tabellarischen Le-
benslaufes und einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg an das Niedersächsische Kultusministerium, Referat 11,
Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Mit Blick auf ggf.
erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die An-
gabe von Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse
hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Herr Mierowski, Niedersächsische
Landesschulbehörde, Tel.: 0531 4843675.

5.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist zum nächst -
möglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 15 BBesO
bewerteter Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen -

zu besetzen. 

Der Einsatz ist in der Regionalabteilung Osnabrück der Nie-
dersächsischen Landesschulbehörde am Standort Osnabrück
vorgesehen. 

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche Aufgaben
für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, Haupt-,
Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen Ge-
schäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen zu
fördern. Der Arbeitsschwerpunkt des ausgeschriebenen Dienst-
postens liegt im Bereich der weiterführenden Schulen (Se-
kundarbereich I).

Die Bewerberin oder der Bewerber muss über die Befähigung
für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für Sonder-
pädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforderlich, dass
die Bewerberin oder der Bewerber über mehrjährige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfügt und mehrjährig eine heraus-
gehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen erfolg -
reich wahrgenommen hat. 

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden insbesondere
Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen zu folgenden Berei-
chen erwartet: 

–    Beratung von Personen und Gremien,

–    Zusammenarbeit mit schulischen Gremien, mit anderen
Schulen und außerschulischen Einrichtungen,

–    Personalentwicklung,

–    Schulprogrammentwicklung, Unterrichtsentwicklung, schu-
lische Arbeitsprogramme,

–    Entwicklung der Schulqualität, Vergleichsarbeiten, Stan-
dards und Abschlussprüfungen,

–    Instrumente schulinterner Evaluation,

–    Förderkonzepte,

–    Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Kooperati-



ons- und Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfah-
ren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“),
zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichberechtigungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifügung eines tabellarischen Le-
benslaufes und einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Veröffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg an das Niedersächsische Kultusministerium, Referat 11,
Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Mit Blick auf ggf.
erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wäre die An-
gabe von Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse
hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Frau Feldkamp, Niedersächsische
Landesschulbehörde, Tel.: 0541 314384.

6.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) ist
zum 1.9.2015 der Dienstposten 

einer Landeskoordinatorin / eines Landeskoordinators
der Sprachbildungszentren in Niedersachsen

für die Dauer von zwei Jahren im Wege der Abordnung durch
eine geeignete Lehrkraft zu besetzen. Der Dienstort ist Han-
nover. 

Ab September 2015 werden in Niedersachsen 15 Sprachbil-
dungszentren eingerichtet. Diese Zentren entwickeln ein re-
gionales Netzwerk, das die Implementierung durchgängiger
Sprachbildung und Sprachförderung unterstützt. Die Ergeb-
nisse der wissenschaftlichen Evaluation und die Erfahrungen
aus dem Projekt DaZNet fließen in die Konzepte der Zentren
ein. Darüber hinaus bestimmen regionale Bedarfe und Beson-
derheiten die Arbeit der Sprachbildungszentren, deren Arbeit
koordiniert und gesteuert werden muss.

Die Aufgaben der Landeskoordinatorin / des Landeskoordina-
tors sind

–    die Entwicklung eines Konzepts als Grundlage der Arbeit
der Sprachbildungszentren,

–    die Kompetenzentwicklung der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Sprachbildungszentren in enger Zusammenar-
beit mit dem Niedersächsischen Landesamt für schulische
Qualitätsentwicklung,

–    die Planung, Steuerung und Koordinierung der Arbeit der
Sprachbildungszentren,

–    die Entwicklung und Sicherung von Qualitätsstandards
der Arbeit der Sprachbildungszentren,

–    die Vernetzung der Sprachbildungszentren und die regel-
mäßige Organisation und Leitung von überregionalen Ver-
anstaltungen,

–    die Dokumentation und Evaluation der Arbeit der Sprach-
bildungszentren als Bestandteil der Öffentlichkeitsarbeit.

Für die Auswahl der Landeskoordinatorin bzw. des Landesko-
ordinators werden folgende Kriterien berücksichtigt:

–    mehrjährige Unterrichtstätigkeit,

–    Fachkompetenzen insbesondere im Hinblick auf die Initi-
ierung und Implementierung durchgängiger Sprachbil-
dung und Sprachförderung in Unterricht und Schule,

–    Erfahrungen in der Koordination und Steuerung von Pro-
jekten,

–    Erfahrungen in der Konzeptentwicklung, im Bereich der
Fortbildung und Qualifizierung von Lehrkräften sowie im
Bereich Erwachsenenbildung,

–    Verwaltungserfahrungen in einer Schulbehörde oder einer
vergleichbaren Einrichtung,

–    Beratungskompetenzen und Leitungserfahrung.

Darüber hinaus erfordern die Aufgaben Kommunikations-, Or-
ganisations- und Planungskompetenz, Teamfähigkeit sowie
die Fähigkeit zu konzeptionellem und innovativem Denken.
Erfahrungen im Projekt DaZNet sind von Vorteil.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Befähigung für die
Laufbahn eines der Lehrämter an allgemein bildenden oder
berufsbildenden Schulen, die sich im Eingangsamt oder ersten
Beförderungsamt ihrer jeweiligen Laufbahn befinden.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht.

Der Abordnungsdienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeig-
net, eine Besetzung im Umfange von 1,0 Vollzeiteinheiten ist
jedoch erforderlich.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO)
in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung über die gleitende Arbeitszeit in der NLSchB.

Interessierte haben die Möglichkeit, ihre Bewerbung auf dem
Dienstweg mit den üblichen Unterlagen innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige bei der Niedersächsi-
schen Landesschulbehörde, Postfach 2120, 21311 Lüneburg,
einzureichen. Parallel dazu ist die Bewerbung (Anschreiben,
Lebenslauf) auf elektronischem Wege direkt an die nachste-
hende E-Mail-Adresse zu senden. 

Ein aktueller formloser Leistungsbericht der Schulleitung, in
dem Bezug genommen wird auf die Eignung für die Wahrneh-
mung der neuen Aufgabe, ist der Bewerbung beizufügen bzw.
zeitnah nachzureichen.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen in der Regionalabteilung
Hannover der NLSchB zur Verfügung:

Herr Leitender Regierungsschuldirektor Uwe Mensching, Tel.: 0511
1062446, E-Mail: uwe.mensching@nlschb.niedersachsen.de.
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7.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde (NLSchB) ist
zum 1.9.2015 an 15 Standorten jeweils der Dienstposten 

der Koordinatorin / des Koordinators
eines Sprachbildungszentrums 

für die Dauer von zwei Jahren im Wege der Abordnung durch
eine geeignete Lehrkraft zu besetzen. Der Dienstort richtet
sich nach dem jeweiligen Standort des Sprachbildungszen-
trums. Das sind zunächst:

Braunschweig, Celle, Delmenhorst, Hannover-Region, Hanno-
ver-Stadt, Hildesheim, Göttingen, Lüneburg, Meppen, Olden-
burg-Region, Oldenburg-Stadt, Osnabrück, Salzgitter, Stade
und Wolfsburg.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sprachbildungszen-
tren bauen ein Kompetenzzentrum für durchgängige Sprach-
bildung und Sprachförderung auf und entwickeln ein Netz-
werk der Schulen und Kooperationspartner vor Ort. Sie arbei-
ten dabei eng mit den Kommunen, den Landkreisen und der
Bildungsregion zusammen und entwickeln regionale Lösungen
einer effektiven Zusammenarbeit. Die regionalen Kompetenz-
zentren für Lehrerfortbildung sowie das Beratungs- und Un-
terstützungssystem der NLSchB sind dabei wichtige Partner.

Die Aufgaben der Koordinatorin bzw. des Koordinators im
Sprachbildungszentren sind:

–    Entwicklung eines eigenen regionalen Konzeptes zur Im-
plementierung von durchgängiger Sprachbildung und
Sprachförderung an Schulen,

–    Beratung und Begleitung der Schulen bei der Umsetzung
aktueller Erlasse und curricularer Vorgaben zur Sprachbil-
dung und Sprachförderung,

–    Erprobung von und Beratung zu Materialien zur Diagnos -
tik, Sprachbildung, Sprachförderung und Mehrsprachigkeit,

–    Entwicklung eines regionalen Fortbildungskonzeptes und
Sicherung der Umsetzung in Zusammenarbeit mit dem
NLQ, den Kompetenzzentren und den Fachberatungen für
Interkulturelle Bildung,

–    Vernetzung mit anderen Sprachbildungszentren,

–    Initiierung, Steuerung und Sicherung der Vernetzung der
Schulen mit Bildungs- und Unterstützungsangeboten vor
Ort.

Für die Auswahl einer Koordinatorin / eines Koordinators in ei-
nem Sprachbildungszentrum werden folgende Kriterien be -
rücksichtigt 

–    Qualifikation für Deutsch als Zweitsprache, Deutsch als
Fremdsprache / alternativ Fremdsprachendidaktik und mög-
lichst schulpraktische Erfahrungen in diesem Bereich, 

–    Erfahrungen im Bereich Schulentwicklung und / oder
Netzwerkarbeit,

–    Erfahrungen im Bereich internetgestützter Verfahren der
Information, Kommunikation und Fortbildung.

Darüber hinaus werden Einsatzbereitschaft, ausgeprägte
Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent, Teamfähigkeit
sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in wechselnde Aufga-
ben erwartet. 

Erfahrungen im Bereich der Erwachsenenbildung bzw. der
Fortbildung und im Projekt DaZNet sowie das Vorhandensein
von Leitungskompetenz werden gewünscht.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Befähigung für die
Laufbahn eines der Lehrämter an allgemein bildenden oder
berufsbildenden Schulen, die sich im Eingangsamt oder ersten
Beförderungsamt ihrer jeweiligen Laufbahn befinden.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Der Abordnungsdienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeig-
net, eine Besetzung im Umfange von 1,0 Vollzeiteinheiten ist
jedoch erforderlich.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO)
in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung über die gleitende Arbeitszeit in der NLSchB.

Interessierte haben die Möglichkeit, ihre Bewerbung auf dem
Dienstweg mit den üblichen Unterlagen innerhalb von drei
Wochen nach Erscheinen dieser Anzeige bei der Niedersächsi-
schen Landesschulbehörde, Postfach 2120, 21311 Lüneburg
einzureichen. Parallel dazu ist die Bewerbung (Anschreiben,
Lebenslauf) auf elektronischem Wege direkt an die nachste-
hende E-Mail-Adresse zu senden. 

Ein aktueller formloser Leistungsbericht der Schulleitung, in
dem Bezug genommen wird auf die Eignung für die Wahrneh-
mung der neuen Aufgabe, ist der Bewerbung beizufügen bzw.
zeitnah nachzureichen.

Für fachliche Rückfragen stehen Ihnen bei der NLSchB zur
Verfügung:

am Standort der Regionalabteilung Braunschweig: 
Herr Leitender Regierungsschuldirektor Mathias Mierowski
Tel.: 0531 4843657 
E-Mail: mathias.mierowski@nlschb.niedersachsen.de

am Standort der Regionalabteilung Hannover: 
Herr Leitender Regierungsschuldirektor Uwe Mensching 
Tel.: 0511 1062446 
E-Mail: uwe.mensching@nlschb.niedersachsen.de

am Standort der Regionalabteilung Lüneburg:
Herr Leitender Regierungsschuldirektor Joachim Matthies 
Tel: 04131 152736, 
E-Mail: joachim.matthies@nlschb.niedersachsen.de

am Standort der Regionalabteilung Osnabrück:
Frau Leitende Regierungsschuldirektorin Rita Feldkamp 
Tel.: 0541 314384
E-Mail: rita.feldkamp@nlschb.niedersachsen.de

8.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Für die Bildungsregion Landkreis Diepholz wird zum nächst-
möglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator

gesucht. 

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Diepholz im Umfang der Hälfte der
jeweils maßgeblichen Regelstundenzahl für den Zeitraum vom
1.8.2015 bis zum 31.7.2018.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Diepholz und die beteiligten Kommunen in staatlich-
kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land Nie-
dersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig
angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen Bildungs -
initiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen Bil-
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dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise
sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die Menschen
einer Region zu einer höheren Bildungsbeteiligung befähigen
und ihre Bildungsbiografien bestmöglich unterstützen. Die
Gestaltung der Übergänge zwischen den Bildungsbereichen
ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bildungsre-
gion, damit Transparenz und Anschlussfähigkeit der Bildungs-
angebote sichergestellt werden können. 

Das Bildungsbüro ist organisatorisch angesiedelt im Fach-
dienst Bildung und Liegenschaften im Landkreis Diepholz und
hat seinen Sitz im Kreishaus Diepholz, Niedersachsenstraße 2.
Der Landkreis Diepholz stellt sich der Aufgabe, ein kommuna-
les Bildungsmonitoring aufzubauen, und bereitet dafür aktuell
die Erstellung eines ersten Bildungsberichts vor. Dessen Aus-
wertung nach Vorlage sowie die Ableitung von Entwicklungs-
zielen und Handlungsbedarfen werden künftig einen Schwer-
punkt der Arbeit des Bildungsbüros bilden. Dazu gehören auch
Planung und Entwicklung von kommunalen Steuerungs- und
Interventionsmöglichkeiten einschließlich zugehöriger Evalua-
tionsmöglichkeiten sowie die künftige Fortschreibung des Bil-
dungsberichts.

Das Bildungsbüro des Landkreises Diepholz übernimmt bei der
Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten Maßnah-
men koordinierende und unterstützende Aufgaben. Die Bil-
dungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator bringt schul -
fachliche Expertise in die Arbeit des Bildungsbüros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungsko-
ordinators gehören:

–    Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen Maß-
nahmen der Steuergruppe als strategisch koordinierendes
Gremium sowie Berichterstattung in diesem Gremium,

–    Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

–    Vernetzungsarbeit,

–    Koordinierung bzw. Förderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen),

–    Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für Institutionen
und Bildungsakteure in der Region,

–    Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen mit Koope-
rationspartnern,

–    Gestaltung der Öffentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetpräsenz der Bildungsregion,

–    Unterstützung bei der qualitativen Weiterentwicklung der
Bildungslandschaft im Landkreis Diepholz in Anerkennung
aktueller kommunaler Themenpriorisierungen,

–    teamorientierte Zusammenarbeit auf Augenhöhe in einem
multiprofessionellen Team,

–    Bereitschaft zur persönlichen Weiterbildung im Rahmen
der neuen Tätigkeit.

Bewerben können sich Lehrkräfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beförde-
rungsamt, soweit diese Lehrkräfte nicht Schulleiterinnen und
Schulleiter oder ständige Vertreterinnen und Vertreter von
Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen über Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und Schulangebote vor Ort so-
wie über Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfügen. Erwartet werden außerdem Er-

fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben so-
wie Fähigkeiten zum Management einer Organisationseinheit
und zur Anwendung neuer Informations- und Kommunikati-
onstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation eines
Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwünscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fähigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darüber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfähigkeit und die
Fähigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die Aufgabenwahr-
nehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehrkraft die
Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungskoordinator
mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit wahrnimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 27.6.2015 auf dem Dienstweg zu richten an
die Niedersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung
Hannover – Außenstelle Syke, Dezernat 2, Am Feuerwehrturm 9,
28857 Syke, z. H. Frau Peters. Da die Wahrnehmung der Auf-
gabe im Wege der Teil-Abordnung an den Landkreis Diepholz
erfolgt, wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit
dem Landkreis getroffen. Weitere Auskünfte erteilen Frau Pe-
ters, E-Mail: susanne.peters@nlschb.niedersachsen.de, Tel.:
04242 16962121, und Herr van Lessen, E-Mail: wolfram.van-
lessen@diepholz.de, Tel.: 05441 9761003. 

9.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Zur Unterstützung der Schulen bei der Umsetzung der in den
Lehrplänen geforderten Sprachbegegnung und bei Maßnah-
men zum Spracherwerb der Regionalsprache Niederdeutsch
und der Minderheitensprache Saterfriesisch besteht seit dem
1.2.2012 eine landesweite Beratung. 

Zusätzlich zu den bereits im SVBl. 3/2015 ausgeschriebenen
Stellen wird eine Beraterin oder ein Berater zur Beratung in
fachlichen Schwerpunktaufgaben gesucht. Dabei handelt es
sich insbesondere um nachfolgende Schwerpunktaufgaben:

–    Planung und Durchführung von Fortbildungen, insbeson-
dere Spracherwerbskursen für Kolleginnen und Kollegen,

–    Erstellung und Übersetzung von Unterrichtsmaterial sowie
Material für Wettbewerbe,

–    Unterstützung der regionalen Beratungsarbeit (Beratung
von Schulen, Durchführung von Projekten, Wettbewerben,
Veranstaltungen etc.) im Sprachraum Südwestniedersach-
sen (Kreise Bentheim, Emsland, Vechta und Cloppenburg,
Stadt und Kreis Osna brück).

Die Bewerberinnen und Bewerber müssen als reguläre Lehr-
kraft an einer niedersächsischen Schule tätig sein. Es sind Be-
werbungen aus allen Schulformen willkommen.

Für die Beratung im Rahmen einer fachlichen Schwerpunkt-
aufgabe werden gute aktive mündliche Kenntnisse im regio-
nalen Niederdeutsch sowie die Bereitschaft zur raschen An-
eignung aktiver schriftlicher Kenntnisse erwartet.

Die Beauftragung wird zum 1.8.2015 erfolgen und zunächst
bis zum 31.7.2017 dauern. 

Für die Tätigkeit werden fünf Anrechnungsstunden gewährt.

SVBl 6/2015 STELLENAUSSCHREIBUNGEN 253



254 STELLENAUSSCHREIBUNGEN SVBl 6/2015

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt.

Bewerbungen mit einer Stellungnahme zu den im vorliegen-
den Ausschreibungstext formulierten Erwartungen und einem
Leistungsbericht der Schulleitung sind bis zum 30.6.2015 auf
dem Dienstweg direkt an die Regionalabteilung Osna brück der
Niedersächsischen Landesschulbehörde, Außenstelle Olden-
burg, Herrn Book, Birkenweg 5, 26127 Oldenburg, Tel.: 0441
9499848, zu richten.

Auskünfte erteilen auch die koordinierenden Berater für Nie-
derdeutsch, Herr Kahrs, Tel.: 04765 780, und Herr Frese, Tel.:
04131 8546860.

10. Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 13 NBesO bewerteter
Dienstposten 

einer Konrektorin / eines Konrektors
als Dezernentin / Dezernent beim NLQ

in der Abteilung 2 – Evaluation und Schulinspektion –,
Fachbereich 22 – Durchführung der Schulinspektion –

zu besetzen.

Von der Dienstposteninhaberin / dem Dienstposteninhaber
sind dabei im Wesentlichen folgende Aufgaben wahrzuneh-
men:

–    Unterstützung der Fachbereichsleitung,

–    Vorbereitung und Erstellung der Schulauswahl für die
Durchführung von Schulinspektionen und Hospitationen,

–    Vorbereitung und Erstellung von Plänen zum Personalein-
satz,

–    Kommunikation mit der Niedersächsischen Landesschul-
behörde, Schulinspektorinnen und Schulinspektoren sowie
Schulen,

–    Koordination von Hospitationen und Peer-Reviews,

–    Mitwirkung bei der Aufbereitung von Inspektionsdaten,

–    Mitwirkung bei der Vorbereitung, Abwicklung und Betreu-
ung von Dienstbesprechungen, Tagungen und Fortbil-
dungsveranstaltungen.

Erwartet werden:

–    nachgewiesene Erfahrungen in der Erstellung von komple-
xen Einsatzplänen (in der Regel durch das Amt einer Kon-
rektorin / eines Konrektors),

–    EDV-Kenntnisse sowie über Grundkenntnisse hinausge-
hende Kompetenzen im Umgang mit MS-Office-Anwen-
dungen (Word, Excel, Access, Powerpoint),

–    Kenntnisse in web-basierten Anwendungen,

–    Kenntnisse über Kommunikationsmethoden und Konflikt -
management,

–    Kooperationsfähigkeit und -bereitschaft, insbesondere auch
Teamfähigkeit,

–    Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität,

–    Bereitschaft zu Dienstreisen, auch mehrtägig.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 
für den Zugang zur Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Bildung, 
1. Ein stiegsamt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind
willkommen.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO)
in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersächsische
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ),
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim.

Auskünfte erteilen Herr Till, Tel.: 05121 1695316, E-Mail: uwe.
till@nlq.niedersachsen.de, sowie Herr Popplow, Tel.: 05121
1695286, E-Mail: harald.popplow@nlq.niedersachsen.de.

11. Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Qua-
litätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A 14 NBesO be-
werteter Dienstposten 

einer Oberstudienrätin / eines Oberstudienrats
als Dezernentin / Dezernent beim NLQ

in der Abteilung 3 – Lehrerbildung und Curriculument-
wicklung -, Fachbereich 32 - Unterrichts- und schulform-

bezogene Vorhaben für allgemein bildende Schulen -

zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird
Aufgaben im Arbeitsbereich „MINT-Fächer“ für alle Schulfor-
men wahrnehmen. Im Wesentlichen gehören hierzu:

–    Ermittlung der Fort- und Weiterbildungsbedarfe,

–    Entwicklung von fachbezogenen sowie schulformbezoge-
nen und schulformübergreifenden Qualifizierungskonzep-
ten und Konzepten für Weiterbildungsmaßnahmen,

–    Umsetzung der Konzepte in zentraler und regionaler Fort-
bildung,

–    Planung, Entwicklung und Umsetzung neuer Projekte,

–    Evaluation von Maßnahmen und Projekten, insbesondere
bezüglich Qualität, Wirkung, Effizienz und Nachhaltigkeit,
auch in Zusammenarbeit mit der Abteilung 2 des NLQ,

–    Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Entwicklung bzw.
Unterstützung der Entwicklung von Qualifizierungs- sowie
Unterrichtsmaterialien, Erstellen von Berichten.



Bewerbungsvoraussetzungen sind:

–    Befähigung für das Lehramt an Gymnasien (Laufbahn-
gruppe 2 Fachrichtung Bildung, 2. Einstiegsamt) mit der
Lehrbefähigung für mindestens ein Fach aus dem MINT-
Bereich (Mathematik, Informatik, Chemie, Physik oder
Biologie),

–    mehrjährige erfolgreiche Tätigkeit in einem Gymnasium.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert auch die Kooperati-
on mit verschiedenen Institutionen, z. B. der Niedersächsi-
schen Landesschulbehörde, den Universitäten und den Lan-
desinstituten der anderen Bundesländer. Erwartet werden
weiterhin:

–    Kenntnisse über und Erfahrungen mit den Strukturen und
Bildungsgängen des allgemein bildenden Schulwesens,

–    Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,

–    der sichere Umgang mit EDV-Anwendungen,

–    Kooperationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Verhandlungskom-
petenz und ein hohes Maß an Flexibilität,

–    Innovationskraft und die Fähigkeit zu konzeptionellem
Denken sowie

–    die Fähigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete
einzuarbeiten.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO)
in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind
willkommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersächsische
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ),
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim.

Auskünfte erteilen:

Herr Dr. Gaschler, Tel.: 05121 1695279, E-Mail: peter.gaschler
@nlq.niedersachsen.de, sowie Herr Popplow, Tel.: 05121
1695286, E-Mail: harald. popplow@nlq.niedersachsen.de.

12. Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt ein nach A 13 NBesO bewerteter Dienstposten bzw.
Arbeitsplatz (E 13 TV-L, vorbehaltlich der endgültigen Bewer-
tung durch die Bewertungskommission des NLQ)

einer Konrektorin / eines Konrektors
als Dezernentin / Dezernent beim NLQ

bzw. einer / eines Beschäftigen

in der Abteilung 3 – Lehrerbildung und Curriculument-
wicklung –, Fachbereich 31 – Qualitätsentwicklung und
Qualitätssicherung der regionalen Lehrerfortbildung –

zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird
Aufgaben im oben genannten Fachbereich wahrnehmen. Im
Wesentlichen gehören hierzu:

–    Ermittlung von Qualifizierungsbedarf,

–    Mitarbeit bei der Konzeptionierung und Planung von lan-
desweiten Maßnahmen zur regionalen Implementation
bildungspolitischer Vorhaben,

–    Mitarbeit bei der Planung, Entwicklung und Umsetzung
neuer Projekte,

–    Mittelzuweisung / -verwaltung,

–    Mitarbeit bei der Evaluation von Maßnahmen und Projek-
ten, insbesondere bezüglich Qualität, Wirkung, Effizienz
und Nachhaltigkeit, auch in Zusammenarbeit mit der Ab-
teilung 2 des NLQ,

–    Mitarbeit bei der Dokumentation von Arbeitsergebnissen,
Entwicklung bzw. Unterstützung der Entwicklung von
Qualifizierungs- sowie Unterrichtsmaterialien, Erstellen
von Berichten.

Bewerbungsvoraussetzungen sind:

Abschluss Master of Arts in den Gesellschafts-, Sozial-,
Sprach- oder Kulturwissenschaften bzw. Befähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder das Lehramt an
Grund-, Haupt- und Realschulen.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert die Kooperation mit
verschiedenen Institutionen, z. B. den Kompetenzzentren, den
Universitäten und der Niedersächsischen Landesschulbehörde.
Erwartet werden weiterhin:

–    Kenntnisse über und Erfahrungen mit den Strukturen und
Bildungsgängen des niedersächsischen Schulwesens,

–    Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,

–    der sichere Umgang mit EDV-Anwendungen,

–    Kooperationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Verhandlungskom-
petenz und ein hohes Maß an Flexibilität,

–    Innovationskraft und die Fähigkeit zu konzeptionellem
Denken sowie

–    die Fähigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete
einzuarbeiten.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO)
in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind
willkommen.
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Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersächsische
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ),
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim.

Auskünfte erteilen Frau Kumkar, Tel.: 05121 1695280, E-Mail:
brigitte.kumkar@nlq.niedersachsen.de, sowie Herr Popplow,
Tel.: 05121 1695286, E-Mail: harald.popplow@nlq.nieder-
sachsen.de.

13. Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Beim Niedersächsischen Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nächstmöglichen
Zeitpunkt für die Dauer von drei Jahren 

ein Dienstposten
in der Abteilung 3 – Lehrerbildung und Curriculument-
wicklung –, Fachbereich 33 – Unterrichtsübergreifende 

Vorhaben, Europa / Internationales –

auf dem Wege der Abordnung zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin / der Dienstposteninhaber wird
Auf   gaben in den Arbeitsbereichen Sprachbildung und Ganz-
tagsschulen wahrnehmen. Im Wesentlichen gehören hierzu:

–    Ermittlung der Qualifizierungsbedarfe,

–    Umsetzung von Konzepten zu den Bereichen herkunfts-
sprachlicher Unterricht und Mehrsprachigkeit in zentraler
Planung, Entwicklung und Umsetzung von Konzepten im
Bereich Ganztagsschulen,

–    Evaluation von Maßnahmen und Projekten, insbesondere
bezüglich Qualität, Wirkung, Effizienz und Nachhaltigkeit,
auch in Zusammenarbeit mit der Abteilung 2 des NLQ,

–    Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Entwicklung bzw.
Unterstützung der Entwicklung von Qualifizierungs- sowie
Unterrichtsmaterialien, Erstellen von Berichten.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem Geschäftsbereich
des Niedersächsischen Kultusministeriums mit der Befähigung
für das Lehramt für Sonderpädagogik, an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bis zum 1. Beförderungsamt, die eine
mehrjährige erfolgreiche Tätigkeit in der Schule, auch in ei-
nem der o. a. Arbeitsbereiche nachweisen können.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert auch die Kooperati-
on mit verschiedenen Institutionen, z. B. der Niedersächsi-
schen Landesschulbehörde, den Universitäten und den Lan-
desinstituten der anderen Bundesländer.

Erwartet werden weiterhin:

–    Kenntnisse über und Erfahrungen mit den Strukturen und
Bildungsgängen des niedersächsischen Schulwesens,

–    Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,

–    der sichere Umgang mit EDV-Anwendungen,

–    Kooperationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Verhandlungskom-
petenz und ein hohes Maß an Flexibilität,

–    Innovationskraft und die Fähigkeit zu konzeptionellem
Denken sowie

–    die Fähigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete
einzuarbeiten.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersächsischen Verordnung über die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO)
in der jeweils gültigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung über die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind
willkommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersächsische
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ),
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim.

Auskünfte erteilen Herr Facklam, Tel.: 05121 1695269, E-Mail:
bodo.facklam@nlq.niedersachsen.de, sowie Herr Popplow,
Tel.: 05121 1695286, E-Mail: harald.popplow@nlq.nieder-
sachsen.de.

14. Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen – schreibt folgende Schulleiterstelle an einer
deutschen Auslandsschule sowie eine Institutsleiterstelle an
einem Lehrerbildungsinstitut aus:

Neue Deutsche Schule Alexandria, Ägypten 
(frei zum 1.8.2016; Bewerbungsschluss 30.6.2015)

Gegliederte Begegnungsschule
Klassenstufen: derzeit 1-9, zukünftig bis Jahrgangsstufe 12
Deutsches Sprachdiplom
Abschlüsse der Sekundarstufe I
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB)
Schülerzahl: 240

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II
Bes.Gr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Lehrerbildungsinstitut (LBI) Wilhelm von Humboldt 
Santiago de Chile
(frei zum 1.8.2016; Bewerbungsschluss 31.7.2015)

Die zukünftige Institutsleiterin oder der zukünftige Instituts-
leiter muss über eine Lehrbefähigung für die allgemein bil-
dende Schule sowie über Erfahrungen in der Lehrerbildung
verfügen. Weiterhin wird eine mehrjährige Unterrichtstätig-
keit in den Fächern Deutsch bzw. DaF und / oder einer moder-
nen Fremdsprache vorausgesetzt. Eine mehrjährige Erfahrung
in einer Leitungsfunktion in der Schule und / oder in der Leh-
reraus- und -fortbildung im seminaristischen oder hochschu-
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lischen Bereich ist unabdingbare Voraussetzung. Auslands -
erfahrungen im pädagogischen Umfeld, Spanischkenntnisse
und Promotion (Sprachwissenschaften / Erziehungswissen-
schaften) sind wünschenswert. 

Das Deutsche Lehrerbildungsinstitut (LBI) Wilhelm von Hum-
boldt ist eine kleine private bilinguale Pädagogische Hoch-
schule chilenischen Stiftungsrechtes in Santiago de Chile mit
rund 30 haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und aktuell rd. 60 Studierenden. Am LBI werden
bilinguale Erzieherinnen und Erzieher sowie Grundschullehr-
kräfte, in Zukunft auch Sekundarlehrkräfte ausgebildet. Neben
dem Studienbetrieb unterhält das LBI eine Fortbildungsabtei-
lung, die pro Studienjahr rund 50 Kurse mit etwa tausend
Teilnehmerinnen und Teilnehmern organisiert und koordiniert.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusministe-
rium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen, Tel.: 0511 1207237; E-
Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de. Um direkte Übersen-
dung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines
ausgefüllten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens-
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschreibung
angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen innehaben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.
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Öffentliche Schulen und Studienseminare

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zuständigen
Regionalabteilung der Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.



6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen in einem an der Schule geführten Berufsbereich bewerben.

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehörde / bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.
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13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Börßum
a)   Grundschule
b)  Samtgemeinde Oderwald
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.8.2015
f)   Herr Meyn,
     Tel.: 0531 4843651

2.  Braunschweig
a)   Grundschule Lamme 
b)  Stadt Braunschweig
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.2.2016
f)   Frau Ihbe,
     Tel.: 0531 4843268

3.  Braunschweig
a)   Grundschule Mascheroder Holz
b)  Stadt Braunschweig 
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2016
f)   Frau Ihbe,
     Tel.: 0531 4843268

4.  Wolfsburg
a)   Altstadtschule Vorsfelde, 
     Grundschule
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Frau Niebaum,
     Tel.: 0531 4843245
     (erneute Ausschreibung)

5.  Wolfsburg
a)   Friedrich-von-Schiller-
     Grundschule
b)  Stadt Wolfsburg 
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Niebaum,
     Tel.: 0531 4843245
     (erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Goslar
a)   Robert-Koch-Schule, Clausthal-
     Zellerfeld

b)  Landkreis Goslar
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.2.2016
f)   Frau Steckhan,
     Tel.: 0531 4843689

2.  Helmstedt
a)   Gymnasium am Bötschenberg
b)  Landkreis Helmstedt
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2016
d)  Erstellung des Stunden- und 
     Vertretungsplanes sowie der 
     Statistik, Koordinierung des EDV-
     Einsatzes in der Schulverwaltung,
     Betreuung des Aufgabenfeldes C.
     Fundierte EDV-Kenntnisse (u. a. 
     in Untis, SibankPlus, Indiware) 
     sind erforderlich. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Dziomba,
     Tel.: 0531 4843223

3.  Wolfsburg
a)   Gymnasium Fallersleben 
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Mitwirkung bei der Unterrichts-
     verteilung, Erstellung der Stun-
     denpläne, Pflege der Statistik, 
     Koordination der Lernmittelfrei-
     heit, Koordination der Vertrags-
     gestaltung Ganztag, Koordinati-
     on der Fächer eines Aufgaben-
     feldes. Erfahrungen mit gp.untis 
     sind erwünscht. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Hoffmeister,
     Tel.: 0531 4843400

4.  Wolfsburg
a)   Wolfsburg-Kolleg
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), frei zum 
     1.2.2016

f)   Herr Hoffmeister,
     Tel.: 0531 4843400
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 NGG)

Gesamtschulen

1.  Bad Lauterberg
a)   Kooperative Gesamtschule Bad 
     Lauterberg, Kooperative Gesamt-
     schule mit gymnasialer Oberstufe
b)  Landkreis Osterode am Harz
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Fachbereich Gesellschaft / Reli-
     gion / Werte und Normen. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Jacobi,
     Tel.: 05524 85210
     Kooperative Gesamtschule Bad 
     Lauterberg, Zechenstraße 112, 
     37431 Bad Lauterberg

2.  Gifhorn
a)   Integrierte Gesamtschule i. E., 
     Integrierte Gesamtschule ohne 
     gymnasiale Oberstufe
b)  Landkreis Gifhorn
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule ohne gymnasiale 
     Oberstufe (A 14)
f)   Frau Markert,
     Tel.: 0531 4843047

3.  Wolfsburg
a)   Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule,
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2015
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d)  Fachbereich musisch-kulturelle 
     Bildung. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich Lehr- 
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     oder an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Heydekorn,
     Tel.: 05361 873120
     Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule,
     Suhler Straße 1, 38444 Wolfsburg

Berufsbildende Schulen

1.  Duderstadt
a)   Berufsbildende Schulen 
     Duderstadt
b)  Landkreis Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     frei zum 1.2.2016
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören neben der Er-
     stellung der Schulstatistik und 
     der Zeugnisformulare, der Be-
     treuung der gesamten verwal-
     tungsbezogenen Datenverarbei-
     tung und des Netzwerkes auch 
     die abteilungsübergreifende Ge-
     samtstundenplanerstellung und 
     Prüfungsorganisation sowie die 
     Koordination der Berufs- und 
     Schullaufbahnberatung und der 
     Zusammenarbeit mit den allge-
     mein bildenden Schulen. Zum 
     Aufgabenbereich gehören wei-
     terhin die Koordinierung und 
     Weiterentwicklung der schul-
     fachlichen und schulorganisato-
     rischen Aufgaben der Abteilung 
     Technik. Voraussetzung für die 
     Bewerbung ist die Lehrbefähi-
     gung für das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen in einer an 
     der Schule geführten gewerblich-
     technischen Fachrichtung. Er-
     wartet werden ein hohes Enga-
     gement und Kompetenzen im 
     Bereich der Schulentwicklung 
     und des schulischen Qualitäts-
     managements (KAM-BBS) sowie 
     Erfahrungen bei der Erstellung 
     der Statistik, fundierte Kenntnis-
     se in EDV- und Netzwerktechnik 
     und ein sicherer Umgang mit 
     gp-untis. Das Aufgabenprofil un-
     terliegt einer kontinuierlichen 
     Anpassung entsprechend den 

     Anforderungen der Schulent-
     wicklung. Nähere Informationen 
     zur Schule finden Sie unter 
     www.bbs-duderstadt.de.
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 4843552

2.  Hann. Münden
a)   Berufsbildende Schulen Münden
b)  Landkreis Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2015
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen in einer der 
     Fachrichtungen Pflege oder 
     Haus wirtschaft. Ein Schwerpunkt 
     des Stellenprofils ist die schul-
     fachliche sowie schulorganisato-
     rische Planung / Gestaltung und 
     Führung der Abteilung Pflege-
     Therapie-Hauswirtschaft. Ein 
     weiterer Schwerpunkt liegt in 
     der Sicherung und Weiterent-
     wicklung des Kompetenzberei-
     ches auf Basis des schulischen 
     Qualitätsmanagements und der 
     Zertifizierung nach AZAV. Erwar-
     tet werden Erfahrungen und be-
     sonderes Engagement in der 
     Schulentwicklung und im Qua-
     litätsmanagement nach dem 
     KAM-BBS sowie Kenntnisse 
     beim Einsatz von Planungs- und 
     Steuerungsinstrumenten und 
     von Evaluationsverfahren. Das 
     Aufgabenprofil unterliegt einer
     stetigen Anpassung gemäß den 
     Notwendigkeiten der Schulent-
     wicklung. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     der Schulleitung vorbehalten. 
     Weitere Informationen zur aus-
     geschriebenen Stelle finden Sie 
     unter www.bbs-muenden.de.
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 4843552

Studienseminare

1.  Göttingen
a)   Studienseminar Göttingen für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Unterrichtsfach Englisch 
     (A 15)
d)  Voraussetzung für die Bewerbung
     ist die Befähigung für das Lehr-
     amt an berufsbildenden Schulen 

     mit dem Unterrichtsfach Englisch,
     erworben durch den Master of 
     Education oder die Erste Staats-
     prüfung für das Lehramt an be-
     rufsbildenden Schulen oder den 
     Abschluss als Diplom-Handels-
     lehrer und die Staatsprüfung 
     bzw. Zweite Staatsprüfung. Er-
     wartet wird die Mitwirkung bei 
     der Weiterentwicklung und dem 
     Qualitätsmanagement des 
     Studienseminars. 
f)   Herr Beckermann,
     Tel.: 0531 4843552

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Münder
a)   Grundschule Bakede
b)  Stadt Bad Münder
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Börker,
     Tel.: 05531 936922
     (erneute Ausschreibung)

2.  Bassum
a)   Grundschule Petermoor Bassum
b)  Stadt Bassum
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Eine entsprechende Planstelle 
     steht derzeit nicht zur Verfü-
     gung.
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124
     (erneute Ausschreibung)

3.  Burgdorf
a)   Astrid-Lindgren-Grundschule
b)  Stadt Burgdorf 
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Herr Möring,
     Tel.: 0511 1067038

4.  Garbsen
a)   Grundschule Stelingen
b)  Stadt Garbsen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Mau,
     Tel.: 0511 1062433
     (erneute Ausschreibung)

5.  Hameln
a)   Grundschule Klein Berkel
b)   Stadt Hameln
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
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d)  Bewerberinnen und Bewerber 
     sollen über einen sicheren Um-
     gang mit dem PC, Teamfähigkeit
     und Engagement in der Quali- 
     tätsentwicklung von Unterricht 
     verfügen sowie über Interesse 
     und Kompetenz für Organisation
     im Bereich der Schulleitung.
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

6.  Hameln
a)   Schule am Mainbach, 
     Grundschule
b)  Stadt Hameln 
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

7.  Hannover
a)   Grundschule Fichteschule
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Lindenmann,
     Tel.: 0511 1062482
     (erneute Ausschreibung)

8.  Hannover
a)   Grundschule Hägewiesen
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Lindenmann,
     Tel.: 0511 1062482
     (erneute Ausschreibung)

9.  Hannover
a)   Kardinal-Galen-Schule, 
     Grundschule 
b)   Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Die Kardinal-Galen-Schule ist 
     eine katholische bekenntnisori-
     entierte Grundschule. Bewerbe-
     rinnen und Bewerber sollen über 
     eine katholische Religionszuge- 
     hörigkeit verfügen.
f)   Herr Lübker, 
     Tel.: 0511 1062460
     (erneute Ausschreibung) 

10.Hannover
a)   Grundschule Mühlenweg
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13)
f)   Herr Lübker,
     Tel.: 0511 1062460
     (erneute Ausschreibung)

11.Hannover
a)   Grundschule Wendlandstraße
b)  Landeshauptstadt Hannover

c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Lindenmann,
     Tel.: 0511 1062482
     (erneute Ausschreibung)

12.Hessisch Oldendorf
a)   Grundschule am Rosenbusch
b)  Stadt Hessisch Oldendorf
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

13.Hessisch Oldendorf
a)   Grundschule Hemeringen
b)  Stadt Hessisch Oldendorf
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

14.Isernhagen
a)   Grundschule auf dem Wind-
     mühlenberge
b)  Gemeinde Isernhagen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Möring,
     Tel.: 0511 1067038
     (erneute Ausschreibung)

15.Lauenförde
a)   Grundschule Lauenförde
b)  Samtgemeinde Boffzen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

16.Neustadt am Rübenberge
a)   Grundschule Mariensee
b)  Stadt Neustadt am Rübenberge
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Rehn,
     Tel.: 0511 1067094
     (erneute Ausschreibung)

17.Pattensen
a)   Leinetalschule, Grundschule
b)  Stadt Pattensen
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Lübker,
     Tel.: 0511 1062460
     (erneute Ausschreibung)

18.Seelze
a)   Brüder-Grimm-Schule Letter, 
     Grundschule
b)  Stadt Seelze
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Rehn,
     Tel.: 0511 1067094
     (erneute Ausschreibung)

19.Stuhr
a)   Grundschule Heiligenrode
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124

20.Stuhr
a)   Grundschule Seckenhausen
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124
     (erneute Ausschreibung)

21.Twistringen
a)   Grundschule Am Markt 
b)   Stadt Twistringen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124
     (erneute Ausschreibung)

22.Wennigsen
a)   Grundschule Bredenbeck
b)  Gemeinde Wennigsen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau Kirchhoff-Bödecker,
     Tel.: 0511 1067064
     (erneute Ausschreibung)

Realschulen

1.  Seelze
a)   Humboldt-Schule, Realschule
b)  Stadt Seelze 
c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A 14 + Z), vor-
     aussichtlich frei zum 1.2.2016
f)   Frau Rehn,
     Tel.: 0511 1067094

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Bad Pyrmont
a)   Humboldt-Gymnasium, 
     Bad Pyrmont
b)  Stadt Bad Pyrmont
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor (A 15 + Z) als ständige Ver-
     treterin / ständiger Vertreter der
     Schulleiterin / des Schulleiters, 
     voraussichtlich frei ab 1.8.2015
f)   Herr Blasche-Hesse, 
     Tel.: 0511 1062318

2.  Bückeburg
a)   Gymnasium Adolfinum 
     Bückeburg
b)  Landkreis Schaumburg
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c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordination der Fächer des 
     Aufgabenfeldes A, Erstellung des
    Stunden- und Vertretungsplanes,

     Erstellung von Verträgen im Per-
     sonalbereich, Koordination des 
     EDV-Bereichs. Fundierte EDV-
     Kenntnisse sind erforderlich. 
f)   Frau Strickstrack-García,
     Tel.: 0511 1062386

3.  Langenhagen
a)   Gymnasium Langenhagen
b)  Stadt Langenhagen
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.11.2015
f)   Frau Strickstrack-Garcia,
     Tel.: 0511 1062386

4.  Sulingen
a)   Gymnasium Sulingen
b)  Landkreis Diepholz
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung des Aufgabenfel-
     des B, Jahrgangskoordination 
     Sekundarbereich I, Mitwirkung 
     bei der Koordinierung des Ganz-
     tagsbereichs, Mitwirkung am 
     Vertretungsplan. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 1062318

5.  Uetze
a)   Gymnasium Unter den Eichen, 
     Uetze
b)  Gemeinde Uetze
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), voraus-
     sichtlich frei ab 1.2.2016
d)  Koordinierung des Aufgabenfel-
     des A, Koordinierung der gym-
     nasialen Oberstufe, Erstellung 
     von Vertretungsregelungen. Die 
     Lehrbefähigung in einer moder-
     nen Fremdsprache ist erwünscht.
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten. 
f)   Herr Blasche-Hesse, 
     Tel.: 0511 1062318

Gesamtschulen

1.  Bad Münder
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Bad Münder 
b)   Landkreis Hameln-Pyrmont

c)   Rektorin / Rektor als Leiterin / 
     Leiter des Hauptschulzweigs 
     (A 12 + Z) 
d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen sowie an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen bewer-
     ben.
g)   Frau Papastefanou,
     Tel.: 05042 5270360
     Kooperative Gesamtschule 
     Bad Münder, Bahnhofstraße 52, 
     31848 Bad Münder

2.  Bad Münder
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Bad Münder 
b)   Landkreis Hameln-Pyrmont
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter an einer Gesamt-
     schule (A 13) 
d)   Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Eine spätere Änderung der 
     Fachbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     sowie an Realschulen bewerben.
g)   Frau Papastefanou,
     Tel.: 05042 5270360
     Kooperative Gesamtschule 
     Bad Münder, Bahnhofstraße 52, 
     31848 Bad Münder

3.  Bad Salzdetfurth
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Bad Salzdetfurth
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter im Sekundarbereich I einer 
     Integrierten Gesamtschule (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen sowie an Real-
     schulen bewerben. Kenntnisse 
     im Umgang mit dem Stunden-
     planprogramm / Vertretungs-
     planprogramm und Erfahrungen 
     im Leiten von Jahrgängen sind 
     erforderlich.
g)   Frau Ostmann, 
     Tel.: 05063 90800
     Integrierte Gesamtschule 
     Bad Salzdetfurth, Birkenweg 38, 
     31162 Bad Salzdetfurth

4.  Gronau
a)   Kooperative Gesamtschule Gronau 
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15) 
d)   Koordinierung der gymnasialen 
     Oberstufe und der Abiturprüfun-

     gen, Leitung eines Jahrgangs der 
     gymnasialen Oberstufe, Mitar-
     beit bei der Erstellung des Stun-
     den- und Vertretungsplanes. 
     Fundierte EDV-Kenntnisse (u. a. 
     Indiware, Untis) sind erforder-
     lich. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Gymnasien bewerben.
f)   Herr Andresen, 
     Tel.: 0511 1062454

5.  Gronau
a)   Kooperative Gesamtschule Gronau 
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Rektorin / Rektor als Leiterin 
     oder Leiter des Hauptschul- 
     zweigs (A 12 + Z) 
d)   Zum Aufgabenbereich gehört die
     Koordination der inklusiven Be-
     schulung. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen sowie
    an Grund-, Haupt- und Real-
     schulen bewerben. 
g)   Herr Schwarze, 
     Tel.: 05182 92120
     Kooperative Gesamtschule 
     Gronau, Am Bahnhof 2 a, 
     31028 Gronau

6.  Gronau
a)   Kooperative Gesamtschule Gronau
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Eine
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     sowie an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Schwarze, 
     Tel.: 05182 92120
     Kooperative Gesamtschule 
     Gronau, Am Bahnhof 2 a, 
     31028 Gronau

7.  Hameln
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Hameln i. E.
b)   Stadt Hameln
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14) 
d)   Fachbereich Mathematik. Fun-
     dierte EDV-Kenntnisse – auch 
     für die Betreuung von I-Serv – 
     sind erforderlich. Eine spätere 
     Änderung der Fachbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
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     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen so-
     wie an Gymnasien bewerben.
g)   Frau Kruppe, 
     Tel.: 05151 2021391
     Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Hameln, Basbergstraße 112, 
     31787 Hameln

8.  Hameln
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Hameln i. E.
b)   Stadt Hameln
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter im Sekundarbereich I einer 
     Integrierten Gesamtschule (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.
g)   Frau Kruppe,
     Tel.: 05151 2021391
     Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Hameln, Basbergstraße 112, 
     31787 Hameln

9.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Badenstedt
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Eine spätere Änderung der 
     Fachbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. 
g)   Herr Bürkner, 
     Tel.: 0511 16844075
     Integrierte Gesamtschule Baden-
     stedt, Plantagenstraße 22, 
     30455 Hannover

10.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Bothfeld
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule ohne Oberstufe 
     mit einer Schülerzahl bis 540 
     (A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
f)   Frau Kretschmer,
     Tel.: 0511 106-2451

11.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Bothfeld
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre / 
     kooperativer Religionsunterricht. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
g)   Herr Kamphus, 
     Tel.: 0511 16848333
     Integrierte Gesamtschule 
     Bothfeld, Hintzehof 9, 
     30659 Hannover

12.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Bothfeld
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben. Mitarbeit an 
     Konzept- und Koordinationsauf-
     gaben ist erforderlich.
g)   Herr Kamphus, 
     Tel.: 0511 16848333
     Integrierte Gesamtschule 
     Bothfeld, Hintzehof 9, 
     30659 Hannover

13.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Stöcken
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter im Sekundarbereich I einer 
     Integrierten Gesamtschule (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen sowie an Real-
     schulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Ruppert, 
     Tel.: 0511 16840524
     Integrierte Gesamtschule 
     Stöcken, Eichsfelder Straße 38, 
     30419 Hannover

14.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Südstadt
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 

     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule ohne Oberstufe 
     mit einer Schülerzahl bis 540 
     (A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
f)   Frau Kretschmer, 
     Tel.: 0511 1062451

15.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Südstadt
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Eine
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Frau Grunewald, 
     Tel.: 0511 16839700
     Integrierte Gesamtschule Süd-
     stadt, Altenbekener Damm 20, 
     30173 Hannover

16.Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Südstadt
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.
g)   Frau Grunewald, 
     Tel.: 0511 16839700
     Integrierte Gesamtschule Süd-
     stadt, Altenbekener Damm 20, 
     30173 Hannover

17.Helpsen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Helpsen
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Erfahrungen im Bereich der In-
     klusion und in der Arbeit mit 
     Tablets sind wünschenswert.
g)   Herr Kuhlmann,
     Tel.: 05724 971990,
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     Integrierte Gesamtschule 
     Helpsen, Leveser Allee 2, 
     31691 Helpsen

18.Helpsen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Helpsen
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Sport / musisch-
     kulturelle Bildung. Eine spätere 
     Änderung der Fachbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen oder
     an Gymnasien bewerben. Erfah-
     rungen im Bereich „Darstellendes
     Spiel“ sind wünschenswert.
g)   Herr Kuhlmann,
     Tel.: 05724 971990, 
     Integrierte Gesamtschule 
     Helpsen, Leveser Allee 2, 
     31691 Helpsen

19.Helpsen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Helpsen
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Erfahrungen im Bereich der In-
     klusion und in der Arbeit mit 
     Tablets sind wünschenswert.
g)   Herr Kuhlmann, 
     Tel.: 05724 971990,
     Integrierte Gesamtschule 
     Helpsen, Leveser Allee 2, 
     31691 Helpsen

20.Hildesheim
a)   Oskar-Schindler-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Stadt Hildesheim
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter im Sekundarbereich I einer 
     Integrierten Gesamtschule 
     (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Stöveken, 
     Tel.: 05121 3018800
     Oskar-Schindler-Gesamtschule, 
     Bromberger Straße 36, 
     31141 Hildesheim

21.Hildesheim
a)   Oskar-Schindler-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule
b)  Stadt Hildesheim
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter an einer Gesamt-
     schule (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
     Technik. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gym-
     nasien bewerben.
g)   Herr Stöveken, 
     Tel.: 05121 3018800
     Oskar-Schindler-Gesamtschule, 
     Bromberger Straße 36, 
     31141 Hildesheim

22.Laatzen
a)   Albert-Einstein-Schule, Koopera-
     tive Gesamtschule Laatzen
b)  Stadt Laatzen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14). 
d)   Fachbereich Mathematik / Infor-
     matik. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Augustin, 
     Tel.: 0511 982930
     Albert-Einstein-Schule, Wülfero-
     der Straße 46, 30880 Laatzen

23.Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen
b)  Stadt Langenhagen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Eine spätere Änderung der 
     Fachbereichszuordnung bleibt 
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gym-
     nasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Kuschel,
     Tel.: 0511 73079639
     Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen, Konrad-Adenauer-

     Straße 21/23, 30853 Langen-
     hagen

24.Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule SÜD, 
     Langenhagen i. E.
b)   Stadt Langenhagen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Mathematik. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschu-
     len bewerben. Eine spätere Än-
     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten.
g)   Frau Schreyer,
     Tel.: 0511 786980
     Integrierte Gesamtschule Langen-
     hagen SÜD, Angerstraße 12, 
     30851 Langenhagen

25.Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule SÜD, 
     Langenhagen i. E.
b)   Stadt Langenhagen
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Frau Schreyer,
     Tel.: 0511 786980
     Integrierte Gesamtschule Langen-
     hagen SÜD, Angerstraße 12, 
     30851 Langenhagen

26.Lehrte
a)   Integrierte Gesamtschule Lehrte
b)  Stadt Lehrte
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter im Sekundarbereich I einer
     Integrierten Gesamtschule (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Mellentin, 
     Tel.: 05175 4042
     Integrierte Gesamtschule Lehrte,
     Riedweg 2, 31275 Lehrte

27.Lehrte
a)   Integrierte Gesamtschule Lehrte
b)  Stadt Lehrte
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Musik / Kunst. Er-
     wartet wird die Bereitschaft und
     Mitwirkung am Aufbau einer Or-
     chestergruppe. Eine spätere Än-
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     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten. Es kön-
     nen sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an  Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Mellentin, 
     Tel.: 05175 4042
     Integrierte Gesamtschule Lehrte,
     Riedweg 2, 31275 Lehrte

28.Nienburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Nienburg i. E.
b)   Landkreis Nienburg / Weser
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule ohne Oberstufe 
     mit einer Schülerzahl bis 540 
     (A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
f)   Herr Dr. Stock,
     Tel. 0511 1062313

29.Nienburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Nienburg i. E.
b)   Landkreis Nienburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre. 
     Der Aufgabenbereich umfasst 
     auch die Organisation des the-
     menorientierten Projektunter-
     richts. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit der Befähigung 
     für das Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Granz, 
     Tel.: 05021 886610 
     Integrierte Gesamtschule 
     Nienburg, Pestalozziweg 6, 
     31582 Nienburg
     (erneute Ausschreibung)

30.Nienburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Nienburg i. E.
b)   Landkreis Nienburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     der Befähigung für das Lehramt 

     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
g)   Herr Granz, 
     Tel.: 05021 886610
     Integrierte Gesamtschule 
     Nienburg, Pestalozziweg 6, 
     31582 Nienburg

31.Nienburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Nienburg i. E.
b)   Landkreis Nienburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichs leiter (A 13)
d)  Fachbereich Sprachen. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen 
     bewerben.
g)   Herr Granz, 
     Tel.: 05021 886610
     Integrierte Gesamtschule 
     Nienburg, Pestalozziweg 6, 
     31582 Nienburg

32.Pattensen
a)   Ernst-Reuter-Schule, Kooperative
     Gesamtschule Pattensen
b)  Stadt Pattensen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien be-
     werben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Andresen, 
     Tel. 0511 1062454

33.Rinteln
a)   Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Rinteln
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
     Technik. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     oder an Realschulen bewerben.
g)   Herr Rudolf, 
     Tel. 05751 3678

34.Rinteln
a)   Integrierte Gesamtschule i. E. 
     Rinteln
b)  Landkreis Schaumburg

c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Rudolf, 
     Tel. 05751 3678

35.Rodenberg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Rodenberg i. E.
b)   Stadt Rodenberg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Musik-Kunst-Sport
     und Organisation schulischer 
     Veranstaltungen. Eine spätere 
     Änderung der Fachbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen oder
     an Gymnasien bewerben.
g)   Frau Bode-Vogt,
     Tel.: 05723 94620
     Integrierte Gesamtschule 
     Rodenberg, Suntalstraße 19, 
     31552 Rodenberg

36.Rodenberg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Rodenberg i. E.
b)   Stadt Rodenberg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Frau Bode-Vogt,
     Tel.: 05723 94620
     Integrierte Gesamtschule 
     Rodenberg, Suntalstraße 19, 
     31552 Rodenberg

37.Sehnde
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Sehnde
b)  Stadt Sehnde
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor als Leiterin / Leiter des Real-
     schulzweiges (A 14 + Z), voraus-
     sichtlich frei zum 1.2.2016
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Realschulen 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Milde, 
     Tel.: 05138 6022220
     Kooperative Gesamtschule 
     Sehnde, Am Papenholz 11, 
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     31319 Sehnde
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

38.Springe
a)   Integrierte Gesamtschule Springe
b)  Stadt Springe
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Deutsch / Religion /
     Werte und Normen. Eine spätere 
     Änderung der Fachbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschu-
     len bewerben.
g)   Herr Kasburg,
     Tel.: 05041 946230 
     Integrierte Gesamtschule Springe,
     Adolf-Reichwein-Straße 2, 
     31832 Springe

39.Springe
a)   Integrierte Gesamtschule Springe
b)  Stadt Springe
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Kasburg, 
     Tel.: 05041 946230 
     Integrierte Gesamtschule Springe,
     Adolf-Reichwein-Straße 2, 
     31832 Springe

40.Uetze
a)   Integrierte Gesamtschule Uetze
b)  Gemeinde Uetze
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangslei-
     ter im Sekundarbereich I einer 
     Integrierten Gesamtschule (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.
g)   Herr Wichert, 
     Tel.: 05173 982640
     Integrierte Gesamtschule Uetze, 
     Marktstraße 6, 31311 Uetze

41.Uetze
a)   Integrierte Gesamtschule Uetze
b)  Gemeinde Uetze
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich musisch-kulturelle 
     Bildung. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 

     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gym-
     nasien bewerben.
g)   Herr Wichert, 
     Tel.: 05173 982640
     Integrierte Gesamtschule Uetze, 
     Marktstraße 6, 31311 Uetze

42.Wennigsen
a)   Sophie Scholl Gesamtschule, 
     Kooperative Gesamtschule 
     Wennigsen
b)  Gemeinde Wennigsen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich musisch-kulturelle 
     Bildung. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Klingelhöfer, 
     Tel.: 05103 928810
     Sophie Scholl Gesamtschule, 
     Bürgermeister-Klages-Platz 16, 
     30974 Wennigsen

43.Weyhe
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Kirchweyhe
b)  Gemeinde Weyhe
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 1.8.2015
d)  Fachbereich musisch-kulturelle 
     Bildung. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an
    Grund- und Hauptschulen, an

     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben.
g)   Frau Busch, 
     Tel.: 04203 81280
     Kooperative Gesamtschule 
     Kirchweyhe, Hauptstraße 99, 
     28844 Weyhe
     (erneute Ausschreibung)

Berufsbildende Schulen

1.  Hameln
a)   Elisabeth-Selbert-Schule, 
     Berufsbildende Schule Hameln
b)  Landkreis Hameln
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der schulfachli-
     chen Aufgaben für die Fachrich-
     tungen Körperpflege und Lebens-

     mittelhandwerk und der schuli-
     schen Europaaktivitäten. Erwar-
     tet werden neben den adminis-
     trativen Koordinierungsaufgaben
     für die genannten Fachbereiche 
     Erfahrungen und Engagement in
     der Schulentwicklung und im 
     Qualitätsmanagement auf der 
     Basis des Kernaufgabenmodells 
     für berufsbildende Schulen in 
     Niedersachsen und der Umgang 
     mit BBS-Planung als Planungs- 
     und Steuerungsinstrument.
     Weitere Aufgabenschwerpunkte 
     werden das Weiterentwickeln 
     von Kompetenzbereichen in den 
     o. g. Fachbereichen und das Mit-
     wirken bei der schulischen Per-
     sonal- und Organisationsent-
     wicklung sowie beim schulischen
     Qualitätsmanagement sein. Vo-
     raussetzung für die Bewerbung 
     ist das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen in einer der o. g. 
     Fachrichtungen. Das Aufgaben-
     profil der Stelle unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung ent-
     sprechend den Erfordernissen 
     von Schulentwicklung. Weitere 
     Informationen erhalten Sie unter
     www.elisabeth-selbert-schule.de
f)   Frau Bickmann, 
     Tel.: 0511 1062330

2.  Hannover
a)   Berufsbildende Schulen Springe
b)  Region Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der schulfachli-
     chen und schulorganisatorischen
     Aufgaben der Abteilung Wirt-
     schaft im Bereich der Berufs-
     schule und der Berufsfachschu-
     len, Koordinierung des Quali -
     tätsmanagements für diese Be-
     reiche auf der Basis des Kern-
     aufgabenmodells. Erwartet wer-
     den Kompetenzen und Erfahrun-
     gen in der Teamleitung und in 
     der Unterrichtsentwicklung. Vor-
     aussetzung für die Bewerbung 
     ist das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen im Berufsfeld Wirt-
     schaft und Verwaltung. Das Auf-
     gabenprofil unterliegt einer kon-
     tinuierlichen Anpassung an die 
     Erfordernisse der Schulentwick-
     lung.
f)   Frau Otto,
     Tel.: 0511 1062333

3.  Hildesheim
a)   Herman-Nohl-Schule, Berufs-
     bildende Schule Hildesheim



b)  Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der schulfachli-
     chen Aufgaben für die Fachrich-
     tungen Gesundheit und Pflege. 
     Erwartet werden neben den ad-
     ministrativen Koordinierungsauf-
     gaben für die genannten Fach-
     bereiche Erfahrungen und Enga-
     gement in der Schulentwicklung 
     und im Qualitätsmanagement 
     auf der Basis des Kernaufgaben-
     modells für berufsbildende Schu-
     len in Niedersachsen und der 
     Umgang mit BBS-Planung als 
     Planungs- und Steuerungsinstru-
     ment. Weitere Aufgabenschwer-
     punkte werden das Weiterent-
     wickeln von Kompetenzberei-
     chen in den o. g. Fachbereichen 
     und das Mitwirken bei der schuli-
     schen Personal- und Organisati-
     onsentwicklung sowie beim 
     schulischen Qualitätsmanage-
     ment sein. Voraussetzung für die 
     Bewerbung ist das Lehramt an 
     berufsbildenden Schulen in einer
     der o. g. Fachrichtungen. Das 
     Aufgabenprofil der Stelle unter-
     liegt einer kontinuierlichen An-
     passung entsprechend den Erfor-
     dernissen von Schulentwicklung. 
     Weitere Informationen erhalten 
     Sie unter www.herman-nohl-
      schule.de.
f)   Frau Bickmann, 
     Tel.: 0511 1062330

4.  Syke
a)   Berufsbildende Schulen Syke
b)  Landkreis Diepholz
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung übergreifender 
     schulfachlicher Aufgaben des 
     Qualitäts- und Prozessmanage-
     ments sowie der curricularen 
     Weiterentwicklung gemäß dem 
     schulischen Leitbild, schulform -
     übergreifende Koordinierung 
     schulischer Europaaktivitäten. 
     Erwartet werden neben den ad-
     ministrativen Koordinierungsauf-
     gaben für die genannten Berei-
     che insbesondere Erfahrungen 
     und Engagement in der Schul-
     entwicklung und im Qualitäts-
     management auf der Basis des 
     Kernaufgabenmodells für berufs-
     bildende Schulen in Niedersach-
     sen und der Umgang mit BBS-
     Planung als Planungs- und 

     Steuerungsinstrument. Weitere 
     Aufgabenschwerpunkte werden 
     das Weiterentwickeln und Aus-
     bauen von Europaaktivitäten im 
     Rahmen schulischer Bildungsan-
     gebote sein. Voraussetzung für 
     die Bewerbung ist das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen in
     einer der an den Berufsbildenden 
     Schulen Syke geführten Fach-
     richtungen. Das Aufgabenprofil 
     der Stelle unterliegt einer konti-
     nuierlichen Anpassung entspre-
     chend den Erfordernissen von 
     Schulentwicklung. Weitere Infor-
     mationen erhalten Sie unter 
     www.bbs-syke.de.
f)   Frau Bickmann, 
     Tel.: 0511 1062330

5.  Syke
a)   Berufsbildende Schulen Syke
b)  Landkreis Diepholz
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z) 
d)   Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an berufs-
     bildenden Schulen in einem der 
     an den Berufsbildenden Schulen 
     Syke geführten Berufsfelder. Er-
     wartet werden Erfahrungen und 
     ein besonderes Engagement in 
     der Schulentwicklung und im 
     Qualitätsmanagement auf der 
     Basis des Kernaufgabenmodells 
     für berufsbildende Schulen in 
     Niedersachsen, Kompetenzen im 
     Qualitäts- und Prozessmanage-
     ment und im Umgang mit BBS-
     Planung als Planungs- und 
     Steuerungsinstrument. Das Auf-
     gabenprofil der Stelle unterliegt 
     einer kontinuierlichen Anpassung
     entsprechend den Erfordernissen 
     von Schulentwicklung. Weitere 
     Informationen erhalten Sie unter 
     www.bbs-syke.de.
f)   Frau Bickmann, 
     Tel.: 0511 1062330

Studienseminare

1.  Hildesheim
a)   Studienseminar Hildesheim für 
     das Lehramt an Gymnasien
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Englisch (A 15), 
     frei ab 1.2.2016
d)  Mitarbeit in der Seminarent-
     wicklung ist erforderlich. Erfah-

     rungen in der Ausbildung von 
     Lehrkräften im Vorbereitungs-
     dienst sind wünschenswert. Vor-
     aussetzung für eine Bewerbung
     ist das Lehramt an Gymnasien.
f)   Herr Blasche-Hesse, 
     Tel.: 0511 1062318

2.  Hildesheim
a)   Studienseminar Hildesheim für 
     das Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für die berufliche Fachrichtung 
     Agrarwissenschaften (A 15)
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen mit der beruflichen 
     Fachrichtung Agrarwissenschaf-
     ten. Erwartet werden Erfahrun-
     gen in der Ausbildung von Lehr-
     kräften im Vorbereitungsdienst, 
     fundierte fachspezifische Metho-
     den und Medienkompetenzen 
     sowie die Mitwirkung bei der 
     Weiterentwicklung und dem 
     Qualitätsmanagement des Stu-
     dienseminars. Weitere Informa-
     tionen erhalten Sie unter www. 
      studienseminar-hildesheim.de.
f)   Frau Bickmann, 
     Tel.: 0511 1062330
     (erneute Ausschreibung)

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Achim
a)   Grundschule Uesen
b)  Stadt Achim
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Rokitta,
     Tel.: 04261 840623
     (erneute Ausschreibung)

2.  Amelinghausen
a)   Grundschule Amelinghausen
b)  Samtgemeinde Amelinghausen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2015
f)   Frau Bleich,
     Tel.: 04131 152149

3.  Barskamp
a)   Grundschule Barskamp
b)  Stadt Bleckede
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c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 16.8.2015
f)   Frau Bleich,
     Tel.: 04131 152149

4.  Lauenbrück
a)   Grundschule an der Wümme
b)  Samtgemeinde Fintel
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Dettling,
     Tel.: 04261 840621
     (erneute Ausschreibung)

5.  Lüneburg
a)   Grundschule Ochtmissen
b)  Hansestadt Lüneburg
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Eingangsstufe, Kooperationsklasse
f)   Herr Pfeffer,
     Tel.: 04131 152730

6.  Soderstorf
a)   Grundschule Soderstorf
b)   Samtgemeinde Amelinghausen
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2015
f)   Frau Bleich,
     Tel.: 04131 152149

7.  Walsrode
a)   Grundschule am Markt
b)  Stadt Walsrode
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.2.2016
f)   Herr Kochan-Rönisch,
     Tel.: 05141 924741

8.  Wriedel
a)   Grundschule Wriedel
b)   Samtgemeinde Bevensen –
     Ebstorf
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2015
f)   Frau von Grabe,
     Tel.: 04131 152127

Gesamtschulen

1.  Buchholz
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Buchholz, i. E.
b)   Landkreis Harburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Deutsch / musisch-
     kulturelle Bildung. Eine spätere 
     Änderung der Fachbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen oder
     an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Blenck,
     Tel.: 04181 2177860

     Integrierte Gesamtschule 
     Buchholz, Buenser Weg 42, 
     21244 Buchholz

2.  Buchholz
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Buchholz, i. E.
b)   Landkreis Harburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14). Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben. 
g)   Herr Blenck,
     Tel.: 04181 2177860
     Integrierte Gesamtschule 
     Buchholz, Buenser Weg 42, 
     21244 Buchholz

3.  Buxtehude
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Buxtehude
b)  Stadt Buxtehude
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Gesamtschule ohne Ober-
     stufe (A 15 + Z)
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 152168

4.  Buxtehude
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Buxtehude
b)  Stadt Buxtehude
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.
g)   Herr Dr. Kulik,
     Tel.: 04161 644150
     Integrierte Gesamtschule 
     Buxtehude, Hansestraße 15, 
     21614 Buxtehude

5.  Buxtehude
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Buxtehude
b)  Stadt Buxtehude
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre 
     (GSW). Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben
g)  Herr Dr. Kulik,
     Tel.: 04161 644150
     Integrierte Gesamtschule 
     Buxtehude, Hansestraße 15, 
     21614 Buxtehude

6.  Celle
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Celle, i. E.
b)   Landkreis Celle
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.
g)   Frau Kerker,
     Tel.: 05141 992150
     Integrierte Gesamtschule Celle, 
     Burgstraße 21, 29221 Celle

7.  Celle
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Celle, i. E.
b)   Landkreis Celle
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Mathematik und 
     Tablet-Einsatz. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt und Realschulen
     oder an Realschulen bewerben.
g)   Frau Kerker,
     Tel.: 05141 992150
     Integrierte Gesamtschule Celle, 
     Burgstraße 21, 21229 Celle

8.  Clenze
a)   Drawehn-Schule Clenze, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Landkreis Lüchow-Dannenberg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), frei zum 
     1.8.2015
d)  Fachbereich musisch-kulturelle 
     Bildung. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     oder an Realschulen bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
g)   Frau Marx,
     Tel.: 05844 98810
     Drawehn-Schule Clenze, 
     Kooperative Gesamtschule, 
     Uelzener Straße 10, 
     29459 Clenze 

9.  Drochtersen
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Elbmarschen
b)  Gemeinde Drochtersen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der Oberstufe. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Gymnasien bewerben.
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e)   Die Stelle ist auf sieben Jahre zu 
     besetzen.
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 152168

10.Embsen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Embsen, i. A.
b)   Landkreis Lüneburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.
g)   Frau Peetz,
     Tel.: 04134 916630
     Integrierte Gesamtschule Embsen,
     Bahnhofstraße 62, 21409 Embsen

11. Embsen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Embsen, i. A.
b)   Landkreis Lüneburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten / Sport. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen
     oder an Realschulen bewerben.
g)   Frau Peetz,
     Tel.: 04134 916630
     Integrierte Gesamtschule Embsen,
     Bahnhofstraße 62, 21409 Embsen

12.Lilienthal
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Lilienthal, i. A.
b)   Landkreis Osterholz
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.
g)   Frau Kögel-Renken,
     Tel.: 04208 915650
     Integrierte Gesamtschule
     Lilienthal, Auf dem Kamp 1 e, 
     28865 Lilienthal

13.Lilienthal
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Lilienthal, i. A.
b)   Landkreis Osterholz
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-

     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Frau Kögel-Renken,
     Tel.: 04208 915650
     Integrierte Gesamtschule 
     Lilienthal, Auf dem Kamp 1 e, 
     28865 Lilienthal

14.Lüneburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Lüneburg
b)  Hansestadt Lüneburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Frau Kletzin,
     Tel.: 04131 8721717
     Integrierte Gesamtschule Lüne-
     burg, Graf-Schenk-von-Stauffen-
     berg-Straße 1, 21337 Lüneburg

15.Lüneburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Lüneburg
b)  Hansestadt Lüneburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich musisch-kulturelle 
     Bildung / Deutsch / Religion.
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Frau Kletzin,
     Tel.: 04131 8721717
     Integrierte Gesamtschule Lüne-
     burg, Graf-Schenk-von-Stauffen-
     berg-Straße 1, 21337 Lüneburg

16.Oyten
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Oyten, i. A.
b)   Gemeinde Oyten
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Deutsch / Latein / 
     themenorientierter Unterricht.
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Ries,
     Tel.: 04207 91220
     Integrierte Gesamtschule Oyten, 
     Pestalozzistraße 10, 28876 Oyten

17.Oyten
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Oyten, i. A.

b)   Gemeinde Oyten
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.
g)   Herr Ries,
     Tel.: 04207 91220
     Integrierte Gesamtschule Oyten, 
     Pestalozzistraße 10, 28876 Oyten

18.Rotenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Rotenburg, i. A.
b)   Stadt Rotenburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.
g)   Herr Thiemer,
     Tel.: 04261 4005
     Integrierte Gesamtschule 
     Rotenburg, In der Ahe 30, 
     27356 Rotenburg

19.Rotenburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Rotenburg, i. A.
b)   Stadt Rotenburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Sprachen. Es können
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben.
g)   Herr Thiemer,
     Tel.: 04261 4005
     Integrierte Gesamtschule 
     Rotenburg, In der Ahe 30, 
     27356 Rotenburg

20.Schwanewede
a)   Waldschule, Kooperative 
     Gesamtschule
b)  Gemeinde Schwanewede
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre.
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Tappert,
     Tel.: 04209 7530
     Kooperative Gesamtschule 
     Schwanewede, Waldweg 2, 
     28790 Schwanewede
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21.Seevetal
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Seevetal, i. A.
b)   Landkreis Harburg
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter als ständige 
     Vertreterin / ständiger Vertreter 
     der Leiterin / des Leiters einer 
     Gesamtschule ohne Oberstufe 
     (A 14)
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 152168

22.Seevetal
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Seevetal, i. A.
b)   Landkreis Harburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.
g)   Frau Dageförde,
     Tel.: 04105 6768390
     Integrierte Gesamtschule 
     Seevetal, Peperdiekshöhe 1, 
     21218 Hittfeld

23.Seevetal
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Seevetal, i. A.
b)   Landkreis Harburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Ganztag und mu-
     sisch-kulturelle Bildung. Es kön-
     nen sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen
     bewerben.
g)   Frau Dageförde,
     Tel.: 04105 6768390
     Integrierte Gesamtschule 
     Seevetal, Peperdiekshöhe 1, 
     21218 Hittfeld

24.Sittensen
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Sittensen
b)  Samtgemeinde Sittensen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Musik / Kunst / 
     Darstellendes Spiel. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
g)   Herr Evers,
     Tel.: 04282 634890

     Kooperative Gesamtschule 
     Sittensen, Am Sportplatz 3, 
     27419 Sittensen

25.Stade
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Stade, i. E.
b)   Stadt Stade
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaften.
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Moser-Kollenda,
     Tel.: 04141 7977934
     Integrierte Gesamtschule Stade, 
     Am Hohen Felde 40, 21682 Stade

26.Stade
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Stade, i. E.
b)   Stadt Stade
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.
g)   Herr Moser-Kollenda,
     Tel.: 04141 7977934
     Integrierte Gesamtschule Stade, 
     Am Hohen Felde 40, 21682 Stade

27.Winsen / Luhe
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Winsen / Luhe
b)  Landkreis Harburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
     Technik. Die Übernahme der Ver-
     antwortlichkeit für die Gestal-
     tung der Homepage ist er-
     wünscht. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben.
g)   Herr Aschern,
     Tel.: 04171 7875530
     Integrierte Gesamtschule 
     Winsen / Luhe, Rämenweg 5-9, 
     21423 Winsen / Luhe

28.Winsen / Luhe
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Winsen / Luhe
b)  Landkreis Harburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)

d)  Schwerpunkt Darstellendes Spiel.
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.
g)   Herr Aschern,
     Tel.: 04171 7875530
     Integrierte Gesamtschule 
     Winsen / Luhe, Rämenweg 5-9, 
     21423 Winsen / Luhe

Berufsbildende Schulen

1.  Schiffdorf
a)   Max-Eyth-Schule, 
     Berufsbildende Schule
b)  Landkreis Cuxhaven
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Der Tätigkeitsbereich umfasst 
     schulfachliche Koordinationsauf-
     gaben im Bereich der Schulent-
     wicklung, der Schulorganisation 
     und des Qualitätsmanagements, 
     wie die Erfassung und Auswer-
     tung von Daten innerhalb des 
     Qualitätsmanagements, Schul-
     entwicklung, die Mitarbeit in der 
     Schulstatistik, in der Stunden-
     planerstellung und in der Vertre-
     tungsplanung. Generell erwartet 
     werden fundierte Kenntnisse und 
     Erfahrungen in der EDV-Admi-
     nistration und –Anwendung, 
     Fachkompetenz und Erfahrungen 
     im Bereich der Schul- und Un-
     terrichtsentwicklung sowie im 
     Qualitätsmanagement auf der 
     Basis des Kernaufgabenmodells 
     (KAM-BBS), ein ausgeprägtes 
     Team-, Kommunikations- und 
     Innovationsvermögen. Vorausset-
     zung für die Bewerbung ist die 
     Lehrbefähigung für das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen, be-
     vorzugt in einer an der Schule 
     geführten Fachrichtung, oder die 
     Lehrbefähigung für das Lehramt 
     an Gymnasien mit mehrjähriger 
     Unterrichtserfahrung an berufs-
     bildenden Schulen. Das Aufga-
     benprofil unterliegt einer ständi-
     gen Anpassung entsprechend 
     den Erfordernissen der Schulent-
     wicklung. Eine spätere Änderung 
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Frau Dietrich,
     Tel.: 04131 152728
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Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Aurich
a)   Grundschule Tannenhausen
b)  Stadt Aurich
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 131018
     (erneute Ausschreibung)

2.  Barßel-Harkebrügge
a)   Grundschule Harkebrügge
b)  Gemeinde Barßel
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Barth,
     Tel.: 0441 9499843
     (erneute Ausschreibung)

3.  Bissendorf
a)   Grundschule Bissendorf, Grund-
     schule mit Förderklassen Sprache
b)  Gemeinde Bissendorf
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2015
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314325

4.  Bissendorf
a)   Schule am Berg, Grundschule
b)  Gemeinde Bissendorf
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314325
     (erneute Ausschreibung)

5.  Cappeln
a)   Katholische Grundschule 
     Sevelten / Elsten
b)  Gemeinde Cappeln
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Frau Mörking,
     Tel.: 0441 9499883

6.  Damme
a)   Grundschule Damme
b)  Stadt Damme
c)   Konrektorin / Konrektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Helmerichs,
     Tel.: 0441 9499846
     (erneute Ausschreibung)

7.  Delmenhorst
a)   Hermann-Allmers-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848
     (erneute Ausschreibung)

8.  Delmenhorst
a)   Astrid-Lindgren-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848
     (erneute Ausschreibung)

9.  Dötlingen
a)   Grundschule Neerstedt
b)  Gemeinde Dötlingen
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2015
f)   Herr Schwarberg,
     Tel.: 0441 9499871
     (erneute Ausschreibung)

10.Dünsen
a)   Grundschule Dünsen
b)  Samtgemeinde Harpstedt
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848
     (erneute Ausschreibung)

11. Emden
a)   Früchteburgschule, Grundschule
b)  Stadt Emden
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Krömer,
     Tel.: 04941 131009

12.Emden
a)   Grundschule Grüner Weg
b)  Stadt Emden
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Krömer,
     Tel.: 04941 131009
     (erneute Ausschreibung)

13.Emlichheim
a)   Grundschule Emlichheim
b)  Samtgemeinde Emlichheim
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2015
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716

14.Esens
a)   Herbert-Jander-Schule, 
     Hauptschule
b)  Landkreis Wittmund
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     frei zum 1.8.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Kaminski,
     Tel.: 04941 131007

15.Friesoythe
a)   Katholische Grundschule 
     am Markatal
b)   Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Barth,
     Tel.: 0441 9499843
     (erneute Ausschreibung)

16.Friesoythe-Gehlenberg
a)   Grundschule Gehlenberg
b)  Stadt Friesoythe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2015
f)   Herr Barth,
     Tel.: 0441 9499843
     (erneute Ausschreibung)

17.Garrel
a)   Katholische Grundschule 
     Beverbruch / Nikolausdorf
b)  Gemeinde Garrel
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.8.2016
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Herr Barth, 
     Tel.: 0441 9499843
     (erneute Ausschreibung)

18.Geeste
a)   Grundschule St. Antonius
b)  Gemeinde Geeste
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

19.Georgsdorf
a)   Grundschule Georgsdorf
b)  Samtgemeinde Neuenhaus
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Es können sich auch Lehrkräfte 
     mit der Lehrbefähigung für das 
     Lehramt an Grund-, Haupt- und
     Realschulen (Schwerpunkt: 
     Hauptschule und Realschule) 
     bewerben.
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)
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20.Handrup
a)   Grundschule Handrup
b)  Samtgemeinde Lengerich
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

21.Haren
a)   Ansgarischule, Grundschule
b)  Stadt Haren (Ems)
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 933718
     (erneute Ausschreibung)

22.Haren
a)   Ansgarischule, Grundschule
b)  Stadt Haren (Ems)
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Mull,
     Tel.: 05931 933718

23.Herzlake
a)   Grundschule Bookhof
b)  Samtgemeinde Herzlake
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

24.Holdorf
a)   Barbara-Schule, Grundschule
b)  Gemeinde Holdorf
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Helmerichs,
     Tel.: 0441 9499846
     (erneute Ausschreibung)

25.Jemgum
a)   Carl-Goerdeler-Schule, 
     Haupt- und Realschule
b)  Landkreis Leer
c)   Realschulrektorin / Realschul-
     rektor (A 14) oder Rektorin / 
     Rektor (A 13), frei zum 1.2.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Frau de Vries,
     Tel.: 04941 131018

26.Kettenkamp
a)   Keding-Grundschule
b)  Samtgemeinde Bersenbrück
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule. Es können sich 
     auch Lehrkräfte mit der Lehrbe-
     fähigung für das Lehramt an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     (Schwerpunkt: Hauptschule und 
     Realschule) bewerben.

f)   Herr Andreas,
     Tel.: 0541 314406
     (erneute Ausschreibung)

27.Lengerich
a)   Grundschule Lengerich
b)  Samtgemeinde Lengerich
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Westerkamp,
     Tel.: 05931 933716
     (erneute Ausschreibung)

28.Lingen
a)   Paul-Gerhardt-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Lingen (Ems)
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.2.2016
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Reinhardt,
     Tel.: 05931 933717
     (erneute Ausschreibung)

29.Lohne
a)   Von-Galen-Schule, 
     Katholische Grundschule
b)  Stadt Lohne
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
d)  Ganztagsschule. Schule für 
     Schülerinnen und Schüler katho-
     lischen Bekenntnisses. Es können 
     sich auch Lehrkräfte mit der 
     Lehrbefähigung für das Lehramt 
     an Grund-, Haupt- und Real-
     schulen (Schwerpunkt: Haupt-
     schule und Realschule) bewerben.
f)   Frau Helmerichs,
     Tel.: 0441 9499846
     (erneute Ausschreibung)

30.Lünne
a)   Ludwig-Schriever-Grundschule
b)  Samtgemeinde Spelle
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 933730
     (erneute Ausschreibung)

31.Nordenham
a)   Grundschule Abbehausen
b)  Stadt Nordenham
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.2.2016
f)   Frau Thiesen,
     Tel.: 0441 9499812

32.Nordhorn
a)   Grundschule Stadtflur
b)  Stadt Nordhorn
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule. Es können sich 
     auch Lehrkräfte mit der Lehrbe-
     fähigung für das Lehramt an 

     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     (Schwerpunkt: Hauptschule und 
     Realschule) bewerben.
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 933730
     (erneute Ausschreibung)

33.Nordhorn
a)   Grundschule Bookholt
b)   Stadt Nordhorn
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule. Die Schule hat 
     eine besondere Ordnung nach 
     § 44 Abs. 1 NSchG.
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 933730
     (erneute Ausschreibung)

34.Nordhorn
a)   Grundschule Blanke
b)  Stadt Nordhorn
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Nögel,
     Tel.: 05931 933730
     (erneute Ausschreibung)

35.Ostercappeln
a)   Grundschule am Wiehengebirge
b)  Gemeinde Ostercappeln
c)   Rektorin / Rektor (A 13), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Andreas,
     Tel.: 0541 314406
     (erneute Ausschreibung)

36.Südbrookmerland
a)   Grundschule tom-Brook
b)  Gemeinde Südbrookmerland
c)   Rektorin / Rektor (A 13), 
     frei zum 1.2.2016
f)   Herr Krömer,
     Tel.: 04941 131009

37.Vechta
a)   Overbergschule, Katholische 
     Grundschule
b)  Stadt Vechta
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Schule für Schülerinnen und 
     Schüler katholischen Bekennt-
     nisses
f)   Frau Mörking,
     Tel.: 0441 9499883
     (erneute Ausschreibung)

38.Wiesmoor
a)   Grundschule am Ottermeer
b)  Stadt Wiesmoor
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)  Ganztagsschule
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f)   Herr Krömer,
     Tel.: 04941 131009
     (erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.  Belm
a)   Johannes-Vincke-Schule Belm, 
     Oberschule
b)  Gemeinde Belm
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Andreas,
     Tel.: 0541 314406

2.  Bersenbrück
a)   Von-Ravensberg-Schule, 
     Oberschule
b)  Samtgemeinde Bersenbrück
c)   Zweite Oberschulkonrektorin / 
     Zweiter Oberschulkonrektor 
     (A 14), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Andreas,
     Tel.: 0541 314406

3.  Ganderkesee
a)   Oberschule Ganderkesee
b)  Gemeinde Ganderkesee
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14 + Z), vor-
     aussichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848

4.  Harpstedt
a)   Oberschule Harpstedt
b)  Samtgemeinde Harpstedt
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 14 + Z), frei zum 
     1.8.2015
d)  Ganztagsschule, zum 1.8.2015 
     genehmigte Oberschule
f)   Herr Book,
     Tel.: 0441 9499848
     (erneute Ausschreibung)

5.  Oldenburg
a)   Oberschule Alexanderstraße
b)  Stadt Oldenburg
c)   Direktorstellvertreterin / Direk-
     torstellvertreter (A 15), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Büürma,
     Tel.: 0441 9499815

6.  Westerstede
a)   Robert-Dannemann-Schule, 
     Oberschule mit Gymnasialzweig

b)  Stadt Westerstede
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin /
     didaktischer Leiter (A 14 + Z), 
     frei zum 1.8.2015
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Janßen,
     Tel.: 0441 9499811

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Leer
a)   Teletta-Groß-Gymnasium Leer
b)  Landkreis Leer
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Mitarbeit in der Stunden- und 
     Vertretungsplanung, Koordinie-
     rung des Sekundarbereichs I, Ko-
     ordinierung des Ganztagsange-
     bots. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 314409

2.  Löningen
a)   Copernicus-Gymnasium 
     Löningen
b)  Landkreis Cloppenburg
c)   Oberstudiendirektorin / Ober-
     studiendirektor als Schulleiterin /
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.10.2015
f)   Herr Schüring,
     Tel.: 0541 314410

3.  Nordhorn
a)   Gymnasium Nordhorn
b)  Landkreis Grafschaft Bentheim
c)   Oberstudiendirektorin / Oberstu-
     diendirektor als Schulleiterin / 
     Schulleiter (A 16), voraussicht-
     lich frei zum 1.2.2016
f)   Herr Wieziolkowski,
     Tel.: 0541 314279

Gesamtschulen

1.  Brake
a)   Integrierte Gesamtschule Brake
b)  Landkreis Wesermarsch
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund- Haupt- 
     und Realschulen oder an Real-
     schulen bewerben.

g)   Herr Ringwelski,
     Tel.: 04401 855812
     Integrierte Gesamtschule Brake, 
     Philosophenweg 4, 26919 Brake 

2.  Brake
a)   Integrierte Gesamtschule Brake
b)  Landkreis Wesermarsch
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Sprachen. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund- Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen
     bewerben.
g)   Herr Ringwelski,
     Tel.: 04401 855812
     Integrierte Gesamtschule Brake, 
     Philosophenweg 4, 26919 Brake

3.  Delmenhorst
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Delmenhorst
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (sieben 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Fricke,
     Tel.: 04221 71003
     Integrierte Gesamtschule 
     Delmenhorst, Pestalozziweg 88, 
     27749 Delmenhorst

4.  Emden
a)   Integrierte Gesamtschule Emden
b)  Stadt Emden
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Arbeit / Wirtschaft / 
     Ganztag. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung bleibt
     vorbehalten. Es können sich 
     Lehr kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund- Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben.
g)   Herr Kottkamp,
     Tel.: 04821 875100
     Integrierte Gesamtschule Emden,
     Liekeweg 25, 26725 Emden

5.  Emden
a)   Integrierte Gesamtschule Emden
b)  Stadt Emden
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
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d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund- Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Kottkamp,
     Tel.: 04821 875100
     Integrierte Gesamtschule Emden,
     Liekeweg 25, 26725 Emden

6. Kreyenbrück
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Kreyenbrück
b)  Stadt Oldenburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Deutsch. Eine spä-
     tere Änderung der Fachbereichs-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Herr Kazmirek,
     Tel.: 04441 9450150
     Integrierte Gesamtschule 
     Kreyenbrück, Brandenburger 
     Straße 40, 26133 Oldenburg

7.  Melle
a)   Integrierte Gesamtschule Melle
b)  Landkreis Osnabrück
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Arbeit / Wirtschaft /
     Technik. Eine spätere Änderung 
     der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Grund- und Hauptschulen, an
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gym-
     nasien bewerben.
g)   Frau Brüggemann,
     Tel.: 05422 951101
     Integrierte Gesamtschule Melle, 
     Reinickendorfer Ring 6, 
     49324 Melle

8.  Melle
a)   Integrierte Gesamtschule Melle
b)  Landkreis Osnabrück
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
     und Realschulen, an Realschulen
     oder an Gymnasien bewerben.
g)   Frau Brüggemann,
     Tel.: 05422 951101
     Integrierte Gesamtschule Melle, 
     Reinickendorfer Ring 6, 
     49324 Melle

Berufsbildende Schulen

1.  Lohne
a)   Adolf-Kolping-Schule Lohne, 
     Berufsbildende Schulen II des 
     Landkreises Vechta
b)  Landkreis Vechta
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z),
     frei zum 1.2.2016
d)  Aufgabenschwerpunkte sind die 
     Gesamtverantwortung für das 
     Qualitätsmanagement und das 
     Controlling auf der Basis des 
     Kernaufgabenmodells, das Res-
     sourcenmanagement in Zusam-
     menarbeit mit der Verwaltungs-
     leitung, die Erstellung der Jahres- 
     statistik und erforderlicher ab-
     teilungsübergreifender Einzelsta-
     tistiken, die abteilungsübergrei-
     fende Koordinierung von Qualifi-
     kations- und Fortbildungsmaß-
     nahmen sowie die abteilungs-
     übergreifende Organisation des 
     Schulbetriebs unter Verwendung 
     der einschlägigen Programme. 
     Erwartet werden eine ausgepräg-
     te Kommunikations- und Sozial-
     kompetenz, eine hohe Belastbar-
     keit und Teamfähigkeit, die un-
     eingeschränkte Bereitschaft zur 
     Einarbeitung in die jeweiligen 
     Arbeitsbereiche, ein zeitgemäßes 
     Verständnis von Leitung und 
     Führung im Kontext eines Regio-
     nalen Kompetenzzentrums sowie 
     eine spürbare Identifikation mit 
     dem Leitbild der Schule. Voraus-
     setzung für eine Bewerbung ist 
     die Lehrbefähigung für das Lehr-
     amt an berufsbildenden Schulen 
     in einer an der Schule geführten 
     Fachrichtung. Das Anforderungs-
     profil unterliegt einer kontinu-
     ierlichen Anpassung an die Er-
     fordernisse der Schulentwick-
     lung. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenschwerpunkte bleibt 
     vorbehalten.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314388

2.  Osnabrück
d)  Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Osnabrück
d)  Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht (A 15)
e)   Die Befähigung für das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen in 
     der Fachrichtung Lebensmittel-

     wissenschaften (Ernährung) ist 
     zwingend erforderlich. Wesent-
     liche Aufgabenschwerpunkte lie-
     gen im Bereich der Berufsschule
     (Lebensmittelhandwerk), der Be-
     rufseinstiegsschule sowie der 
     Fachschule des Fachbereichs 
     Ernährung. Erwartet werden 
     mehrjährige unterrichtliche Er-
     fahrungen in diesen Schulfor-
     men sowie Kompetenzen im Be-
     reich der Unterrichts- und Curri-
     culumentwicklung und des 
     schulischen Qualitätsmanage-
     ments auf Basis des Kernaufga-
     benmodells-BBS (KAM-BBS) und
     die Bereitschaft, in der QM-Pro-
     zessbegleitung mitzuarbeiten. 
     Das Stellenprofil umfasst die 
     Fachberateraufgaben landesweit.
     Der Wirkungskreis liegt vorran-
     gig in der Regionalabteilung 
     Lüneburg. Eine spätere Änderung
     der Aufgabenzuordnung bleibt 
     vorbehalten.
f)   Frau Homann,
     Tel.: 0541 314447

3.  Osnabrück
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Osnabrück
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht (A 15)
d)  Die Befähigung für das Lehramt 
     an berufsbildenden Schulen mit 
     dem Unterrichtsfach Deutsch ist 
     zwingend erforderlich. Ferner 
     werden umfangreiche Kompe-
     tenzen im Bereich der Unter-
     richtsentwicklung und der Rah-
     menrichtlinienarbeit erwartet 
     sowie fundierte Kenntnisse über 
     das schulische Qualitätsmanage-
     ment auf Basis des Kernaufga-
     benmodells-BBS (KAM-BBS) und
     die Bereitschaft, in der QM-Pro-
     zessbegleitung mitzuarbeiten. 
     Das Stellenprofil umfasst Fach-
     berateraufgaben landesweit. Der
     Wirkungskreis liegt vorrangig in 
     der Regionalabteilung Osnabrück.
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314388
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