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STELLENAUSSCHREIBUNGEN 1)  (Schulverwaltungsblatt Heft 10/2012) 
 
 
Allgemein 
 
Niedersächsisches Kultusministerium 
 
Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.2.2013 der Dienstposten 
 

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters im Referat 32 
(Grundschulen, sonderpädagogische Förderung / Förderschulen, Oberschulen, Haupt-

schulen, Realschulen, Berufsorientierung) 
 
zur Bearbeitung zeitgebundener schulfachlicher Aufgaben zu besetzen. 
 
Der ausgeschriebene Dienstposten ist im Wege der Abordnung für die Dauer von drei Jahren 
zu besetzen. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst die Unterstützung bei der Umsetzung der Einführung der inklusi-
ven Schule, insbesondere die Planung und Organisation von Informationsveranstaltungen und 
Fortbildungen und die Mitwirkung bei der Erarbeitung erlasslicher Regelungen zur Umsetzung 
der Inklusion. 
 
Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem niedersächsischen Schuldienst mit der Lehramtsbe-
fähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt- und Realschulen, Real-
schulen oder Sonderpädagogik. 
 
Die Bewerberin/ der Bewerber soll mit den aktuellen bildungspolitischen Entwicklungen – insbe-
sondere im Zusammenhang mit der Umsetzung der Behindertenrechtskonvention und der Ein-
führung der inklusiven Schule – vertraut sein und muss über Kenntnisse in der Qualitätsentwick-
lung von Schule und im Bereich der inklusiven Schulentwicklung verfügen. 
 
Mehrjährige Unterrichtstätigkeit sowie Erfahrungen in unterschiedlichen Aufgabenfeldern von 
Schule, Fortbildung und Beratung sind ebenso erwünscht wie eine ausgeprägte Fähigkeit zu 
konzeptionellem Denken, zur Kooperation und zur Teamarbeit. 
 
Die Besoldung während der Abordnung richtet sich nach dem derzeitigen Amt der Bewerberin 
bzw. des Bewerbers. 
 
Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet. Eine landesweite Mobilität und eine hohe Flexibili-
tät der Arbeitszeit werden erwartet. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit einer Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser Stellen-

                                                
1) nachzulesen auch im Internet unter http://www.mk.niedersachsen.de  
(� Service � Schulverwaltungsblatt - Stellenausschreibungen) 
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ausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersächsische Kultusministerium, Referat 13, 
Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu richten. 
 
Für fachliche Rückfragen stehen Frau Harendza, Tel.: 0511 120-7199, oder Herr Dr. Wachtel, 
Tel.: 0511 120-7281, zur Verfügung. 
 
 
 
2. Niedersächsisches Kultusministerium 
 
Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum 1.10.2012 der Dienstposten 
 

der Leiterin oder des Leiters des Referats 42 (Gewerbliches Schulwesen, Berufsein-
stiegsschule, besondere pädagogische Aufgaben) 

in der Abteilung 4 (Berufliche Bildung) 
 
zu besetzen. Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe B 2 BBesO bewertet. Eine entspre-
chende Planstelle steht zur Verfügung. 
 
Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll neben der Leitung des Referats 
im Wesentlichen schulfachliche Aufgaben im gewerblich-technischen Berufsbereich wahrneh-
men.  
 
Schwerpunkte des Aufgabenbereichs werden  
 
- die Bearbeitung von Angelegenheiten der Lehrkräfte und der sonstigen Landesbediensteten 

der Schulen, der Schulaufsichtsbediensteten sowie der Schülerinnen und Schüler; 
- die Mitwirkung bei der Entwicklung der Bildungsstandards, Rahmenrichtlinien, Richtlinien 

und Materialien;  
- die Implementierung von Rahmenlehrplänen für neue und neugeordnete Ausbildungsberufe; 
- die Mitwirkung in Angelegenheiten der Funktionsstelleninhaberinnen und -inhaber des be-

rufsbildenden Schulwesens 
 
sein. 
 
Darüber hinaus sind u. a. referatsübergreifend folgende Aufgaben zu bearbeiten: 
 
- grundsätzliche Angelegenheiten der Berufsschule; 
- grundsätzliche Angelegenheiten der Fachschule; 
- grundsätzliche Angelegenheiten des Fachgymnasiums Technik. 
 

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste und entscheidungsfreudige Persönlichkeit mit der 
Lehrbefähigung für das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einer beruflichen Fachrichtung 
des gewerblich-technischen Bereichs. Erfahrungen im Schulleitungsbereich oder Leitungserfah-
rungen in der Schulverwaltung sind erwünscht. 
 

Die Bewerberin / der Bewerber soll mit den aktuellen bildungspolitischen Entwicklungen vertraut 
sein und über Kenntnisse der Strukturen und Bildungsgänge der berufsbildenden Schulen ver-
fügen. Erwartet werden praktische Erfahrungen in der Personalführung, in der Einführung und 
Etablierung des Qualitätsmanagements EFQM und Kompetenzen in der Gestaltung zukunfts-
orientierter Lehr- und Lernprozesse. Weiterhin sind Erfahrungen im Bereich der Neuen Medien, 
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im Umgang mit Informationstechnologien, in der Haushaltsführung sowie in der Organisations-
entwicklung und im Projektmanagement erforderlich.  
Innovationskraft, Gestaltungsfreude, Verhandlungsgeschick, Kooperationsbereitschaft, die Fä-
higkeit, im Team zu arbeiten, aber auch die Bereitschaft und Fähigkeit, sich schnell in neue Auf-
gaben einzuarbeiten, sowie Erfahrungen im Umgang mit Verbänden und Institutionen haben bei 
der Wahrnehmung der Aufgaben einen hohen Stellenwert. 
 
Eine Europaqualifizierung entsprechend der Vereinbarung zur Steigerung der Europakompe-
tenz und internationaler Erfahrungen in der niedersächsischen Landesverwaltung ist erforder-
lich. Soweit diese Qualifikation bisher nicht vorliegt, ist sie in angemessener Zeit nachzuholen. 
 
Das Niedersächsische Kultusministerium möchte das unterrepräsentierte Geschlecht in diesem 
Bereich beruflich fördern. Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrüßt. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt berücksichtigt. 
 
Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet. 
 
Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf sowie einer Einverständniserklärung 
zur Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen der Stellen-
ausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersächsische Kultusministerium, Referat 13, 
Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu richten.  
 
Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Herr Lange, Tel.: 0511 120-7374 zur Verfügung. 
 
 
 
3. Niedersächsische Landesschulbehörde 
 
In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Dezernat 2, ist zum 1.3.2013 in der Regional-
abteilung Osnabrück ein nach Besoldungsgruppe A 14 NBesO bewerteter Dienstposten 
 

einer Rektorin als Fachberaterin für Unterrichtsqualität /  
eines Rektors als Fachberater  für Unterrichtsqualität 

zu besetzen. 
 
Der Einsatzbereich umfasst am Dienstort Osnabrück den Landkreis Grafschaft Bentheim und 
den nördlichen Landkreis Osnabrück. 
 

Bewerben können sich Lehrkräfte mit einer Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen, Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für Sonderpädagogik. 
 
Zu den Aufgaben der Fachberaterinnen und -berater gehören insbesondere die 
 
- Koordinierung und Steuerung der Arbeit der schulformbezogenen Fachberaterinnen und 

Fachberater in den Regionalabteilungen der Niedersächsischen Landesschulbehörde; 
- Koordinierung der Implementierung der Kerncurricula; 
- Koordinierung der Förderung einer individuellen Lernentwicklung sowie der Maßnahmen 

zur Entwicklung der fachbezogenen Unterrichtsqualität; 
- Beratung von Schulen in Fragen der Unterrichtsqualität - z. B. in Bezug auf die Erstellung 
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schuleigener Arbeitspläne -, der Förderung von Schülerinnen und Schülern, der schuli-
schen Konzeptentwicklung zur Verbesserung der Unterrichtsqualität sowie der unterrichtli-
chen Umsetzung bildungspolitischer Vorhaben des Landes; 

- Initiierung und Koordinierung schulformbezogener Fortbildung auf regionaler Ebene; 
- Koordinierung fachbezogener curricularer Absprachen zwischen dem Niedersächsischen 

Kultusministerium und der Niedersächsischen Landesschulbehörde; 
- Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Gremien auf Landes- und ggf. Bundesebene. 
 
Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden gute Kenntnisse, Fertigkeiten und Fähigkeiten 
in ihren Unterrichtsfächern sowie Kenntnisse in Bezug auf die Qualitätsentwicklung in Nieder-
sachsen (z. B. Bildungsstandards und Kerncurricula, Orientierungsrahmen Schulqualität, Kon-
zepte zur Qualitätsentwicklung, Schulinspektion, Förderung der individuellen Lernentwicklung), 
sowie auf die Umsetzung bildungspolitischer Vorhaben (Oberschule, Inklusion) erwartet.  
Vorausgesetzt werden zudem Kenntnisse in Bezug auf Aufbau und Aufgaben der Niedersäch-
sischen Landesschulbehörde, Erfahrungen in der Beratungsarbeit mit Schulen zur Verbesse-
rung der Unterrichtsqualität und Erfahrungen im Bereich von Steuerung und Koordinierung. 
Wünschenswert sind Erfahrungen im Unterricht unterschiedlicher Schulformen. 
 
Die Bereitschaft zur Teilnahme an Qualifizierungsmaßnahmen wird vorausgesetzt. 
 
Die Dienstposten sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung 
bevorzugt. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Unterlagen sowie mit einer Einverständniserklärung zur 
Einsichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser Aus-
schreibung auf dem Dienstweg an die Niedersächsische Landesschulbehörde, Dezernat Z, Auf 
der Hude 2, 21339 Lüneburg, zu richten. 
 
Auskunft über den zu besetzenden Dienstposten erteilt Herr Janßen, Regionalabteilung Osna-
brück, Tel.: 0441 94998-11. 
 
Auskunft zum Bewerbungsverfahren erteilt Frau Ebken, Tel.: 04131 15-2719. 
 
 
 
4. Niedersächsische Landesschulbehörde 
 
Die Niedersächsische Landesschulbehörde in Lüneburg beabsichtigt, unter Bezugnahme auf 
den RdErl. d. MK vom 4.4.2011 (SVBl. S. 152) zum 1.2.2013 für die Beratung von Schulen 
 

Lehrkräfte als Beraterinnen und Berater für Mobilität 
 
in allen vier Regionalabteilungen der Niedersächsischen Landesschulbehörde zu beauftragen.  
 
Die Beauftragung erfolgt zunächst für den Zeitraum von zwei Jahren. Je nach Notwendigkeit 
kann die Beauftragung verlängert werden. Für die Wahrnehmung der Aufgaben werden An-
rechnungsstunden gewährt, für die ein Stundenpool zur Verfügung steht. Bei einer Verlänge-
rung des Beratungsauftrags kann die Zahl der Anrechnungsstunden verändert werden.  
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Gesucht werden insgesamt fünf Beraterinnen bzw. Berater für koordinierende Aufgaben, je eine 
Beraterin / ein Berater pro Regionalabteilung für den Bereich allgemein bildende Schulen sowie 
eine Beraterin / ein Berater mit landesweiter Zuständigkeit für den Bereich berufsbildende Schu-
len. Daneben sollen mindestens drei Beraterinnen / Berater je Regionalabteilung mit der Bera-
tung / Betreuung der Schulen beauftragt werden. Bewerben können sich Lehrkräfte aus allen 
Schulformen, soweit sie nicht Leitungsfunktionen wahrnehmen.  
 
Der Lernbereich Mobilität an Schulen bedarf qualitativ hochwertiger Beratung und Unterstüt-
zung, um Schulen darin zu unterstützen, ein schulisches Gesamtkonzept zu entwickeln und 
umzusetzen, dass das Themenfeld Mobilität mit dem Konzept Bildung für nachhaltige Entwick-
lung (BNE) verknüpft. Die Aufgabe der Beraterinnen und Berater für Mobilität ist es, Schulen auf 
diesem Weg zu begleiten. 
 
Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten bei der Beratung und Unterstützung der Schulen und Stu-
dienseminare gehören deshalb im Einzelnen: 
 
- Unterstützung der Schulen bei der Implementierung der Bausteine des Curriculums Mobilität 

in ein schulisches Gesamtkonzept und in die schuleigenen Lehrpläne; 
- Unterstützung der Schulen bei der Auswahl und Durchführung geeigneter Vorhaben und 

Maßnahmen zur Mobilität; 
- Mithilfe bei der Vermittlung schulischer und außerschulischer Kooperationspartner; 
- Koordinierung des Erfahrungsaustauschs zwischen den Schulen; 
- Mitwirkung beim Aufbau eines niedersächsischen Netzwerks auch mit außerschulischen 

Partnern zur Mobilität; 
- Mitwirkung bei der Bedarfanalyse für Fortbildungen und deren Unterstützung; 
- Mitarbeit in Projekten und Modellvorhaben des Landes; 
- Zusammenarbeit und Absprache mit allen mit dem Arbeitsfeld in Verbindung stehenden 

Beraterinnen und Beratern in der Niedersächsischen Landesschulbehörde; 
- Zusammenarbeit mit außerschulischen Institutionen und mit Schulträgern; 
- Kooperation mit regionalen und überregionalen Einrichtungen im Lernbereich Mobilität; 
- Erstellung bzw. Sammlung von Beiträgen für eine landesweit verfügbare Sammlung von 

Unterrichtseinheiten und –stunden; 
- Sammlung von Beispielen für die Verankerung von Mobilität in Leitbildern und Schulpro-

grammen, für schulinterne Mobilitätskonzepte und für nachhaltig ausgelegte Schulfahrten-
konzepte. 

 
Zusätzliche Aufgaben der Beraterinnen bzw. Berater für koordinierende Aufgaben: 
 
- Steuerung, Personal- und Organisationsmanagement. 
 
Bewerberinnen und Bewerber verfügen über 
 
- Spezialkenntnisse zum Lernbereich Mobilität und Basiskompetenzen im Bereich fächer-

übergreifender Unterricht; erwünscht sind auch Kenntnisse aus anderen Beratungsfeldern, 
z. B. BNE, Gesundheitsförderung, Evaluation; 

- angemessene Konzepte zu unterschiedlichen Beratungssituationen und Zielgruppen: Schul-
leitung, Schulvorstand, Gesamtkonferenz, Fachkonferenzen, Einzellehrkräfte und „Obleute“; 

- Kompetenzen zur Durchführung von Fortbildungsmaßnahmen, zur Moderation von Arbeits-
gruppen, zum Führen von Beratungsgesprächen und Aufbau von Netzwerken; 

- Grundkenntnisse des Projektmanagements / Qualitätsmanagements; 
- Erfahrungen im Zusammenhang mit der aktuellen Qualitätsentwicklung von Schule; 
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- Fähigkeiten im Bereich Konfliktbearbeitung und kollegialer Unterstützung; 
 
koordinierende Beraterinnen / Berater daneben über 
 
- fundierte Kenntnisse im Schul-, Projekt- und Qualitätsmanagement.  
 
Sie sind team- und kommunikationsfähig und bereit, sich regelmäßig selbst fortzubilden.  
 
Bewerben können sich Lehrkräfte aus niedersächsischen Schulen. schwerbehinderte Bewerbe-
rinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt berücksichtigt. 
 
Fragen zum Arbeitsfeld der Beraterin bzw. Beraters beantwortet in der Niedersächsischen Lan-
desschulbehörde  
 
für den Bereich allgemein bildende Schulen in der 
Regionalabteilung Braunschweig: Frau Saager, Tel.: 0531 484-3226, E-Mail: 
Ingrid.Saager@nlschb.niedersachsen.de, 
Regionalabteilung Hannover: Herr Borgmann, Tel.: 04242 3773, E-Mail: 
Siegfried.Borgmann@nlschb.niedersachsen.de, 
Regionalabteilung Lüneburg: Herr Kamp, Tel.:04131 15-2153, E-Mail:  
Franz-Josef.Kamp@nlschb.niedersachsen.de,  
Regionalabteilung Osnabrück: Herr Dr. Drabent, Tel.: 0441 94998-64, E-Mail: 
Ralf.Drabent@nlschb.niedersachsen.de, 
 
für den Bereich berufsbildende Schulen  
Regionalabteilung Braunschweig: Herr Jüttner, Tel.: 0531 484-3226, E-Mail: 
Horst.Juettner@nlschb.niedersachsen.de. 
 
Die Auswahl erfolgt in der Regel in einem Auswahlgespräch unter der Federführung der schul-
fachlichen Dezernentin / des schulfachlichen Dezernenten auf der Grundlage der Bewerbung. 
 
Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf und einer Stellungnahme zu den im Ausschreibungstext 
formulierten Erwartungen an die Bewerberinnen / Bewerber senden Sie bitte in doppelter Aus-
fertigung auf dem Dienstweg bis zum 31.10.2012 an die Niedersächsische Landesschulbehör-
de, 
 
für den Bereich allgemeinbildende Schulen an die 
Regionalabteilung Braunschweig, Dezernat 2, Postfach 3051, 38020 Braunschweig 
Regionalabteilung Hannover, Dezernat 2, Postfach 37021, 30037 Hannover,  
Regionalabteilung Lüneburg, Dezernat 2, Postfach 2120. 21311 Lüneburg,  
Regionalabteilung Osnabrück, Dezernat 2, Postfach 3569, 49025 Osnabrück,  
 
für den Bereich berufsbildende Schulen an die  
Regionalabteilung Braunschweig, Dezernat 4, Postfach 3051, 38020 Braunschweig.  
 
 
 
5. Deutsche Auslandsschulen 
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Das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle für das Auslandsschulwesen - schreibt folgende 
Schulleiterstellen an Deutschen Auslandsschulen aus: 
 
Deutsche Schule Bombay, Mumbai, Indien 
(frei zum 1.8.2013; Bewerbungsschluss 30.11.2012) 
 
Deutschsprachige Schule 
Klassenstufen: 1 - 11 
Schülerzahl: 132 
Sekundarstufenabschluss I 
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GIB) geplant 
Deutsches Sprachdiplom der KMK im Aufbau 
 
Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II oder für die Sekundarstufe II 
Besoldungsgruppe A 14 / A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L 
 
Gute Englischkenntnisse sind unbedingt erforderlich. 
 
 
 
Deutsche Internationale Schule Den Haag  
(frei zum 1.8.2013; Bewerbungsschluss 30.11.2012) 
 
Deutschsprachige Schule 
Klassenstufen: 1 - 12 
Schülerzahl: 224 
 
Realschulabschluss 
Reifeprüfung 
 
Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II 
Besoldungsgruppe A 15 / A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L 
 
 
 
Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit 
kulturellen Einrichtungen im Gastland wird erwartet. 
 
Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.auslandsschulwesen.de zur Ver-
fügung. 
 
Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem Dienstweg an das Bundesverwal-
tungsamt - Zentralstelle für das Auslandsschulwesen -, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu rich-
ten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig an das Niedersächsi-
sche Kultusministerium, Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden. Außerdem 
werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten, sich unmittelbar mit der im Niedersächsi-
schen Kultusministerium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen, Frau Bergmann, 
in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 120-7215; E-Mail: birgit.bergmann@mk.niedersachsen.de). 
Um direkte Übersendung einer Durchschrift des Bewerbungsschreibens, eines ausgefüllten 
Fragebogens und eines tabellarischen Lebenslaufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) 
wird gebeten. 
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Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschreibung angegebenen Besoldungs- / 
Vergütungsgruppen innehaben. 
 
Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. 
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. 
 
Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen zulässig, ansonsten werden sie 
nicht berücksichtigt. 
 
 
 
6. Loccum 
 
Am Religionspädagogischen Institut der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers in 
Loccum ist zum 1. Januar 2013 die Stelle 
 

der Rektorin / des Rektors 
(Besoldungsgruppe A 15 / A 16) 

 
neu zu besetzen. 
 
Das Religionspädagogische Institut Loccum hat den Auftrag 
 
- die religionspädagogische Arbeit im Bereich der Kirche zu fördern; 
- die Didaktik des Religionsunterrichts wissenschaftlich aufnehmen und weiterzuführen; 
- Aus-, Fort- und Weiterbildung zentral und regional anzubieten; 
- die Praxis des Religionsunterrichts und der Religionspädagogik insgesamt kritisch zu reflek-

tieren und zu begleiten. 
 
Am Institut arbeiten gegenwärtig zwölf Dozentinnen und Dozenten sowie zwölf Angestellte im 
Verwaltungsbereich. 
 
Zu den Aufgaben der Rektorin / des Rektors gehören im Wesentlichen die 
 
- Weiterführung und Förderung von Bildungsaufgaben in Schule und Gemeinde; 
- konzeptionelle Weiterentwicklung des Religionsunterrichts und seine Vermittlung in Theorie 

und Praxis; 
- Wahrnehmung von Kontakten zu kirchlichen und staatlichen Institutionen; 
- Repräsentanz und Leitung des Instituts, die den bisher geübten kollegialen Leitungsstil auf-

nimmt. 
 
Wir erwarten von der künftigen Rektorin / dem künftigen Rektor: 
 
- wissenschaftliche Qualifikation in Theologie / Religionspädagogik / Pädagogik (Promotion); 
- theologische, religions- und gemeindepädagogische sowie bildungspolitische Kompetenzen; 
- die Fähigkeit zur Vermittlung der Einsichten des religions- und gemeindepädagogischen 

Diskurses in Theorie und Praxis; 
- praktische Erfahrungen in Schule und Gemeinde sowie 
- Qualifikationen und Kompetenzen in Leitung und Fortbildung. 
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Wir wünschen die Bereitschaft, am Dienstort Loccum zu wohnen. Eine geräumige Dienstwoh-
nung steht zur Verfügung. 
 
Auskunfte erteilt Frau Dr. Gäfgen-Track, Tel.: 0511 1241-318 oder per E-Mail: kerstin.gaefgen-
track@evlka.de. 
 
Interessierte, die sich in einer vielseitigen, verantwortungsvollen Leitungstätigkeit engagieren 
wollen, richten bitte ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis zum 31. Oktober 2012 
an das Landeskirchenamt, z. Hd. Frau Gäfgen-Track, Rote reihe 6, 30169 Hannover. 
 
 
 
 
Öffentliche Schulen 
 

Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgeset-

zes (NSchG) freie oder frei werdende Planstellen an öffentlichen Schulen ausgeschrieben: 

 

1. Muster der Ausschreibung:  

a) Name der Schule und Schulform; 

b) Schulträger; 

c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung 

(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen); 

d) soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule, die Stelle, die gewünschte 

fachliche oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit; 

e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist  

(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Woh-

nungsbeschaffung zulässig); 

f) Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder 

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zustän-

digen Schule, Anschrift der Schule. 

Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Aus-

schreibung nach dem Niedersächsischen Gleichstellungsgesetz (NGG): „(erneute Aus-

schreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“. 

 

2. Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Inte-

ressenten. Ziel ist es, Frauen und Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwal-

tung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils unterrepräsentierten Ge-

schlechts werden daher besonders begrüßt. 
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3. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  

 

4. Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann 

durch Teilzeitbeschäftigung nur die Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit, 

ermäßigt werden.  

 

5. Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienst-

wege an die zuständige Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde zu richten. An-

dernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde, die 

die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den 

Bewerber zuständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde auf dem Dienstwe-

ge anzuzeigen. 

 

6. Abweichend von Nr. 5 gilt:  

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind 

Bewerbungen unmittelbar an die unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleich-

zeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zuständigen Regionalabtei-

lung der Nds. Landesschulbehörde anzuzeigen. 

 

7. Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung ent-

halten, gilt Folgendes: 

 

Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen 

im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des 

künftigen sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das Lehramt 

an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg 

erworben worden sein (vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für 

das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss der jeweilige Ausbildungsschwer-

punkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschrie-

benen Stelle übereinstimmen. 

 

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähi-

gung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- 

und Realschulen bewerben. 
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Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähi-

gung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- 

und Realschulen bewerben. 

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähi-

gung für das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Real-

schulen bewerben. 

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehr-

kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt 

an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen bewerben. 

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehr-

kräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt 

an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für das Lehramt an 

Gymnasien bewerben.  

Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähi-

gung für das Lehramt für Sonderpädagogik bewerben. 

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung 

für das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte be-

werben, die jeweils für die einzelnen vorhandenen Schulformen der zusammengefassten 

Schule bewerbungsfähig wären.  

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Se-

kundarbereich I können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- 

und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Real-

schulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schul-

zweigleiterstellen an Kooperativen Gesamtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die 

die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende Schulform besitzen. 

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Se-

kundarbereich II können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymna-

sien bewerben. 

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der 

Lehrbefähigung für das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einem an der Schule geführ-

ten Berufsbereich bewerben. 
 

8. Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der 

tabellarische Lebenslauf muss mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsda-

tum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergebnisse der ersten und zweiten 

Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funkti-

on. Bei Bewerbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Re-

ligionszugehörigkeit in der Übersicht angegeben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).  
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9. Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an 

die Schule, an der die Stelle besetzt werden soll, und an den entsprechenden Schulträger 

im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen Schulgesetz weiterge-

geben werden.  

 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der 

Nds. Landesschulbehörde / bei der Schule, die die Stellen ausgeschrieben hat, eingehen. 

Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schulverwaltungsblatts 

vermerkte Ausgabedatum. 

 

11. Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stel-

len können aber auch auf Zeit übertragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG).  

 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen 

Kultusministeriums vom 16.4.2004 (I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaß-

nahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter. 

 
 
 
Niedersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Braunschweig 
 
 
 
Realschulen 
 
1. Braunschweig 

a) Nibelungen-Realschule 
b) Stadt Braunschweig 
c) Realschulrektorin / Realschulrektor  als Schulleiterin / Schulleiter (A 14 + Z), voraussicht-

lich frei zum 1.8.2013 
f) Herr Büsing, 

Tel.: 0531 484-3012 
 
 
 
 
 
Gesamtschulen 
 
1. Braunschweig 

a) Integrierte Gesamtschule Heidberg i. E. 
b) Stadt Braunschweig 
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c) Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als Leiterin / Leiter einer Gesamtschule 
ohne Oberstufe (A 15), eine freie Planstelle steht noch nicht zur Verfügung 

d) Die Schule ist zum 1.8.2012 neu errichtet worden (aufsteigend, beginnend mit dem 
Schuljahrgang 5). 

e) Die Stelle wird ggf. auf Zeit (sieben Jahre) besetzt (§ 44 Abs. 5 NSchG). 
f) Frau Markert,  

Tel.: 0531 484-3047 
 
2. Braunschweig 

a) Integrierte Gesamtschule Heidberg i. E. 
b) Stadt Braunschweig 
c) Gesamtschulrektorin / Gesamtschulrektor oder Oberstudienrätin / Oberstudienrat als Di-

daktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 14), eine freie Planstelle steht noch nicht zur 
Verfügung 

d) Die Schule ist zum 1.8.2012 neu errichtet worden (aufsteigend, beginnend mit dem 
Schuljahrgang 5). 

e) Die Stelle wird ggf. auf Zeit (sieben Jahre) besetzt (§ 44 Abs. 5 NSchG). 
f) Frau Markert,  

Tel.: 0531 484-3047 
 
3. Göttingen 

a) Georg-Christoph-Lichtenberg-Gesamtschule, Integrierte Gesamtschule 
b) Stadt Göttingen 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15) 
d) Koordinierung des Sekundarbereichs II. Voraussetzung für eine Bewerbung ist das 

Lehramt an Gymnasien. Eine spätere Änderung der Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. 

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen.  
f) Herr Behrens, 

Tel.: 0531 484-3511 
 
4. Goslar 

a) Integrierte Gesamtschule Goslar-Oker i. E. 
b) Stadt Goslar 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich „Naturwissenschaften“. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an 

Grund- und Hauptschulen bewerben. Eine spätere Änderung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten. 

g) Herr Liesenberg, 
Tel.: 05321/ 335431 
Integrierte Gesamtschule Goslar-Oker, Bei der Eiche 5, 38642 Goslar 

 
5. Lengede 

a)  Integrierte Gesamtschule Lengede i. E. 
b)  Landkreis Peine  
c)  Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d)  Fachbereich „Arbeit-Wirtschaft-Technik / Neue Medien / Gesellschaftslehre“. Es können 

sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben. Eine spätere 
Änderung der Fachbereichszuordnung bleibt vorbehalten. 



-14- 

102012SVBl.doc 

g) Herr Dr. Braun, 
Tel.: 05344 2629200 
Integrierte Gesamtschule Lengede, Bodenstedter Weg 35, 38268 Lengede 

 
6. Sassenburg 

a) Integrierte Gesamtschule Sassenburg i. E. 
b) Landkreis Gifhorn 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich „Sport / Ganztag“. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- 

und Hauptschulen bewerben. Eine spätere Änderung der Fachbereichszuordnung bleibt 
vorbehalten. 

g) Herr Maskus, 
Tel.: 05371 96510 
IntegrierteGesamtschule Sassenburg, Hauptstraße 110, 38524 Sassenburg 

 
7. Wolfenbüttel 

a) Integrierte Gesamtschule Ravensberger Straße i. E. 
b) Landkreis Wolfenbüttel 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als Leiterin / Leiter einer Gesamtschule 

ohne Oberstufe (A 15), eine freie Planstelle steht noch nicht zur Verfügung 
d) Die Schule ist zum 1.8.2012 neu errichtet worden (aufsteigend, beginnend mit dem 

Schuljahrgang 5).  
e) Die Stelle wird ggf. auf Zeit (sieben Jahre) besetzt (§ 44 Abs. 5 NSchG). 
f) Frau Markert,  

Tel.: 0531 484-3047 
 
8. Wolfenbüttel 

a) Integrierte Gesamtschule Ravensberger Straße i. E. 
b) Landkreis Wolfenbüttel 
c) Gesamtschulrektorin / Gesamtschulrektor oder Oberstudienrätin / Oberstudienrat als Di-

daktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 14), eine freie Planstelle steht noch nicht zur 
Verfügung 

d) Die Schule ist zum 1.8.2012 neu errichtet worden (aufsteigend, beginnend mit dem 
Schuljahrgang 5). 

e) Die Stelle wird ggf. auf Zeit (sieben Jahre) besetzt (§ 44 Abs. 5 NSchG). 
f) Frau Markert,  

Tel.: 0531 484-3047 
 
 
 
Berufsbildende Schulen 
 
1. Northeim 

a) Berufsbildende Schulen II Northeim 
b) Landkreis Northeim 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als ständige Vertreterin / ständiger Vertreter der 

Schulleiterin / des Schulleiters (A 15 + Z) 
d) Die Schule führt die Berufsfelder Metalltechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Bau-

technik, Holztechnik, Körperpflege, Agrarwirtschaft und Hauswirtschaft. Voraussetzung 
für die Bewerbung ist das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einem an der Schule 
geführten Berufsfeld. Erwartet werden Kenntnisse im Umgang mit BbS-Planung als Pla-
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nungs- und Steuerungsinstrument, Kompetenzen im Bereich des Qualitätsmanagements 
auf Basis von EFQM und in Verwaltungsaufgaben, wie z. B. Haushalt und Personal. Er-
wartet werden Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit und die Fähigkeit zur Weiterent-
wicklung der Zusammenarbeit mit außerschulischen Partnern. Eine spätere Änderung 
der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. 

f) Herr Jüttner,  
Tel.: 0531 484-3832 

 
 
 
Studienseminare 
 
1. Göttingen 

a) Studienseminar Göttingen für das Lehramt an Gymnasien 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als Fachleiterin / Fachleiter für das Fach 

Evangelische Religion (A 15), frei zum 1.8.2013 
d) Voraussetzung für eine Bewerbung ist das Lehramt an Gymnasien. 
f) Herr Hoffmeister, 

Tel.: 0531 484-3400 
 
 
 
Niedersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Hannover 
 
Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen 
 
1. Delligsen 

a) Grundschule Grünenplan 
b) Flecken Delligsen 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z) 
f) Herr Langeheine, 

Tel.: 05531 936912 
(erneute Ausschreibung) 

 
2. Emmerthal 

a) Grundschule Amelgatzen 
b) Gemeinde Emmerthal 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z) 
f) Frau Kirchhoff-Bödecker, 

Tel.: 05531 936942 
(erneute Ausschreibung) 

 
3. Hameln 

a) Klütschule, Grund- und Hauptschule  
b) Stadt Hameln 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Herr Langeheine, 

Tel.: 05531 936912 
(erneute Ausschreibung) 
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4. Hannover 

a) Kardinal-Bertram-Schule, Grundschule 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Die Kardinal-Bertram-Schule ist eine katholische bekenntnisorientierte Grundschule. 

Bewerberinnen und Bewerber sollen über eine katholische Religionszugehörigkeit verfü-
gen. 

f) Herr Hein, 
Tel.: 0511 106-2429 
(erneute Ausschreibung) 

 
5. Hannover 

a) Grundschule Lüneburger Damm 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Frau Rieke 

Tel.: 0511 106-2425 
(erneute Ausschreibung) 

 
6. Hannover 

a) Grundschule Glücksburger Weg  
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
f) Frau Lindenmann 

Tel.: 0511 106-2482 
(erneute Ausschreibung) 

 
7. Hessisch Oldendorf 

a) Grundschule am Rosenbusch 
b) Stadt Hessisch Oldendorf 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 1.2.2013 
f) Herr Langeheine 

Tel.: 05531 936912 
 
8. Hessisch Oldendorf 

a) Grundschule Sonnental 
b) Stadt Hessisch Oldendorf 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Herr Langeheine, 

Tel.: 05531 936912 
(erneute Ausschreibung) 

 
9. Kirchbrak 

a) Grundschule 
b) Samtgemeinde Bodenwerder-Polle 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z) 
f) Herr Langeheine, 

Tel.: 05531 936912 
(erneute Ausschreibung) 
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10. Ottenstein 
a) Grundschule 
b) Samtgemeinde Bodenwerder-Polle 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z) 
f) Frau Kirchhoff-Bödecker, 

Tel.: 05531 936942 
(erneute Ausschreibung) 

 
11. Rodewald 

a) Grundschule 
b) Samtgemeinde Steimbke 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Frau Carstens, 

Tel.: 04242 3772 
(erneute Ausschreibung) 

 
12. Seelze 

a) Astrid-Lindgren-Schule, Grundschule 
b) Stadt Seelze 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Erfahrungen in einer Leitungsposition, Kenntnisse in der Erstellung des Stundenplans, 

Fähigkeit zur Weiterführung der begonnenen QE-Prozesse 
f) Herr Hein, 

Tel.: 0511 106-2429 
(erneute Ausschreibung) 

 
13. Syke 

a) Grundschule am Lindhof 
b) Stadt Syke 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2013 
f) Frau Reimers 

Tel.: 04242 3771 
 
14. Weyhe 

a) Grundschule Lahausen 
b) Gemeinde Weyhe 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2013 
f) Frau Reimers, 

Tel.: 04242 3771 
 
15. Weyhe 

a) Grundschule Lahausen 
b) Gemeinde Weyhe 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2013 
f) Frau Reimers, 

Tel.: 04242 3771 
 
 
 
Realschulen 
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1. Marklohe 
a) Realschule am Berg 
b) Landkreis Nienburg 
c) Realschulrektorin / Realschulrektor (A 15) 
f) Herr Borgmann, 

Tel.: 04242 3773 
(erneute Ausschreibung) 

 
 
 
Gesamtschulen 
 
1. Bad Münder 

a) Kooperative Gesamtschule Bad Münder i. E. 
b) Landkreis Hameln-Pyrmont 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich „Fremdsprachen“. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- 

und Hauptschulen bewerben. 
g) Herr Schulz,  

Tel. 05042 504085 
Kooperative Gesamtschule Bad Münder, Wallstraße 20, 31848 Bad Münder 

 
2. Bad Münder 

a) Kooperative Gesamtschule Bad Münder i. E. 
b) Landkreis Hameln-Pyrmont 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich „Sport / Ganztag“. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- 

und Hauptschulen bewerben. 
g) Herr Schulz,  

Tel.: 05042 504085 
Kooperative Gesamtschule Bad Münder, Wallstraße 20, 31848 Bad Münder 

 
3. Bad Salzdetfurth 

a) Integrierte Gesamtschule Bad Salzdetfurth i. E. 
b) Landkreis Hildesheim 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben. 
g) Herr Soppa,  

Tel.: 05063 / 90800 
Integrierte Gesamtschule Bad Salzdetfurth, Birkenweg 38, 31162 Bad Salzdetfurth 

 
4. Bad Salzdetfurth 

a) Integrierte Gesamtschule Bad Salzdetfurth i. E. 
b) Landkreis Hildesheim 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich „Musik / Ganztag“. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- 

und Hauptschulen bewerben. 
g) Herr Soppa,  

Tel.: 05063 / 90800 
Integrierte Gesamtschule Bad Salzdetfurth, Birkenweg 38, 31162 Bad Salzdetfurth 

 



-19- 

102012SVBl.doc 

5. Gronau 
a) Kooperative Gesamtschule Gronau i. E. 
b) Landkreis Hildesheim 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als Leiterin oder Leiter des Gymnasialzweigs an einer 

Kooperativen Gesamtschule ohne Oberstufe (A 15) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Gymnasien bewerben. 
f) Herr Andresen,  

Tel.: 0511 106-2454 
 
6. Gronau 

a) Kooperative Gesamtschule Gronau i. E. 
b) Landkreis Hildesheim 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich „Arbeit-Wirtschaft-Technik“. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an 

Grund- und Hauptschulen bewerben. 
g) Herr Schwarze,  

Tel.: 05182 9212-0 
Kooperative Gesamtschule Gronau, Am Bahnhof 2a, 31028 Gronau 

 
7. Hameln 

a) Integrierte Gesamtschule Hameln i. E. 
b) Stadt Hameln 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben. 
g) Frau Kruppe,  

Tel.: 05151 202-1391 
Integrierte Gesamtschule Hameln, Basbergstraße 112, 31785 Hameln 

 
8. Hameln 

a) Integrierte Gesamtschule Hameln i. E. 
b) Stadt Hameln 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich „Deutsch / Ganztag“. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an 

Grund- und Hauptschulen bewerben. 
g) Frau Kruppe,  

Tel.: 05151 202-1391 
Integrierte Gesamtschule Hameln, Basbergstraße 112, 31785 Hameln 

 
9. Hannover 

a) Integrierte Gesamtschule Linden 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13), voraussichtlich frei zum 1.8.2013 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen. 
g) Herr Walther,  

Tel.: 0511 168-45594 
Integrierte Gesamtschule Linden, Am Lindener Berge 11, 30449 Hannover 

 
10. Hannover 

a) Integrierte Gesamtschule Vahrenheide/Sahlkamp i. E. 
b) Landeshauptstadt Hannover 
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c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13 oder A 14), voraussichtlich frei zum 
1.2.2013 

d) Fachbereich “Sport / Ganztag”. Eine Änderung der Fachbereichszuordnung bleibt vor-
behalten. 

e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen. 
g) Herr Janssen,  

Tel.: 0511 168-48203 
Integrierte Gesamtschule Vahrenheide/Sahlkamp, Weimarer Allee 59, 30179 Hannover 

 
11. Hannover 

a) Integrierte Gesamtschule Mühlenberg 
b) Landeshauptstadt Hannover 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Gymnasien bewerben. Der Dienstposten 

beinhaltet die Mitarbeit beim Lehrereinsatz, am Stundenplan, an der Statistik, am Vertre-
tungsplan und Jahrgangsleitung des Sekundarbereichs II (Win-school). 

f) Herr Tack,  
Tel.: 0511 106-2443 

 
12. Helpsen 

a) Integrierte Gesamtschule Helpsen i. E. 
b) Landkreis Schaumburg 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben. 
g) Herr Kuhlmann,  

Tel.: 05724 / 9719911 
Integrierte Gesamtschule Helpsen, Leveser Allee 2, 31691 Helpsen 

 
13. Helpsen 

a) Integrierte Gesamtschule Helpsen i. E. 
b) Landkreis Schaumburg 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich „Arbeit-Wirtschaft-Technik“. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an 

Grund- und Hauptschulen bewerben. 
g) Herr Kuhlmann,  

Tel.: 05724 9719911 
Integrierte Gesamtschule Helpsen, Leveser Allee 2, 31691 Helpsen 

 
14. Hildesheim 

a) Oskar-Schindler-Gesamtschule, Integrierte Gesamtschule i. E. 
b) Stadt Hildesheim 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben. 
g) Herr Stöveken,  

Tel.: 05121 301-8230 
IGS Oskar-Schindler-Gesamtschule, Pfaffenstieg 4 - 5, 31134 Hildesheim 

 
15. Hildesheim 

a) Oskar-Schindler-Gesamtschule, Integrierte Gesamtschule i. E. 
b) Stadt Hildesheim 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
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d) Fachbereich „Gesellschaftslehre“. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
Grund- und Hauptschulen bewerben. 

g) Herr Stöveken,  
Tel.: 05121 301-8230 
IGS Oskar-Schindler-Gesamtschule, Pfaffenstieg 4 - 5, 31134 Hildesheim 

 
16. Laatzen 

a) Albert-Einstein-Schule Laatzen, Kooperative Gesamtschule 
b) Stadt Laatzen 
c) Realschulrektorin / Realschulrektor als Leiterin / Leiter des Realschulzweigs (A 14 + Z) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Realschulen bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen. 
f) Herr Blasche-Hesse,  

Tel.: 0511 106-2318 
 
17. Langenhagen 

a) Integrierte Gesamtschule Langenhagen 
b) Stadt Langenhagen 
c) Gesamtschulrektorin / Gesamtschulrektor oder Studiendirektorin / Studiendirektor als 

Leiterin / Leiter des Sekundarbereichs I an einer Integrierten Gesamtschule mit Oberstu-
fe (A 15) 

f) Frau Strickstrack-Garcia,  
Tel.: 0511 106-2386 

 
18. Obernkirchen 

a) Integrierte Gesamtschule Obernkirchen i. E. 
b) Landkreis Schaumburg 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben. 
g) Herr Reinecke,  

Tel.: 05724 95210 
Integrierte Gesamtschule Obernkirchen, Admiral-Scheer-Straße 2, 31683 Obernkirchen 

 
19. Obernkirchen 

a) Integrierte Gesamtschule Obernkirchen i. E. 
b) Landkreis Schaumburg 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13) 
d) Fachbereich „Naturwissenschaften“. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an 

Grund- und Hauptschulen bewerben. 
g) Herr Reinecke,  

Tel.: 05724 95210 
Integrierte Gesamtschule Obernkirchen, Admiral-Scheer-Straße 2, 31683 Obernkirchen 

 
20. Rodenberg 

a) Integrierte Gesamtschule Rodenberg i. E. 
b) Landkreis Schaumburg 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben. 
g) Frau Naber,  

Tel.: 05723 946211 
Integrierte Gesamtschule Rodenberg, Suntalstraße 19, 31552 Rodenberg 
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21. Ronnenberg 

a) Marie Curie Schule, Kooperative Gesamtschule Ronnenberg  
b) Stadt Ronnenberg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Gymnasien bewerben. Die Aufgaben 

umfassen die Koordinierung der Einführungsphase, die Mitarbeit beim Stundenplan und 
im Abitur, die Betreuung der Schülerinnen und Schüler im Auslandsjahr und die Organi-
sation berufsorientierender Maßnahmen im Sekundarbereich II. Fundierte EDV-
Kenntnisse werden vorausgesetzt. 

f) Herr Tack,  
Tel.: 0511 106-2443 

 
22. Stuhr 

a) Kooperative Gesamtschule Stuhr-Brinkum 
b) Gemeinde Stuhr 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter (A 13 oder A 14), frei zum 1.2.2013 
d) Fachbereich „Zweite Fremdsprachen“. Eine spätere Änderung der Fachbereichszuord-

nung bleibt vorbehalten. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen. 
g) Herr Triebs,  

Tel 0421 8096-9111 
Kooperative Gesamtschule Stuhr-Brinkum, Brunnenweg 2, 28816 Stuhr 

 
 
 
Berufsbildende Schulen 
 
1. Holzminden 

a) Georg-von-Langen-Schule, Berufsbildende Schulen Holzminden 
b) Landkreis Holzminden 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als ständige Vertreterin / ständiger Vertreter der 

Schulleiterin  / des Schulleiters (A 15 + Z) 
d) Voraussetzungen für die Bewerbung ist das Lehramt an berufsbildenden Schulen. Er-

wartet werden Erfahrungen und Kompetenzen in der Schulentwicklung und im Quali-
tätsmanagement auf der Basis von EFQM. Das Aufgabenprofil der Stelle unterliegt einer 
kontinuierlichen Anpassung entsprechend den Erfordernissen der Schulentwicklung. 

f) Frau Otto, 
Tel.: 0511 106-2333 
(erneute Ausschreibung) 

 
 
Niedersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Lüneburg 
 
Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen 
 
1. Hemmoor 

a) Osteschule, Haupt- und Realschule Hemmoor 
b) Landkreis Cuxhaven  
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c) Rektorin / Rektor (A 14) oder Realschulrektorin / Realschulrektor (A 14 + Z), frei zum 
1.8.2013 

f) Herr Mittelstädt, 
Tel.: 04721 662316 

 
2. Horneburg 

a) Grundschule Horneburg 
b) Samtgemeinde Horneburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Herr Schwebe, 

Tel.: 04141 935131 o. 04721 662314 
(erneute Ausschreibung) 

 
3. Munster 

a) Grund- und Förderschule Munster 
b) Stadt Munster 
c) Konrektorin / Konrektor einer zusammengefassten Grundschule mit Förderschulzweig (A 

13 + Z) 
f) Herr Piesch, 

Tel.: 05141 924743 
 
4. Neu Wulmstorf 

a) Hauptschule Vossbarg 
b) Gemeinde Neu Wulmstorf 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
f) Herr Vietze, 

Tel.: 04131 15-2212 
 
5. Schneverdingen 

a) Grundschule am Osterwald 
b) Stadt Schneverdingen 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Offene Ganztagsschule 
f) Herr Piesch, 

Tel.: 05141 924743 
(erneute Ausschreibung) 

 
 
 
Oberschulen 
 
1. Kirchlinteln  

a) Oberschule Kirchlinteln 
b) Gemeinde Kirchlinteln  
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 14 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Rokitta, 

Tel.: 04261 840623 
(erneute Ausschreibung) 
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Förderschulen 
 
1. Bad Bederkesa 

a) Schule am Wiesendamm, Förderschule mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung 
b) Landkreis Cuxhaven  
c) Konrektorin / Konrektor (A 14 + Z) 
f) Herr Kück, 

Tel.: 04721 662313  
 
2. Wathlingen  

a) Janusz-Korczak-Schule, Förderschule mit dem Schwerpunkt Lernen 
b) Landkreis Celle  
c) Förderschulrektorin / Förderschulrektor (A 14) 
d) Weiterentwicklung der Schule zu einem möglichen Förderzentrum 
f) Herr Theel, 

Tel.: 05141 924744 
 
 
 
Gesamtschulen 
 
1. Embsen 

a) Integrierte Gesamtschule Embsen i. E. 
b) Landkreis Lüneburg  
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 15), eine 

freie Planstelle steht zurzeit nicht zur Verfügung 
d) Die Schule ist zum 1.8.2012 neu errichtet worden (aufsteigend, beginnend mit dem 

Schuljahrgang 5). 
f) Frau Assenheimer, 

Tel.: 04131 15-2168 
 
2. Embsen 

a) Integrierte Gesamtschule Embsen i. E. 
b) Landkreis Lüneburg  
c) Gesamtschulrektorin / Gesamtschulrektor oder Oberstudienrätin / Oberstudienrat als Di-

daktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 14), eine freie Planstelle steht zurzeit nicht zur 
Verfügung 

d) Die Schule ist zum 1.8.2012 neu errichtet worden (aufsteigend, beginnend mit dem 
Schuljahrgang 5). 

g) Frau Assenheimer, 
Tel.: 04131 15-2168 

 
3. Lilienthal 

a) Integrierte Gesamtschule Lilienthal i. E. 
b) Landkreis Osterholz  
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 15), eine 

freie Planstelle steht zurzeit nicht zur Verfügung 
d) Die Schule ist zum 1.8.2012 neu errichtet worden (aufsteigend, beginnend mit dem 

Schuljahrgang 5). 
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f) Frau Assenheimer, 
Tel.: 04131 15-2168 

 
4. Lilienthal 

a) Integrierte Gesamtschule Lilienthal i. E. 
b) Landkreis Osterholz  
c) Gesamtschulrektorin / Gesamtschulrektor oder Oberstudienrätin / Oberstudienrat als Di-

daktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 14), eine freie Planstelle steht zurzeit nicht zur 
Verfügung 

d) Die Schule ist zum 1.8.2012 neu errichtet worden (aufsteigend, beginnend mit dem 
Schuljahrgang 5). 

f) Frau Assenheimer, 
Tel.: 04131 15-2168 

 
5. Lüneburg  

a) Integrierte Gesamtschule Lüneburg i. E. 
b) Stadt Lüneburg 
c) Gesamtschulrektorin / Gesamtschulrektor als Didaktische Leiterin / Didaktischer Leiter 

(A 14) 
f) Frau Assenheimer, 

Tel.: 04131 15-2168 
 
6. Oyten  

a) Integrierte Gesamtschule Oyten i. E. 
b) Gemeinde Oyten 
c) Gesamtschuldirektorin / Gesamtschuldirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 15), ei-

ne freie Planstelle steht zurzeit nicht zur Verfügung 
d) Die Schule ist zum 1.8.2012 neu errichtet worden (aufsteigend, beginnend mit dem 

Schuljahrgang 5). 
f) Frau Assenheimer, 

Tel.: 04131 15-2168 
 
7. Oyten 

a) Integrierte Gesamtschule Oyten i. E. 
b) Gemeinde Oyten 
c) Direktorstellvertreterin / Direktorstellvertreter als ständige Vertreterin / ständiger Ver-

treter der Schulleiterin / des Schulleiters (A 14), eine freie Planstelle steht zurzeit 
nicht zur Verfügung 

d) Die Schule ist zum 1.8.2012 neu errichtet worden (aufsteigend, beginnend mit dem 
Schuljahrgang 5). 

f) Frau Assenheimer, 
Tel.: 04131 15-2168 

 
 
 
Niedersächsische Landesschulbehörde, Regionalabteilung Osnabrück 
 
Grundschulen, Hauptschulen, 
Grund- und Hauptschulen, 
Haupt- und Realschulen 
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1. Aurich 
a) Reilschule, Grundschule 
b) Stadt Aurich 
c) Rektorin / Rektor (A 13), voraussichtlich frei zum 1.2.2013 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Willgerodt,  

Tel.: 04941 131000 
 
2. Belm 

a) Grundschule Belm 
b) Gemeinde Belm 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z), frei zum 1.2.2013 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Thoms,  

Tel.: 0541 314-477 
 
3. Damme 

a) Hauptschule Damme 
b) Stadt Damme 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Barth,  

Tel.: 0441 9499843 
(erneute Ausschreibung) 

 
4. Friedeburg 

a) Haupt- und Realschule Schule Altes Amt 
b) Landkreis Wittmund 
c) Rektorin / Rektor (A 14) oder Realschulrektorin / Realschulrektor (A 14 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Krömer,  

Tel.: 04941 131009 
 
5. Friesoythe 

a) Grundschule Hohefeld, Grundschule für Schülerinnen und Schüler katholischen Be-
kenntnisses 

b) Stadt Friesoythe 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z) 
f) Herr Barth,  

Tel.: 0441 9499843 
(erneute Ausschreibung) 

 
6. Großenkneten 

a) Peter-Lehmann-Schule Sage, Grundschule 
b) Gemeinde Großenkneten 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z) 
f) Frau Büürma,  

Tel.: 0441 9499815 
(erneute Ausschreibung) 

 
7. Hude 
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a) Grundschule Jägerstraße 
b) Gemeinde Hude 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Bier-Wißmann,  

Tel.: 0441 9499812 
(erneute Ausschreibung) 

 
8. Kluse 

a) Grundschule Kluse 
b) Samtgemeinde Dörpen 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Feldkamp,  

Tel.: 05931 933717 
(erneute Ausschreibung) 

 
9. Meppen 

a) Grundschule Overbergschule, Grundschule für Schülerinnen und Schüler katholischen  
b) Stadt Meppen 
c) Rektorin / Rektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Feldkamp,  

Tel.: 05931 933717 
(erneute Ausschreibung) 

 
10. Nordhorn 

a) Grundschule Blumensiedlung 
b) Stadt Nordhorn 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Tiemann,  

Tel.: 05931 933716 
(erneute Ausschreibung) 

 
11. Osnabrück 

a) Grundschule mit Förderschulklassen Schule in der Dodesheide, Grund- und Förderschu-
le mit dem Förderschwerpunkt Lernen 

b) Stadt Osnabrück 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Ganztagsschule. Der Förderschwerpunkt Lernen läuft ab dem 1.8.2013 aufsteigend aus. 
f) Herr Rath-Groneick,  

Tel.: 0541 314-436 
 
12. Osnabrück 

a) Grundschule Altstädter Schule 
b) Stadt Osnabrück 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Herr Rath-Groneick,  

Tel.: 0541 314-436 
(erneute Ausschreibung) 
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13. Papenburg 

a) Amandusschule, Grundschule 
b) Stadt Papenburg 
c) Konrektorin / Konrektor (A 12 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Feldkamp,  

Tel.: 05931 933717 
(erneute Ausschreibung) 

 
14. Schüttorf 

a) Katholische Grundschule Schüttorf, Grundschule für Schülerinnen und Schüler katholi-
schen Bekenntnisses 

b) Samtgemeinde Schüttorf 
c) Rektorin / Rektor (A 13) 
f) Herr Tiemann,  

Tel.: 05931 933716 
(erneute Ausschreibung) 

 
15. Südbrookmerland 

a) Grundschule Moordorf 
b) Gemeinde Südbrookmerland 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Krömer,  

Tel.: 04941 131009 
 
16. Wietmarschen 

a) Sünte-Marien-Schule, Grundschule 
b) Gemeinde Wietmarschen 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z) 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Tiemann,  

Tel.: 05931 933716 
 
17. Wilhelmshaven 

a) Hafenschule, Grundschule  
b) Stadt Wilhelmshaven 
c) Rektorin / Rektor (A 13 + Z), voraussichtlich frei zum 1.8.2013 
f) Herr Witte,  

Tel.: 0441 9499851 
 
 
Förderschulen 
 
1. Haselünne 

a) Förderschule Don-Bosco-Schule, Förderschule mit dem Förderschwerpunkt Lernen 
b) Stadt Haselünne 
c) Förderschulrektorin / Förderschulrektor (A 13 + Z), frei zum 1.2.2013 
f) Frau Feldkamp,  

Tel.: 05931 933717 
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(erneute Ausschreibung) 
 
 
 
Oberschulen 
 
1. Bockhorn 

a) Oberschule Bockhorn 
b) Landkreis Friesland 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 14 + Z), voraus-

sichtlich frei zum 1.8.2013 
d) Ganztagsschule 
f) Herr Dr. Drabent,  

Tel.: 0441 9499864 
 
2. Haselünne 

a) Oberschule Haselünne 
b) Stadt Haselünne 
c) Oberschulrektorin / Oberschulrektor als Didaktische Leiterin / Didaktischer Leiter (A 14) 
d) Ganztagsschule 
f) Frau Feldkamp,  

Tel.: 05931 933717 
(erneute Ausschreibung) 

 
 
 
Gymnasien  
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 
 
1. Emden 

a) Gymnasium am Treckfahrtstief 
b) Stadt Emden 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiter / Schulleiter (A 16), voraus-

sichtlich frei zum 1.8.2013 
f) Herr Queckenstedt,  

Tel.: 0541 314-279 
(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG) 

 
2. Oldenburg 

a) Graf-Anton-Günther-Schule 
b) Landkreis Oldenburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15), 

voraussichtlich frei zum 1.8.2013 
d) Koordinierung des Sekundarbereichs I (u. a. Mitarbeit bei pädagogisch-didaktischen und 

organisatorischen Konzepten der Schule, Aufbau und Koordination von Jahrgangs-
teams), ggf. auch Erstellung von Vertretungsplänen. Fundierte EDV-Kenntnisse sind er-
forderlich. Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten.  

f) Herr Märkl,  
Tel.: 0541 314-399 

 
3. Oldenburg 
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a) Graf-Anton-Günther-Schule 
b) Landkreis Oldenburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15), 

voraussichtlich frei zum 1.8.2013 
d) Erstellen von Stundenplänen, Mitwirkung bei der Unterrichtsverteilung, Statistik, Budget-

planung und -verwaltung, ggf. auch Erstellung von Vertretungsplänen. Fundierte EDV-
Kenntnisse sind erforderlich. Eine spätere Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt vor-
behalten.  

f) Herr Märkl,  
Tel.: 0541 314-399 

 
 
 
Gesamtschulen 
 
1. Aurich 

a) Integrierte Gesamtschule Aurich-West 
b) Landkreis Aurich 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben. 
e) Die Stelle ist auf Zeit (sieben Jahre) zu besetzen. 
g) Herr Quest,  

Tel.: 04941 60090 
Integrierte Gesamtschule Aurich-West, Schulzentrum, 26605 Aurich 

 
2. Emden 

a) Integrierte Gesamtschule i. E. 
b) Stadt Emden 
c) Fachbereichsleiterin / Fachbereichsleiter ( A 13) 
d) Fachbereich „Mathematik / Naturwissenschaften". Eine spätere Änderung der Fachbe-

reichszuordnung bleibt vorbehalten. Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
Grund- und Hauptschulen bewerben. 

g) Herr Kottkamp,  
Tel.: 04921 875100 
Integrierte Gesamtschule Emden, Liekeweg 25, 26725 Emden 

 
3. Emden 

a) Integrierte Gesamtschule i. E. 
b) Stadt Emden 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (2 Stellen A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben. 
g) Herr Kottkamp, 

Tel.: 04921 875100 
Integrierte Gesamtschule Emden, Liekeweg 25, 26725 Emden 

 
4. Krummhörn 

a) Integrierte Gesamtschule Krummhörn (Pewsum) i. E. 
b) Landkreis Aurich 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (2 Stellen A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben. 
g) Herr Lindig,  
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Tel.: 04923 1411 
Integrierte Gesamtschule Krummhörn (Pewsum) Bunter Weg 15, 26736 Krummhörn 

 
5. Wardenburg 

a) Integrierte Gesamtschule i. E. Am Everkamp 
b) Landkreis Oldenburg 
c) Jahrgangsleiterin / Jahrgangsleiter (A 13) 
d) Es können sich Lehrkräfte mit dem Lehramt an Grund- und Hauptschulen bewerben. 
g) Herr Schmaeck,  

Tel.: 04407 71740 
Integrierte Gesamtschule Am Everkamp, Am Everkamp 1, 26203 Wardenburg 

 
 
 
Berufsbildende Schulen 
 
1. Delmenhorst 

a) Berufsbildende Schule II Delmenhorst 
b) Stadt Delmenhorst 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor zur Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (A 15) 
d) Schulfachliche und schulorganisatorische Leitung in den Bereichen Metall- und Fahr-

zeugtechnik, Elektrotechnik und der Fachschule Maschinen- / Elektrotechnik. Mitarbeit 
bei der Stundenplanung und bei der Umsetzung des schulischen Qualitätsmanagements 
auf der Basis von EFQM. Das Aufgabenprofil unterliegt einer kontinuierlichen Anpas-
sung entsprechend den Erfordernissen der Schulentwicklung. 

f) Herr Rittmeister, 
Tel.: 0541 314-414 

 
2. Oldenburg 

a) Berufsbildende Schule III Oldenburg 
b) Stadt Oldenburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als ständige Vertreterin / ständiger Vertreter der 

Schulleiterin / des Schulleiters (A 15 + Z), frei zum 1.8.2013 
d) Voraussetzung für eine Bewerbung sind das Lehramt an berufsbildenden Schulen und 

Unterrichtserfahrungen in den an der Schule vertretenen Schulformen. Zu den Schwer-
punkten des Stellenprofils gehören die verantwortliche Organisation und Gestaltung der 
gesamten Schulverwaltung einschl. BBS-Planung als Planungs- und Steuerungsinstru-
ment, die Erstellung der Schulstatistik, das Finanz- und Ressourcenmanagement sowie 
die Koordination der Einsatz- und Stundenplanung. Erwartet werden fundierte Kenntnis-
se und Erfahrungen im Bereich EDV (einschl. Datenbanken) sowie in der Organisations-
entwicklung und im Qualitätsmanagement. Das Aufgabenprofil unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung an die Erfordernisse der Schulentwicklung. eine spätere Änderung 
der Aufgabenzuordnung bleibt vorbehalten. 

f) Frau Homann,  
Tel.: 0541 314-447 

 
3. Oldenburg 

a) Berufsbildende Schule III Oldenburg 
b) Stadt Oldenburg 
c) Oberstudiendirektorin / Oberstudiendirektor als Schulleiterin / Schulleiter (A 16) 
d) Voraussetzung für eine Bewerbung ist das Lehramt an berufsbildenden Schulen in einer 
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an der Schule geführten Fachrichtung. Erwartet werden außerdem Leitungs- bzw. Orga-
nisationserfahrungen an einer Bündelschule. 

f) Frau Homann,  
Tel.: 0541 314-447 

 
4. Oldenburg 

a) Bildungszentrum für Technik und Gestaltung, Berufsbildende Schulen der 
Stadt Oldenburg 

b) Stadt Oldenburg 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als ständige Vertreterin / ständiger Vertreter der 

Schulleiterin / des Schulleiters (A 15 + Z), frei zum 1.8.2013 
d) Voraussetzung für die Bewerbung sind das Lehramt an berufsbildenden Schulen und 

Unterrichtserfahrungen in einem an der Schule geführten Berufsfeldern bzw. Berufsbe-
reichen. Neben der ständigen Vertretung der Schulleiterin / des Schulleiters gehören 
zum Aufgabenbereich die Organisation der Betreuung des EDV-Netzes (EDV-
Management) für Verwaltung und Lehrbereiche, die Vorbereitung von Schulstatistiken 
mit BbS-Planung und die Datenauswertung als Planungs- und Steuerungsinstrument, 
die Erstellung des abteilungsübergreifenden Stundenplans, Kompetenzen im Umgang 
mit dem Stundenplanprogramm gp-Untis, die Mitarbeit im Rahmen der Schulentwicklung 
und des Controllings und Mitwirkung bei der Kosten- und Leistungsrechnung. Erwartet 
werden vertiefte EDV-Kenntnisse, Kenntnisse über das EFQM-System an berufsbilden-
den Schulen und Erfahrungen in der Teamentwicklung und im Prozessmanagement. Die 
Stelle unterliegt im Anpassungsprofil einer kontinuierlichen Anpassung an die schulische 
Entwicklung. Eine Änderung der Aufgabenzuordnung bleibt deshalb vorbehalten. Nähe-
re Informationen zur Schule finden Sie unter www.bztg-oldenburg.de. 

f) Herr Rittmeister, 
Tel.: 0541 314-414 

 
 
 
Schulen in freier Trägerschaft 
 
 
1. Dassel 
 

a) Paul-Gerhardt-Schule, Dassel 
b) Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers, vertreten durch das Evangelische 

Schulwerk 
c) Studiendirektorin / Studiendirektor als schulfachliche Koordinatorin / schulfachlicher Ko-

ordinator (A 15), frei zum 1.8.2012  
 
Einstellungsvoraussetzung ist die Befähigung für das Lehramt an Gymnasien oder eine ver-
gleichbare Qualifikation. Zu den Schwerpunkten des Stellenprofils gehören die Koordinierung 
der Schuljahrgänge 5 bis 7, die pädagogische Weiterentwicklung der Eingangsprofile und des 
Ganztagsangebots sowie die Koordinierung der Öffentlichkeitsarbeit. Die kontinuierliche, kon-
struktive Mitarbeit im Schulleitungsteam wird erwartet. 
 
Bewerberinnen / Bewerber, die bereits Inhaberin / Inhaber einer Planstelle im niedersächsi-
schen Schuldienst sind, können sich gemäß § 155 Abs. 2 NSchG zum Dienst an einer Schule in 
kirchlicher Trägerschaft beurlauben lassen. Der dienstrechtliche Status einer Landesbeamtin / 
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eines Landesbeamten bleibt dabei erhalten. Für Lehrkräfte im Angestelltenverhältnis des Lan-
des Niedersachsen gilt Entsprechendes.  
 
Die Bewerberinnen / Bewerber müssen bereit sein, den besonderen Bildungs- und Erziehungs-
auftrag einer evangelischen Schule und die in der Schulkonzeption niedergelegten Erziehungs-
ziele mitzutragen. Vorausgesetzt wird die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen 
Kirche Deutschlands bzw. einer Kirche, die der Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen ange-
hört (bitte entsprechenden Hinweis in der Bewerbung). 
 
Auskünfte erteilt der Schulleiter, Herr Wittkugel, Tel.: 05564 9608-220; E-Mail: 
gerhard.wittkugel@pgs-portal.de. 
 
Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen einschl. Lichtbild senden Sie bitte 
bis zum 31.10.2012 an das Landeskirchenamt, z. Hd. Frau Dr. Gäfgen-Track, Abteilung 4, Rote 
Reihe 6, 30169 Hannover. 
 
 
 
2. Osnabrück 
 
An der Domschule in Osnabrück ist zum 1.8.2013 die Stelle 
 

der Oberschuldirektorin / des Oberschuldirektors 
(A 15 + Z) 

zu besetzen. 
 
Die Domschule ist eine katholische Schule in Trägerschaft der Schulstiftung in der Diözese Os-
nabrück und wird zurzeit von ca. 1000 Schülerinnen und Schülern besucht. Die ehemalige 
Haupt- und Realschule wird seit Beginn des Schuljahrs 2012/13 als Oberschule geführt und 
versteht sich künftig auch als inklusive Schule. Schwerpunkte der Schulentwicklung sind u. a. 
die Stärkung des selbstorganisierten Lernens und der individuellen Lernentwicklung, ein diffe-
renziertes Angebot für das Erlernen der zweiten Fremdsprache und die Kooperation mit Ausbil-
dungsbetrieben in der Region. Die Schule kooperiert mit dem kirchlichen Gymnasium (Ursula-
schule) und dem städtischen Gymnasium (Carolinum) im Schulzentrum Dom. Der Domschule 
ist vom Schulträger ein hoher Grad an Eigenverantwortung übertragen worden. 
 
Von der Bewerberin / dem Bewerber wird erwartet: 
 
- die durch Prüfung erworbene Befähigung für eines der Lehrämter an Hauptschulen und / 

oder Realschulen; 
- Erfahrung in Leitungsverantwortung; 
- ausgeprägte Kompetenzen in den Bereichen Kommunikation und Beratung; 
- Kooperation im Schulleitungsteam; 
- Ziel- und personenorientierte Mitarbeiterführung; 
- Bereitschaft zur persönlichen Weiterbildung im Bereich von Leitungskompetenz; 
- Identifikation mit dem Leitbild des Schulträgers und den Zielen der Schule; 
- Zugehörigkeit zur katholischen Kirche. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 15. November 2012 an folgende 
Adresse erbeten: Schulstiftung in der Diözese Osnabrück, z. Hd. Herrn Schomaker, Domhof 2, 
49074 Osnabrück. 
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Auskünfte erteilen Herr Schomaker, Tel.: 0541 318 189 und Herr Sommer, Tel.: 0541 318 352. 
 
 


