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ALLGEMEIN

1. Niedersachsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum 1.2.2018 der
Dienstposten [ Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin [ eines Bearbeiters
im Referat 32
(Grundschulen, Oberschulen, Hauptschulen, Realschulen)

zur Bearbeitung zeitgebundener schulfachlicher Aufgaben zu
besetzen. Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrédfte aus dem nieder-
sachsischen Schuldienst, die sich im Eingangsamt befinden
oder ein schulisches Funktionsamt unterhalb der Ebene der
Schulleitung oder stellvertretenden Schulleitung bekleiden.
Der ausgeschriebene Dienstposten | Arbeitsplatz ist im Wege
einer Abordnung fiir die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

Die Besoldung bzw. das Entgelt wahrend der Abordnung rich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin oder des Bewerbers.

Die Dienstposten- [ Arbeitsplatzinhaberin oder der Dienstpos-
ten- [ Arbeitsplatzinhaber soll als Bearbeiterin oder Bearbeiter
schulfachliche Aufgaben in den Arbeitszusammenhangen des
Referats wahrnehmen. Der Schwerpunkt der Mitarbeit liegt
insbesondere im Primarbereich und hier bei der Entwicklung,
Implementierung und Evaluation von Kerncurricula und Bil-
dungsstandards sowie bei der Gestaltung des Ubergangs vom
Primar- in den Sekundarbereich I.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte mit der Befahigung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen oder an Grund-,
Haupt- und Realschulen.

Die Bewerberin bzw. der Bewerber soll mit den aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklungen vertraut sein und muss lber
Kenntnisse in der Qualitatsentwicklung von Schulen verfiigen.
Mehrjahrige Unterrichtstatigkeit mit Erfahrungen auch im
Primarbereich ist ebenso erwiinscht wie eine ausgeprdgte
Fahigkeit zu konzeptionellem Denken, zur Kooperation und
zur Teamarbeit.

Die Wahrnehmung des Dienstpostens erfordert eine hohe Be-
lastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit und Flexibilitat.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Das Niedersdchsische Kultusministerium strebt in allen Berei-
chen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Méannern besonders
erwiinscht.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Zur
Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt
werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vorliegt.

Das Niedersdchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in die
Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersach-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, und parallel auf elektronischem Wege direkt an
meike.feder@mk.niedersachsen.de zu richten.

Fiir fachliche Riickfragen steht Ihnen Herr Henke, Tel.: 0511
120-7282, E-Mail: roland.henke@mk.niedersachsen.de, zur
Verfligung.

2. Niedersachsische Landesschulbehdrde

Fiir die Bildungsregion Landkreis Uelzen wird zum néchst-
moglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Uelzen im Umfang der Halfte der
jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer von drei
Jahren.

.Wir bauen bedarfsgerechte Bildungsangebote zum lebens-
langen Lernen aus”, heilt eines von sieben strategischen Zie-
len, die sich der Kreistag des Landkreises Uelzen im Jahr 2012
als Leitfaden fiir kiinftiges kommunales Handeln gesetzt hat.
Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Uelzen in staatlich-kommunaler Verantwortungsgemein-
schaft mit dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem konti-
nuierlichen und langfristig angelegten Prozess die im Land-
kreis vorhandenen Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu
einem regionalen Bildungsnetzwerk weiter auszubauen. Auf
diese Weise sollen Strukturen und Synergien gefdordert wer-
den, die die Menschen in der Region zu einer hdheren Bil-
dungsbeteiligung befahigen und ihre Bildungsbiografien best-
méglich unterstiitzen. Die Gestaltung der Uberginge zwi-
schen den Bildungsbereichen ist dabei ein wichtiges
Schwerpunktthema in der Bildungsregion, damit Transparenz
und Anschlussfahigkeit der Bildungsangebote sichergestellt
werden kdnnen. Das Bildungsbiiro des Landkreises Uelzen
ibernimmt bei der Umsetzung der in der Bildungsregion ab-
gestimmten MaBnahmen koordinierende und unterstiitzende
Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordi-
nator bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bil-
dungsbiiros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungsko-
ordinators gehdren:

- fachliche Unterstiitzung der Steuerungsgruppe und des
Bildungsbiiros,

- Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen MaB-
nahmen der Steuerungsgruppe sowie Berichterstattung,

- Initiierung von Arbeitsgruppen sowie Moderation der Sit-
zungen,

1) nachzulesen auch im Internet unter http://www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt - Stellenausschreibungen)
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- regelmaBige Kontaktpflege, Kommunikation, Zusammen-
arbeit und Abstimmung mit Institutionen und Akteuren
von Bildung (Vernetzungsarbeit),

- Organisation von QualifizierungsmaBnahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrdfte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrifte nicht Schulleiterinnen [
Schulleiter oder Stindige Vertreterinnen | Vertreter von
Schulleiterinnen | Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie liber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden auBerdem Er-
fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben so-
wie Fahigkeiten zum Management einer Organisationseinheit
und zur Anwendung neuer Informations- und Kommunikati-
onstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation eines
Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfdhigkeit und die
Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auBerhalb der {iblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufgaben-
wahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehr-
kraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungsko-
ordinator mit der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit wahr-
nimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 30.11.2017 auf dem Dienstweg an die Nie-
dersdchsische Landesschulbehdrde, Regionalabteilung Liine-
burg, Dezernat 2, Auf der Hude 2, 21315 Liineburg, zu richten.
Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Abord-
nung an den Landkreis Uelzen erfolgt, wird die Auswahlent-
scheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis Uelzen getrof-
fen. Weitere Auskiinfte erteilt Frau von Grabe, Tel.: 04131 15-
2127.

3. Niedersachsische Landesschulbehorde

Fiir die Bildungsregion Osterholz wird zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Osterholz im Umfang der Halfte der
jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl flir den Zeitraum vom
1.2.2018 bis zum 31.1.2021.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Osterholz und die beteiligten Kommunen in staatlich-
kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land Nie-
dersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig
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angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen Bildungsin-
itiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen Bildungs-
netzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise sollen
Strukturen und Synergien entstehen, die die Menschen der
Region zu einer hoheren Bildungsbeteiligung befdhigen und
ihre Bildungsbiografien bestmdglich unterstiitzen. Die Gestal-
tung der Ubergéinge zwischen den Bildungsbereichen ist dabei
ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bildungsregion, damit
Transparenz und Anschlussfahigkeit der Bildungsangebote si-
chergestellt werden kénnen. Der Schule kommt innerhalb der
Bildungsbiographie eine besondere Rolle zu. Vor diesem Hin-
tergrund wurde zwischen dem Landkreis Osterholz, allen
kreisangehdrigen Kommunen - Stadt Osterholz-Scharmbeck,
Samtgemeinde Hambergen, Gemeinden Schwanewede, Ritter-
hude, Lilienthal, Grasberg und Worpswede - die Bildungsini-
tiative ,Beste Bildung" ins Leben gerufen. ,Beste Bildung" ist
ein Instrument, mit dem in gemeinsamer Verantwortung und
verbindlicher Arbeit der kommunalen Schultrager, der Nieder-
sachsischen Landesschulbehorde und der Schulen die schuli-
sche Bildungsqualitdt kontinuierlich und messbar verbessert
werden soll. Weitere Informationen unter:
http://www.landkreis-osterholz.de/fuer-buerger/
was-erledige-ich-wo-/bildung-und-arbeit/bildungskontor.

Das Bildungsbiiro (Bildungskontor) des Landkreises Osterholz
ibernimmt bei der Umsetzung der in der Bildungsregion ab-
gestimmten MaBnahmen koordinierende und unterstiitzende
Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordi-
nator bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bil-
dungsbiiros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin [ des Bildungsko-
ordinators gehoren:

- Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Weiter-
entwicklung der Bildungsregion,

- Koordinierung und Umsetzung der von der Lenkungsgrup-
pe beschlossenen MaBnahmen sowie Berichterstattung,
Vorbereitung und Dokumentation der Sitzungen der Len-
kungsgruppe,

- Ansprechpartner der Schulen im Rahmen der Qualitatsin-
itiative ,Beste Bildung" (Zielvereinbarungen, Evaluation),

- Netzwerkarbeit, Koordination und Férderung der Kommu-
nikation sowohl innerhalb der Bildungsregion als auch mit
liberregionalen Bildungsakteuren,

- Entscheidungsvorbereitung bei der Vergabe von Mitteln
aus dem Bildungsfonds durch die Lenkungsgruppe sowie
Budgetplanung und -verwaltung,

- Organisation von Qualifizierungs- und Schulentwicklungs-
maBnahmen sowie Bildungskonferenzen,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetprasenz und des Newsletters
der Bildungsregion.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Befdrde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrifte nicht Schulleiterinnen |/
Schulleiter oder Sténdige Vertreterinnen [ Vertreter von Schul-
leiterinnen [ Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie lber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfligen. Erwartet werden auBerdem Er-



fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben so-
wie Fahigkeiten zum Management einer Organisationseinheit
und zur Anwendung neuer Informations- und Kommunikati-
onstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation eines
Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwiinscht. Von den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern werden Gestaltungs- und Entschei-
dungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum konzeptionellen
Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die Aufgabe Kom-
munikationskompetenz, Teamfdhigkeit und die Fahigkeit zu
Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich auch auBer-
halb der lblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufgaben-
wahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehr-
kraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungsko-
ordinator mit der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit wahr-
nimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 30.11.2017 auf dem Dienstweg an die Nieder-
sachsische Landesschulbehdrde, Regionalabteilung Liineburg,
AuBenstelle Rotenburg, Am Pferdemarkt 1 A, 27356 Roten-
burg, zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege
der Teil-Abordnung an den Landkreis Osterholz erfolgt, wird
die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem Land-
kreis Osterholz getroffen. Weitere Auskiinfte erteilt Frau
Bergmann, Tel.: 04261 840626, E-Mail: brigitte.bergmann@
nischb.niedersachsen.de.

4. Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Qua-
litdtsentwicklung

Beim Niedersachsischen Landesinstitut fiir schulische Qua-
litdtsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist - vorbehaltlich der
Freigabe durch den Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen -
zum nachstmdglichen Zeitpunkt ein nach Besoldungsgruppe A
16 NBesO bewerteter Dienstposten

einer Leitenden Regierungsschuldirektorin / eines Leiten-
den Regierungsschuldirektors
in der Abteilung 2
- Evaluation und Schulinspektion -
als Leiterin / Leiter des Fachbereichs 24
- Datenmanagement, Datenmonitoring,
Bildungsmonitoring -

zu besetzen.
Dienstort ist Hildesheim.

Neben der Leitung, Koordinierung und Weiterentwicklung des
Fachbereichs ist die Bearbeitung von Fachaufgaben obligato-
risch.

Zu den Aufgaben des Fachbereichs gehdren insbesondere:

- konzeptionelle Steuerung beim Aufbau und bei der Pflege
von Hard- und Softwareldsungen sowie von Online-An-
wendungen,

- Berichterstattung einschlieBlich Auswertung der erforder-
lichen Daten,

- Aufbereitung der Evaluationsergebnisse und der Riickmel-
dungen aus den Schulen,
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- konzeptionelle Planung und Umsetzung eines Data-
Warehouse zur Nutzung durch die Schulen und die Schul-
behorden,

- Absicherung der wissenschaftlichen Beratung und Unter-
stlitzung,

- Durchfiihrung landesweiter Leistungstests [ Linderver-
gleich,

- Bildungsmonitoring.

Bewerberinnen und Bewerber miissen liber eine Lehrbefdhi-
gung nach der NLVO-Bildung verfiigen.

Dariiber hinaus missen Bewerberinnen und Bewerber lber
mehrjdhrige Berufserfahrung im Schuldienst verfiigen sowie
mehrjdhrig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufga-
ben im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichba-
ren Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben, davon
mehrjdhrig in einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder A
16 in einer Schule oder in einem Studienseminar oder in her-
ausgehobener Position in der Schulverwaltung oder vergleich-
baren Einrichtungen.

Voraussetzungen fiir die Wahrnehmung der Aufgabe sind wei-
terhin:

- Leitungs- und Fiihrungserfahrung,

- fundierte Kenntnisse lber den Aufbau des niedersdchsi-
schen Schulwesens,

- Kenntnisse einschldgiger Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften,

- grundlegende Kenntnisse iiber statistische Verfahren,

- Kenntnisse in der Aufbereitung, Interpretation und Dar-
stellung statistischer Daten,

- vertiefte Kenntnisse liber Evaluation und Bildungsmonito-
ring,

- Kenntnisse zur aktuellen Schul- und Unterrichtsentwick-
lungsforschung,

- Kenntnisse tiber Handlungsbedingungen von eigenverant-
wortlichen Schulen,

- Kenntnisse zum Aufbau von Datenbanken,

- sicherer Umgang mit Office-Modulen und webbasierten
Anwendungen.

Es wird erwartet, dass die Dienstposteninhaberin bzw. der
Dienstposteninhaber den Fachbereich mit hoher Reflexions-
und Lernbereitschaft sowie respektvoll im Umgang mit Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern motivationsférdernd leitet. Dazu
gehdren insbesondere:

- Methodenkompetenzen und Erfahrungen hinsichtlich der
Umsetzung komplexer Arbeitsabldufe, insbesondere be-
zuglich Zeit- und Prozessmanagement,

- Kenntnisse in der Aufbereitung, Interpretation und Dar-
stellung statistischer Daten,

- Fahigkeit und Bereitschaft, sich in das Aufgabengebiet der
externen Evaluation in Niedersachsen einzuarbeiten,

- Beherrschung von Techniken zur Gesprachsfiihrung,
- praktische Erfahrungen im Projektmanagement,

- sicheres Beherrschen von Moderationstechniken.
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Wiinschenswert sind Kenntnisse in der englischen Sprache fiir
den fachlichen Austausch mit ausléndischen Fachkolleginnen
und -kollegen.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBI. 9/2010, S. 320 ff. (,Verfah-
ren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst"),
zuletzt gedndert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBI.
12/2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifoeschiftigte
Bewerberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Ta-
rifbeschaftigte oder ein Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so er-
hélt sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit eine wider-
rufliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen der
Endgrundvergiitung ihrer bzw. seiner derzeitigen Vergilitungs-
gruppe (zuziiglich etwaiger Zulagen) und dem Endgrundge-
halt (zuzliglich etwaiger Amts- und Stellenzulagen) vergleich-
barer Beamtinnen oder Beamter im Schulaufsichtsdienst.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
derséchsischen Verordnung iiber die Arbeitszeit (Nds.ArbZVO0)
in der jeweils gliltigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung iber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet. Die Beset-
zung der Stelle im Umfang von 1,0 Vollzeiteinheiten ist ange-
strebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriicklich
begriiBt.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhdhung des Frauenan-
teils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Frauen
unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Frauen werden da-
her im Sinne des NGG besonders begriiBt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen und der Einverstdndniserkldrung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersdchsische
Kultusministerium, Referat 11, Schiffgraben 12, 30159 Han-
nover. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminab-
stimmungen wére die Angabe von Handy-Rufnummer und
privater E-Mail-Adresse hilfreich.

Nzhere Auskiinfte erteilen Frau Koster, Tel.: 0511 120-7211,
oder die Prasidentin des NLQ, Frau Dr. Richlick, Tel.: 05121
1695-232, sowie Herr Till, Tel.: 05121 1695-316.
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5. Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir das Auslands-
schulwesen - schreibt folgende Schulleiterstellen an deut-
schen Auslandsschulen aus:

Deutsche Internationale Schule Dubai, Verein. Arab. Emirate
(frei zum 1.8.2018; Bewerbungsschluss: 1.12.2017)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12
Schiilerzahl: 489

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Deutsches Internationales Abitur

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr. A 15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Internationale Schule Abu Dhabi, Vereinigte Ara-
bische Emirate
(frei zum 1.8.2018; Bewerbungsschluss: 3.11.2017)

Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1-12
Schiilerzahl: 349

Schulabschliisse und Berechtigungen im Sekundarbereich |
Deutsches Internationales Abitur

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr. A 15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Beverly Hills, Kairo
(frei zum 1.8.2018; Bewerbungsschluss: 3.11.2017)

Integrierte Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12
Schiilerzahl: 368

Deutsches Sprachdiplom der KMK
Deutsche mittlere Abschliisse
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate

Lehrbefihigung fiir die Sekundarbereiche | und [ oder |
BesGr. A 14 [ A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.
Drittbewerbungen sind zulassig.
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OFFENTLICHE SCHULEN UND STUDIENSEMINARE

Nachstehend werden gemaB § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersichsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.

Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultriger;

¢) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusitzliche Angaben iiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fachliche
oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist
(auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe {iber Wohnungsbeschaffung zulissig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustidndigen Dezernentin | des zustindigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zusténdigen Schule, Anschrift der Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,(erneute Ausschreibung)” oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersichsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,(erneute Ausschreibung gemiB § 11 Abs. 2 NGG)"

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an minnliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Mannern eine gleiche Stellung in der 6ffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehdrigen des jeweils un-
terreprasentierten Geschlechts werden daher besonders begriiBt.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit ermaBigt werden.

Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundséatzlich auf dem Dienstwege an die zustandigen Regional-
abteilungen der Nds. Landesschulbehdrde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landes-
schulbehdrde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin [ den Bewerber zustin-
digen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehérde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustandigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin |/ den Bewerber zu-
stdndigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde anzuzeigen.

Fiir Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdahigung enthalten, gilt Folgendes:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergdnzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefihigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkriften mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle libereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijahrige iberwiegende Unterrichtstétigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen.

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Realschulen
oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehrkréafte mit der Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.
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10.

11.

12.

13.

Niedersdchsische Landesschulbehorde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen, Realschulen
Haupt- und Realschulen

1.

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung flir das Lehramt flir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kdnnen sich Lehrkrdfte bewerben, die jeweils fiir die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin [ eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin [ eines Standigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin [ eines Schulleiters an diesen Schulen kénnen sich Lehrkréifte mit der Lehr-
befahigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen kdnnen sich Lehrkréfte bewerben, die die Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il
konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben.

Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergebnisse
der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehérigkeit in der Ubersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

Die Bewerberinnen [ Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schultrdger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersachsischen
Schulgesetz weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehdrde [ bei der
Schule, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des
Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit iiber-
tragen werden (8 44 Absitze 1 und 5 NSchG).

Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaB Erlass des Niedersachsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pddagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren fiir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustén-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

f) Herr Hetzer, f) Frau Harms,
Tel.: 0551 3910418 Tel.: 0531 484-3048

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Braunschweig

Northeim a) Realschule SidonienstraBBe 1. Peine

a) Regenbogenschule Hockelheim, b) Stadt Braunschweig a) Gymnasium GroB llsede
Grundschule ¢) Realschulrektorin / Realschul- b) Landkreis Peine

b) Stadt Northeim rektor (A 14 + Z), frei zum ¢) Studiendirektorin / Studiendirek-

c) Rektorin [ Rektor (A 12 + 7) 1.2.2018 tor zur Koordinierung schulfach-
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licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2018
Koordinierung des Aufgabenfel-
des C, Koordination und Erstel-
lung des Terminplans der Schule,
Koordination der Lernmittelaus-
leihe und Verwaltung des Bud-
gets, Betreuung des IT-Bereichs
der Verwaltung, Koordination
und Mitwirkung bei Vorhaben
des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes. Eine spatere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Frau Steckhan,

Tel.: 0531 484-3689

Gesamtschulen

1. Braunschweig

a)

a)

a)

Integrierte Gesamtschule Franz-
sches Feld, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Braunschweig
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)
Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben im Sekundarbereich 1.
EDV-Kenntnisse sind erforder-
lich. Es konnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit

(zwei Jahre) zu besetzen.

Frau Pavlidis,

Tel.: 0531 484-3330

Braunschweig

Integrierte Gesamtschule Querum,
Integrierte Gesamtschule

mit gymnasialer Oberstufe

Stadt Braunschweig
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangslei-
ter (A 13 [/ A 14), voraussichtlich
frei zum 1.2.2018

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit

(zwei Jahre) zu besetzen.

Herr Schaper,

Tel.: 0531 470-5200

Integrierte Gesamtschule Querum,
Essener StraBe 85, 38108
Braunschweig

. Braunschweig

Integrierte Gesamtschule Volk-
marode, Integrierte Gesamtschu-
le mit gymnasialer Oberstufe

e)

Stadt Braunschweig
Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor oder Gesamtschulrektorin /
Gesamtschulrektor als Leiterin /
Leiter des Sekundarbereichs |
(A 15)

Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Frau Pavlidis,

Tel.: 0531 484-3330

4. Gottingen

a)

b)
c)

d)

e)

Geschwister-Scholl-Gesamtschu-
le, Kooperative Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe

Stadt Gottingen
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)
Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben im Sekundarbereich 1.
EDV-Kenntnisse sind erforder-
lich. Es konnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jah-
re) zu besetzen.

Herr Rollinger,

Tel.: 0531 484-3047

5. Lengede

d)

Integrierte Gesamtschule Lenge-
de, Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Landkreis Peine
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor oder Gesamtschulrektorin /
Gesamtschulrektor als Leiterin /
Leiter des Sekundarbereichs |

(A 15)

Es konnen sich Lehrkrdfte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Frau Pavlidis,

Tel.: 0531 484-3330

6. Salzgitter

Integrierte Gesamtschule Salz-
gitter, Integrierte Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe

Stadt Salzgitter
Studiendirektorin / Studiendirek-
tor oder Gesamtschulrektorin /
Gesamtschulrektor als Leiterin /
Leiter des Sekundarbereichs |

(A 15)

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

d)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Herr Rollinger,

Tel.: 0531 484-3047

Berufsbildende Schulen

1. Braunschweig

a)

b)
c

d)

Otto-Bennemann-Schule Braun-
schweig
Stadt Braunschweig

) Studiendirektorin [ Studiendirek-

tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2018

Zu den Schwerpunkten des Stel-
lenprofils gehdren die schulfach-
liche und schulorganisatorische
Koordination der Bildungsgéange
Sozialversicherungsfachange-
stellte / Sozialversicherungsfach-
angestellter, Rechtsanwaltsfach-
angestellte / Rechtsanwaltsfach-
angestellter, Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte / Rechts-
anwalts- und Notarfachange-
stellter, Steuerfachangestellte /
Steuerfachangestellter, Verwal-
tungsfachangestellte / Verwal-
tungsfachangestellter, zudem die
Erstellung der Jahresstatistik so-
wie Statistiken im Auftrage des
Schultrdgers, Erhebung und Auf-
bereitung schulischer Kennzah-
len, Fiihrung des AZK und die
Koordinierung der schulweiten
Lernmittelentleihe. Vorausgesetzt
werden fundierte Kenntnisse und
Erfahrungen im Umgang mit
BbS-Planung als Planungs- und
Steuerungsinstrument, in der
Personalplanung und in der Or-
ganisation und Durchfiihrung
von Schulversuchen. Erwartet
wird die aktive Mitgestaltung
der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung und des Qualitdtsma-
nagements auf der Basis des
Kernaufgabenmodells (KAM-
BbS). Voraussetzung fiir die Be-
werbung ist die Lehrbefahigung
fiir das Lehramt an berufsbil-
denden Schulen im Berufsfeld
Wirtschaft und Verwaltung. Das
Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an
die Erfordernisse der Schulent-
wicklung. Eine spitere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt
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vorbehalten. Weitere Informatio-
nen zur Schule unter www.otto-
bennemann-schule.de.

Herr Beckermann,

Tel.: 0531 484-3552

Niedersachsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.

Barsinghausen

a)
b)
0

f)

Ernst-Reuter-Schule, Grundschule
Stadt Barsinghausen

Konrektorin | Konrektor

A12 +2)

Herr Bittner,

Tel.: 0511 106-2433

(erneute Ausschreibung)

Barsinghausen

a)

b)
0

f)

Wilhelm-Stedler-Schule, Grund-
schule

Stadt Barsinghausen
Konrektorin | Konrektor
A12+2)

Herr Bittner,

Tel.: 0511 106-2433

(erneute Ausschreibung)

Deensen

a)
b)

0
f)

Grundschule am Nordsolling
Samtgemeinde Eschershausen-
Stadtoldendorf

Rektorin | Rektor (A 13)

Frau Viertel,

Tel.: 05531 936942

(erneute Ausschreibung)

Diepholz

a)

Grundschule An der Hinden-
burgstraBe

Stadt Diepholz

Rektorin | Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2018

Frau Schenck,

Tel.: 04242 16962124

Diepholz

a)
b)
0

Miihlenkampschule, Grundschule
Stadt Diepholz

Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2018

Frau Schenck,

Tel.: 04242 16962124

Emmerthal

a)

644

Grundschule Amelgatzen
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b)
c)

f)

a)
b)
]

a)
b)
c)

d)

a)
b)
c)

f)

Gemeinde Emmerthal
Rektorin | Rektor (A 12 + Z)
Frau Viertel,

Tel.: 05531 936942
(erneute Ausschreibung)

. Estorf

Grundschule Schiinebusch
Samtgemeinde Mittelweser
Rektorin | Rektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2018

Frau Peters,

Tel.: 04242 16962121

. Giesen

Grundschule Ahrbergen
Gemeinde Giesen

Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2018
Montessori-Klassen. Ein Montes-
sori-Diplom wére wiinschens-
wert.

Frau Miehe,

Tel.: 05181 846024

. Hameln

Grundschule Hohes Feld

Stadt Hameln

Rektorin | Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2018
Herr Langeheine,

Tel.: 05531 936912

10.Hoya

a)
b)
c)

f)

Grundschule Hoya
Samtgemeinde Grafschaft Hoya
Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2018

Frau Dierkes-Hartwig,

Tel.: 04242 16962112

11.Isernhagen

a)
b)
q
f)

Grundschule Altwarmbiichen
Gemeinde Isernhagen
Konrektorin | Konrektor (A 12 + Z)
Frau Wolters,

Tel.: 0511 106-7038

(erneute Ausschreibung)

12.Isernhagen

a)

b)
]
f)

Grundschule auf dem Wind-
miihlenberge

Gemeinde Isernhagen
Konrektorin | Konrektor (A 12 + Z)
Frau Wolters,

Tel.: 0511 106-7038

(erneute Ausschreibung)

13.Isernhagen

a)
b)
c)

f)

Grundschule Kirchhorst
Gemeinde Isernhagen

Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2018

Frau Wolters,

Tel.: 0511 106-7038

14.Lehrte

a)

b)

]
f)

Grundschule Ahlten

Stadt Lehrte

Konrektorin |/ Konrektor (A 12 + Z)
Herr Brandt,

Tel.: 0511 106-2448

(erneute Ausschreibung)

15.Neustadt am Riibenberge

a)

Waldschule Schneeren, Grund-
schule

Stadt Neustadt am Riibenberge
Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
Herr Mensching,

Tel.: 0511 106-2446

(erneute Ausschreibung)

16.Sulingen

a)
b)
c)

f)

Grundschule Sulingen

Stadt Sulingen

Konrektorin | Konrektor (A 13),
voraussichtlich frei zum 1.2.2018
Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 16962124

17.Syke

a)
b)
d
f)

Grundschule an der Wassermiihle
Stadt Syke

Rektorin |/ Rektor (A 13 + Z7)
Herr Hippenstiel,

Tel.: 04242 16962124

(erneute Ausschreibung)

18.Wedemark

a)
b)
0
f)

Grundschule Elze

Gemeinde Wedemark

Konrektorin | Konrektor (A 12 + Z)
Frau Wolters,

Tel.: 0511 106-7038

(erneute Ausschreibung)

19.Wunstorf

a)
b)
c

f)

Grundschule Luthe

Stadt Wunstorf

Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2018
Herr Bittner,

Tel.: 0511 106-2433

Forderschulen

1.

Holzminden

a)

f)

Schule an der Weser, Forder-
schule mit dem Forderschwer-
punkt Geistige Entwicklung
Landkreis Holzminden
Forderschulkonrektorin | Forder-
schulkonrektor (A 14), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2018

Herr Langeheine,

Tel.: 05531 936912
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Gesamtschulen e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Hannover

a) Leibnizschule Hannover,
Gymnasium

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2018

d) Betreuung eines Jahrgangs im
Sekundarbereich I, Koordinie-
rung der schulischen MaBnah-
men zur Inklusion und Weiter-
entwicklung des Inklusionskon-
zepts, Koordinierung des Ganz-
tagsschulbetriebs. Eine spatere
Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

f) Frau Kretschmer,
Tel.: 0511 106-2451

. Hildesheim

a) Goethegymnasium

b) Landkreis Hildesheim

¢) Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Erstellung des Vertretungsplans,
Koordinierung der Jahrgdnge
9-10, Mitarbeit bei der Erstel-
lung der Schulstatistiken, Mitar-
beit bei der Koordinierung der
Qualitatsentwicklung. Sichere
EDV-Kenntnisse werden voraus-
gesetzt. Eine spitere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

f) Herr Andresen,

Tel.: 0511 106-2454
(erneute Ausschreibung)

. Langenhagen

a) Gymnasium Langenhagen

b) Stadt Langenhagen

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordination schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Koordination der Eingangsjahr-
gange 5 und 6, Mitarbeit bei der
Aufnahme von Schiilerinnen und
Schiilern, Koordinierung der
Klassenbildung, Koordinierung
der Wahl der 2. Fremdsprache,
koordinierende Zustandigkeit fiir
die AuBenstelle, Mitarbeit bei
der Zeugniserstellung im Se-
kundarbereich |, Koordinierung
des Ganztags, Mitwirkung bei
der Qualitatsentwicklung der
Schule. Eine spitere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten

f) Frau Strickstrack-Garcia,

Tel.: 0511 106-2386

1. Barsinghausen

a) Goetheschule, Kooperative Ge-
samtschule Barsinghausen

b) Stadt Barsinghausen

¢) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14)

d) Fachbereich Sport [ Inklusion /
Ganztagsbetrieb. Eine spatere
Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen, an
Gymnasien oder mit dem Lehr-
amt fiir Sonderpddagogik bewer-
ben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jah-
re) zu besetzen.

g) Herr Ehrhardt,

Tel.: 05105-7743400,
Goetheschule - Kooperative
Gesamtschule Barsinghausen,
GoethestraBe 29, 30890 Barsing-
hausen

2. Garbsen

a) Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

b) Stadt Garbsen

c) Direktorstellvertreterin | Direktor-
stellvertreter als standige Vertre-
terin [ standiger Vertreter der
Leiterin [ des Leiters einer Ge-
samtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 15 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2018

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

f) Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511 106-2313

3. Garbsen

a) Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

b) Stadt Garbsen

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Leiterin [ Leiter des Se-
kundarbereichs Il (A 15), frei
zum 1.8.2018

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien be-
werben.

f) Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511 106-2313

4. Garbsen

a) Integrierte Gesamtschule Garbsen

b) Stadt Garbsen

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangsleiter
(A 13), voraussichtlich frei zum
3.9.2018

g) Herr Hadaschik,
Tel.: 05131 707-100
Integrierte Gesamtschule Garbsen,
Meyenfelder Str. 8 - 16, 30823
Garbsen

. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule Krons-
berg, Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13)

d) Fachbereich Mathematik. Eine
spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder an
Realschulen bewerben.

g) Frau Fleer,

Tel.: 0511 168-34210
Integrierte Gesamtschule Krons-
berg, Kattenbrookstrift 30,
30539 Hannover

. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule Han-
nover-Stécken

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangslei-
ter (A 13/ A 14)

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund- Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
zu besetzen.

g) Herr Ruppert,

Tel.: 0511 168-49362

Integrierte Gesamtschule Han-
nover-Stdocken, Eichsfelder Str. 38,
30419 Hannover

. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule Vahren-
heide / Sahlkamp

b) Landeshauptstadt Hannover

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangsleiter
(A 13 [ A 14), voraussichtlich
frei zum 1.2.2018

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund- Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
Zu besetzen.

g) Herr Kleinholz-Mewes,
Tel.: 0511 168-48204,
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Integrierte Gesamtschule Vahren-
heide / Sahlkamp, Weimarer Al-
lee 59, 30179 Hannover

8. Hemmingen

a)

Carl-Friedrich-GauB3-Schule,
Kooperative Gesamtschule Hem-
mingen

Stadt Hemmingen
Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14), vor-
aussichtlich frei zum 30.8.2018
Fachbereich Mathematik. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Eine spatere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Driller-van Loo,

Tel.: 0511 4103-210,
Kooperative Gesamtschule Hem-
mingen, Hohe Biinte 4, 30966
Hemmingen

9. Langenhagen

a)

Integrierte Gesamtschule Langen-
hagen-Siid

Stadt Langenhagen
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangsleiter
(A13 /A 14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Frau Brandt,

Tel.: 0511 7869812,

Integrierte Gesamtschule Langen-
hagen-Siid, AngerstraBe 12,
30851 Langenhagen

(erneute Ausschreibung)

10.Langenhagen

a)

646

Integrierte Gesamtschule Langen-
hagen

Stadt Langenhagen
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangsleiter
(A 13 | A 14), voraussichtlich
frei zum 1.8.2018

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Heiken,

Tel.: 0511 73079639,

Integrierte Gesamtschule Langen-
hagen, Konrad-Adenauer-Str.
21/23, 30853 Langenhagen
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11.Lehrte

a)
b)
c)

d)

e)

Integrierte Gesamtschule Lehrte
Stadt Lehrte

Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor oder Gesamtschulrektorin /
Gesamtschulrektor als didaktische
Leiterin / didaktischer Leiter einer
Gesamtschule mit einer Schiiler-
zahl im Sekundarbereich | von
mehr als 540 (A 15)

Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-, Haupt-
und Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
Zu besetzen.

Herr Blasche-Hesse,

Tel.: 0511 106-2318

12.Neustadt am Riibenberge

a)

b)
c)

e)

Kooperative Gesamtschule Neu-
stadt

Stadt Neustadt a. Rbge.
Direktorstellvertreterin [ Direk-
torstellvertreter als standige
Vertreterin | standiger Vertreter
der Leiterin / des Leiters einer
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 15 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 7.9.2018

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511 106-2313

13.Pattensen

a) Ernst-Reuter-Gesamtschule,
Kooperative Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Pattensen

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Leiterin [ Leiter des Gym-
nasialzweigs mit einer Schiiler-
zahl von mehr als 360
(A 15 + Z), voraussichtlich frei
zum 8.9.2018

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien be-
werben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

f) Herr Andresen,

Tel.: 0511 106-2454
14.Stuhr

a) Kooperative Gesamtschule
Stuhr-Brinkum

b) Gemeinde Stuhr

c) Direktorstellvertreterin | Direktor-

stellvertreter als standige Vertre-
terin [ standiger Vertreter der
Leiterin |/ des Leiters einer Ge-
samtschule mit gymnasialer

Oberstufe (A 15 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2018

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Frau Kretschmer,

Tel.: 0511 106-2451
15.Stuhr

a) Kooperative Gesamtschule
Stuhr-Brinkum

b) Gemeinde Stuhr

c) Rektorin [ Rektor an einer Ko-
operativen Gesamtschule als Lei-
terin [ Leiter des Haupt-
schulzweigs mit einer Schiiler-
zahl von 131 bis 180 (A 12 + 2)

d) Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder an Grund-,
Haupt- und Realschulen -
Schwerpunkt Hauptschule und
Realschule - bewerben.

g) Herr Triebs,

Tel.: 0421 8096 9111,
Kooperative Gesamtschule
Stuhr-Brinkum, Brunnenweg 2,
28816 Stuhr

16.Wennigsen

a)

d)

e)

Sophie-Scholl-Gesamtschule,
Kooperative Gesamtschule Wen-
nigsen

Gemeinde Wennigsen
Direktorstellvertreterin | Direktor-
stellvertreter als sténdige Vertre-
terin / standiger Vertreter der
Leiterin / des Leiters einer Ge-
samtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 15 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2018

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Frau Kretschmer,

Tel.: 0511 106-2451

Berufsbildende Schulen

1. Hannover

a)

b)

Otto-Brenner-Schule, Hannover,

Berufsbildende Schulen Metall-

technik-Elektrotechnik der Region
Hannover

Region Hannover



q)

d)

a)

Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

Die Tatigkeit umfasst die schul-
fachliche, schulorganisatorische
und padagogische Koordinierung
fiir die Bildungsgénge der Berufs-
einstiegsschule mit den Fach-
richtungen Elektro-, Metall,-
und Fahrzeugtechnik. Einen be-
sonderen Schwerpunkt stellt fiir
die Berufseinstiegsschule die Ko-
operation mit den benachbarten
berufsbildenden Schulen BBS 2
und BBS 3 dar. Zur kontinuier-
lichen Verbesserung der horizon-
talen und insbesondere der ver-
tikalen Durchlassigkeit fir die
Schiilerinnen und Schiiler gehort
die Forcierung von gemeinsamen
padagogischen Konzepten eben-
so zum Stellenprofil wie die
Entwicklung eines neuen schul-
libergreifenden Raumkonzepts
fiir die Berufseinstiegsschule. Ein
weiterer organisatorischer
Schwerpunkt ist die Kooperation
der Berufseinstiegsschule mit
auBerschulischen Partnern und
die Weiterentwicklung von Inte-
grationskonzepten fiir Schiile-
rinnen und Schiiler der Sprach-
forderklassen. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in
einer an der Schule gefiihrten
Fachrichtung. Erwartet werden
Erfahrungen und Engagement in
der Schulentwicklung auf Basis
des Kernaufgabenmodells-BBS.
Das Aufgabenprofil unterliegt
einer kontinuierlichen Anpas-
sung an die Erfordernisse der
Schulentwicklung.

Frau Otto,

Tel.: 0511 106-2333

. Hannover

Berufsbildende Schule 3 der Re-
gion Hannover

Region Hannover
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)
Koordinierung der schulfach-
lichen, schulorganisatorischen
und padagogischen Aufgaben
fiir die Bildungsgange der Berufs-
einstiegs- und Berufsfachschule
mit den Fachrichtungen Bau-
technik, Holztechnik, Metall-
technik mit dem Schwerpunkt
Versorgungstechnik, Farbtechnik
und Raumgestaltung und der

a)

b)
c)

d)

Werkstatt flir Menschen mit
Behinderung. Einen besonderen
Schwerpunkt stellt im Bereich
der Berufseinstiegsschule die
Kooperation mit den benachbar-
ten berufsbildenden Schulen,
BBS|me und BBS 2, dar. Zur
kontinuierlichen Verbesserung
horizontaler und insbesondere
vertikaler Bildungsdurchldssig-
keit Lernender gehdren die Ent-
wicklung eines gemeinsamen pa-
dagogischen Konzepts sowie die
konzeptionelle Umsetzung von
Inklusion. Dieses sind weitere
Aufgabenschwerpunkte, wie
auch die Mitarbeit bei der Ent-
wicklung eines schullibergreifen-
den Raumkonzepts in der Berufs
einstiegsschule, die Kooperation
mit auBerschulischen Partnern
und das Weiterentwickeln von
Integrationskonzepten, gerade fiir
Lernende in Sprachférderklassen.
Erwartet werden Erfahrungen
und Engagement im Bereich der
Sonderpddagogik an berufsbil-
denden Schulen sowie in der
Schulentwicklung und im Quali-
tdtsmanagement auf der Basis
des Kernaufgabenmodells fiir
berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS). Voraus-
setzung fiir die Bewerbung ist
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer an der Schule
gefiihrten Fachrichtung. Das
Aufgabenprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an
die Erfordernisse der Schulent-
wicklung. Weitere Informationen
zur Schule finden Sie unter
http://www.bbs3-hannover.de.
Frau Otto,

Tel.: 0511 106-2333

. Hannover

Berufsbildende Schule 14 der
Region Hannover

Region Hannover
Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2018
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
in einer an der Schule gefiihrten
beruflichen Fachrichtung. Auf-
gabenschwerpunkte sind die Ko-
ordination und Erstellung des
schulweiten Stundenplans und
die Verantwortung fiir den
schulweiten Vertretungsplan. Zu

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

a)

den weiteren Schwerpunkten
gehdren die Ubernahme der Ver-
antwortung fiir den Prozess der
Unterrichtsentwicklung sowie
der Umsetzung des Qualitdtsma-
nagements auf Basis des Kern-
aufgabenmodells (KAM-BBS). Er-
wartet werden Erfahrungen mit
Stunden- oder Vertretungsplaner-
stellung sowie besonderes Enga-
gement im Qualitdtsmanagement
auf Basis des Kernaufgabenmo-
dells. Ein sicherer Umgang mit
Office-Produkten und die Be-
reitschaft zur Einarbeitung in
BbS-Planung und Untis werden
vorausgesetzt. Das Aufgabenpro-
fil unterliegt einer kontinuier-
lichen Anpassung an die Erforder-
nisse der Schulentwicklung.

Herr Séder,

Tel.: 0511 106-2346

. Hildesheim

Werner-von-Siemens-Schule,
Berufsbildende Schulen
Hildesheim

Landkreis Hildesheim
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)
Koordinierung der schulfachli-
chen und schulorganisatorischen
Aufgaben der Berufsbereiche
Metall- und Fahrzeugtechnik.
Zum Stellenprofil gehort die Ge-
staltung der Kernaufgaben (B1-
B17), die Weiterentwicklung der
Bildungsangebote, die Evaluation
der Unterrichts- und Unterstiit-
zungsprozesse sowie die Weiter-
entwicklung des Personals (Fort-
bildungsmanagement). Ein wei-
terer Schwerpunkt ist die schul-
weite Koordination des Stunden-
plans sowie die Organisation
und Umsetzung der MaBnahmen
des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes. Erwartet werden um-
fassende Kompetenzen im Pro-
zessmanagement, eine engagierte
Mitarbeit im Bereich der Schul-
entwicklung und des Qualitats-
managements auf der Basis des
Kernaufgabenmodells-BBS und
im Umgang mit BBS-Planung als
Planungs- und Steuerungsinstru-
ment. Voraussetzung fiir die Be-
werbung ist die Lehrbefdhigung
fiir das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen in der beruflichen
Fachrichtung Metall- oder Fahr-
zeugtechnik. Eine spatere Ande-
rung des Aufgabenprofils bleibt
vorbehalten.
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f)

Frau Otto,
Tel.: 0511 106-2333
(erneute Ausschreibung)

5. Rinteln

a)
b)
c)

Berufsbildende Schulen Rinteln
Landkreis Schaumburg
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2018
Koordinierung schulorganisatori-
scher und -fachlicher Aufgaben
in den Fachbereichen Metall-,
Fluggerat-, Informations- und
Holztechnik, einschlieBlich der
Unterrichts- und Qualitdtsent-
wicklung. Weitere Aufgaben-
schwerpunkte sind in der Ver-
waltung: Zeugniserstellung, Or-
ganisation des Priifungswesens,
Beschaffung und Administration.
Erwartet werden Erfahrungen
und Engagement in der Schul-
entwicklung auf Basis des Kern-
aufgabenmodells (KAM-BBS)
und der Umgang mit BBS-Pla-
nung als Planungs- und Steue-
rungsinstrument. Voraussetzung
fiir die Bewerbung ist das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
in einer an der Schule gefiihrten
gewerblich-technischen Fach-
richtung. Das Aufgabenprofil der
Stelle unterliegt einer kontinuier-
lichen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen von Schul-
entwicklung. Weitere Informa-
tionen erhalten Sie unter
http://www.bbs-rinteln.de.

Frau Bickmann,

Tel.: 0511 106-2330

Studienseminare

1. Hannover

a)

0

648

Studienseminar Hannover Il fir
das Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als Fachleiterin [ Fachleiter
flir das Fach Latein, frei zum
1.8.2018

Mitarbeit in der Seminarent-
wicklung ist erforderlich. Erfah-
rungen in der Ausbildung von
Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst sowie die Lehrbefahigung
in Griechisch sind wiinschens-
wert. Voraussetzung fiir eine Be-
werbung ist das Lehramt an
Gymnasien.

Herr Blasche-Hesse,

Tel.: 05 11 106-2318
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Niedersachsische Landesschulbehorde,
Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.

Bremervorde

a)
b)
]
f)

a)
b)
c)
f)

a)
b)
c)
d)

Grundschule Bremervorde

Stadt Bremervorde

Konrektorin | Konrektor (A 12 + Z)
Frau Dorweiler,

Tel.: 04261 840627

. Buxtehude

Grundschule Hedendorf
Stadt Buxtehude

Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
Herr Keusemann,

Tel.: 04721 662499 oder
04141 935130

(erneute Ausschreibung)

. Elsdorf

Grundschule Elsdorf
Samtgemeinde Zeven

Rektorin | Rektor (A 13)

Es kdnnen sich auch Lehrkrafte
mit dem Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben, die tber
die Lehrbefdhigung fiir ein Un-
terrichtsfach fiir den Primar-
bereich verfligen.

Herr Dettling,

Tel.: 04261 840621

Eschede

a)
b)
c)
f)

a)
b)
c)
f)

a)

b)
c)

d)

Grundschule am Glockenkolk
Gemeinde Eschede

Konrektorin | Konrektor (A 12 + Z)
Frau Carstensen,

Tel.: 05141 924744

(erneute Ausschreibung)

. Hollenstedt

Grundschule Hollenstedt
Samtgemeinde Hollenstedt
Konrektorin | Konrektor (A 12 + Z)
Frau Oppermann,

Tel.: 04131 15-2113

(erneute Ausschreibung)

. Kirchlinteln

Lintler-Geest-Schule, Grund-
schule

Gemeinde Kirchlinteln

Rektorin [ Rektor (A 13 + Z), frei
zum 1.8.2018

Es kdonnen sich auch Lehrkréafte
mit dem Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben, die tber
die Lehrbefdhigung fiir ein Un-
terrichtsfach fiir den Primarbe-
reich verfligen.

f)

Herr Rokitta,
Tel.: 04261 840623

7. Loxstedt

a)

b)
o
f)

Heinrich-Luden-Schule, Grund-
schule

Gemeinde Loxstedt

Konrektorin | Konrektor (A 12 + Z)
Herr Kiick,

Tel.: 04721 662313

(erneute Ausschreibung)

8. Ottersberg

a)
b)
d

d)

a)

b)
0

Grundschule Posthausen
Flecken Ottersberg

Rektorin |/ Rektor (A 13 + Z), frei
zum 1.2.2018

Es konnen sich auch Lehrkréfte
mit dem Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben, die liber
die Lehrbefdhigung fiir ein Un-
terrichtsfach fiir den Primarbe-
reich verfligen.

Herr Rokitta,

Tel.: 04261 840623

Schiffdorf

Diedrich-Schultze-Schule,
Grundschule

Gemeinde Schiffdorf
Konrektorin | Konrektor

(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.2.2018

Herr Kiick,

Tel.: 04721 662313

10.Sittensen

a)
b)
0

d)

Grundschule Sittensen
Samtgemeinde Sittensen
Rektorin [ Rektor (A 13 + Z), frei
zum 1.8.2018

Es konnen sich auch Lehrkréfte
mit dem Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben, die liber
die Lehrbefdhigung fiir ein Un-
terrichtsfach fiir den Primarbe-
reich verfligen.

f) Herr Dettling,
Tel.: 04261 840621
11.Stade
a) Grundschule am Fleth
b) Stadt Stade
c) Rektorin [ Rektor (A 13), frei

f)

zum 1.8.2018
Frau Stiier,
Tel.: 04721 662314

12.Winsen

a)

b)
q)
d)

Schule im Borsteler Grund,
Grundschule

Stadt Winsen /[ Luhe

Konrektorin | Konrektor (A 12 + Z)
4,5-zligige Grundschule mit
Schulkindergarten und angeglie-
derten Sprachheilklassen im Ko-



operationsmodell in den Jahr-
gangen 1 und 2; Ganztagsschule
im Aufbau

Frau Oppermann,

Tel.: 04131 15-2113

13.Winsen

a)
b)
0

f)

Hanseschule, Grundschule

Stadt Winsen /[ Luhe

Konrektorin | Konrektor (A 12 + Z)
voraussichtlich frei zum
1.2.2018

Frau Oppermann,

Tel.: 04131 15-2113

14.Zeven

a)
b)
0

d)

Grundschule Klostergang
Samtgemeinde Zeven

Rektorin |/ Rektor (A 13 + Z), frei
zum 1.8.2018

Es konnen sich auch Lehrkréfte
mit dem Lehramt fiir Sonder-
padagogik bewerben, die liber
die Lehrbefdhigung fiir ein Un-
terrichtsfach fiir den Primarbe-
reich verfligen.

Herr Dettling,

Tel.: 04261 840621

Realschulen

1. Bleckede

a)
b)
c)

d)
f)

Realschule Bleckede

Landkreis Liineburg
Realschulrektorin / Realschulrek-
tor (A 14 + Z), frei zum 1.2.2018
teilgebundene Ganztagsschule
Frau Kuhlmann,

Tel.: 04131 15-2425

Oberschulen

1. Bardowick

a)
b)
0

a)

b)
0

Oberschule Bardowick
Landkreis Liineburg
Oberschulrektorin [ Oberschul-
rektor als didaktische Leiterin /
didaktischer Leiter (A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.2.2018
Frau Kuhlmann,

Tel.: 04131 15-2425

Buchholz in der Nordheide

Grund- und Oberschule
Buchholz

Stadt Buchholz

Zweite Oberschulkonrektorin [
Zweiter Oberschulkonrektor
(A 14), frei zum 1.2.2018
Frau Oppermann,

Tel.: 04131 15-2113

Gesamtschulen

1. Drochtersen

a)

Elomarschen-Schule, Kooperative
Gesamtschule

Gemeinde Drochtersen
Gesamtschuldirektorin /| Gesamt-
schuldirektor als Leiterin | Leiter
einer Gesamtschule (A 16), frei
zum 1.8.2018

Frau Nickelsen,

Tel.: 04131 15-2745

2. Drochtersen

a)

d)

9)

Elbmarschen-Schule, Kooperative
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

Gemeinde Drochtersen
Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2018
Fachbereich Sport / Ganztag. Es
kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder an Realschulen
bewerben.

Herr Wartner,

Tel.: 04143 91530
Elbmarschen-Schule, Schulstr. 8,
21706 Drochtersen

3. Osterholz-Scharmbeck

a)

e)

9)

a)

b)
c)

9)

Integrierte Gesamtschule
Osterholz-Scharmbeck

Stadt Osterholz-Scharmbeck
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangslei-
ter (A 13), frei zum 1.4.2018

Es kdonnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder an
Realschulen bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei Jahre)
Zu besetzen.

Frau Kerlinski,

Tel.: 04791 9615100

Integrierte Gesamtschule Oster-
holz-Scharmbeck, Mensingstr. 56,
27711 Osterholz-Scharmbeck

Schwanewede

Waldschule Schwanewede,
Kooperative Gesamtschule
Gemeinde Schwanewede
Rektorin | Rektor als Leiterin [
Leiter des Hauptschulzweiges an
einer Kooperativen Gesamtschule
(A 12 + Z), frei zum 1.2.2018
Herr Kolodziej,

Tel.: 04209 750

Waldschule Schwanewede,
Waldweg 2, 28790 Schwanewede
(erneute Ausschreibung)
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5. Tarmstedt

a)

9)

Kooperative Gesamtschule
Tarmstedt

Samtgemeinde Tarmstedt
Rektorin |/ Rektor als Leiterin [
Leiter des Hauptschulzweigs an
einer Kooperativen Gesamtschule
A12+72)

Frau Pohl,

Tel.: 04283 608340
Kooperative Gesamtschule
Tarmstedt, Kleine Trift 13,
27412 Tarmstedt

Berufsbildende Schulen

1. Liineburg

a)

b)
0

d)

Berufsbildende Schulen III Liine-
burg

Landkreis Liineburg
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schullei-
terin [ des Schulleiters (A 15 + Z),
frei zum 1.8.2018

Zu den Schwerpunkten des Stel-
lenprofils gehdren die Mitwir-
kung bei der Organisation und
Gestaltung des gesamten Schul-
betriebs, einschlieBlich des Ein-
satzes von BbS-Planung als Pla-
nungs- und Steuerungsinstrument
sowie weiterer Verwaltungssoft-
ware (u. a. WinSchool, Untis),
die Erstellung der Schulstatistik,
die Mitarbeit bei der schulischen
Organisations- und Personalent-
wicklung, insbes. bei der Personal-
einsatzplanung, bei der bedarfs-
gerechten Entwicklung von Ge-
bauden und Liegenschaften und
die Mitwirkung bei der Umset-
zung des schulischen Qualitéts-
managements auf Basis des
Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS). Das Aufgabenprofil der
Stelle unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen der
Schulentwicklung. Erwartet
werden Fach-, Leitungs-, Ma-
nagement- und Sozialkompetenz
in Bezug auf die Aufgaben.
Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer an den BBS IlI
Liineburg gefiihrten beruflichen
Fachrichtung. Weitere Informa-
tionen zur Schule finden Sie
unter http;//www.bbs3-
lueneburg.de.
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f)

Frau Dietrich,
Tel.: 04131 15-2728

2. Liineburg

a)

b)
c)

f)

650

Georg-Sonnin-Schule, Berufsbil-
dende Schulen Il Lineburg
Landkreis Liineburg
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schullei-
terin [ des Schulleiters (A 15 + Z),
frei zum 1.8.2018

Zu den Schwerpunkten des Stel-
lenprofils gehdren die Mitarbeit
bei der abteilungsiibergreifenden
Schulorganisation, die Erstellung
der Schulstatistik mit BBS-Pla-
nung, die Zeugniserstellung, die
Betreuung von Schulpraktika und
von Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst, die Koordinierung der
schulweiten internationalen Ak-
tivitdten und Partnerschaften,
die Weiterentwicklung und Pflege
der Zusammenarbeit mit den
allgemein bildenden Schulen in
der Region und die Verantwort-
lichkeit fiir das Gebdudema-
nagement. Erwartet werden die
uneingeschrankte Bereitschaft
zur Einarbeitung in die jeweiligen
Arbeitsbereiche, ein zeitgemaBes
Verstandnis von Leitung und
Fiihrung, Kompetenzen in der
systematischen Qualitatsent-
wicklung und Qualitétssicherung
auf Basis des Kernaufgaben-
modells fiir berufsbildende
Schulen in Niedersachsen (KAM-
BbS), Sach-, Leitungs-, Manage-
ment- und Sozialkompetenz in
Bezug auf die Aufgaben sowie
eine ausgepragte Kommunika-
tionsfahigkeit, Kenntnisse im
Umgang mit BBS-Planung und
einem Stundenplanprogramm
(Untis, WebUntis) als Planungs-
und Steuerungsinstrument so-
wie Erfahrung in der Ausbildung
von Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst und der Betreuung von
Praktika. Voraussetzung fiir die
Bewerbung ist die Befdhigung
fiir das Lehramt an berufsbilden-
den Schulen in einer an der
Schule gefiihrten Fachrichtung.
Das Aufgabenprofil unterliegt
der standigen Anpassung ent-
sprechend den Erfordernissen
der Schulentwicklung. Weitere
Informationen zur Schule unter
www.georg-sonnin-schule.de.
Herr Roffmann,

Tel.: 04131 15-2129
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Niedersachsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Aurich

a) Grundschule Reilschule

b) Stadt Aurich

c) Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2018

d) Ganztagsschule

f) Frau Boer,
Tel.: 04941 13 1000

2. Brake

a) Eichendorffschule, Katholische
Grundschule

b) Stadt Brake

c) Rektorin [ Rektor (A 12 + 2)

d) Schule fiir Schiilerinnen und
Schiiler katholischen Bekennt-
nisses

f) Herr Kliegelhofer,
Tel.: 0441 94998-88

3. Cloppenburg

a) Katholische Grundschule St.
Augustinus

b) Stadt Cloppenburg

c) Konrektorin [ Konrektor (A 12 + Z)

d) Ganztagsschule, Grundschule fiir
Schiilerinnen und Schiiler
katholischen Bekenntnisses

f) Frau Philipp-Asmus,
Tel.: 0441 94998-14
(erneute Ausschreibung)

4. Georgsmarienhiitte

a) Regenbogenschule, Grundschule
b) Stadt Georgsmarienhiitte
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z), frei
zum 1.8.2018
d) Ganztagsschule
f) Frau Castrup,
Tel.: 0541 314-477
(erneute Ausschreibung)

5. Hinte

a) Grundschule Loppersum

b) Gemeinde Hinte

c) Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2018

d) Ganztagsschule

f) Frau Boer,
Tel.: 04941 13-1000
(erneute Ausschreibung)

6. Lihden

a) Grundschule Ldhden-Holte
b) Samtgemeinde Herzlake
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule

f)

Frau Duisen,
Tel.: 05931 9337-16
(erneute Ausschreibung)

7. Lingen

a)

b)
c)
d)
f)

Paul-Gerhardt-Schule, Grund-
schule

Stadt Lingen (Ems)

Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Reinhardt,

Tel.: 05931 9337-17

(erneute Ausschreibung)

8. Lingen

a)
b)
o

d)
f)

Grundschule Clusorth-Bramhar
Stadt Lingen (Ems)

Rektorin [ Rektor (A 12 + Z), frei
zum 1.8.2018

Ganztagsschule

Frau Reinhardt,

Tel.: 05931 9337-17

9. Lohne

a)
b)
c)

d)
f)

Stegemannschule, Hauptschule
Stadt Lohne

Rektorin [ Rektor (A 13 + Z), frei
zum 1.2.2018

Ganztagsschule

Herr Schonrock,

Tel.: 0441 94998-46

(erneute Ausschreibung)

10.Meppen

a)
b)

d
d)

f)

Overbergschule, Katholische
Grundschule

Stadt Meppen

Rektorin |/ Rektor (A 13)
Ganztagsschule, Grundschule fiir
Schiilerinnen und Schiiler
katholischen Bekenntnisses

Herr Nogel,

Tel.: 05931 9337-30

(erneute Ausschreibung)

11.Nordhorn

a)
b)
d
d)
f)

Grundschule Brandlecht
Stadt Nordhorn

Rektorin | Rektor (A 12 + 2)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

12.0snabriick

a)

b)
]
d)
f)

Waldschule Liistringen, Grund-
schule

Stadt Osnabriick

Konrektorin | Konrektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Herr Gillmann,

Tel.: 0541 314-325

13.0snabriick

a)
b)

Heiligenwegschule, Grundschule
Stadt Osnabriick



c) Konrektorin [ Konrektor (A 12 + Z)
voraussichtlich frei zum 1.8.2018
d) Ganztagsschule
f) Herr Gillmann,
Tel.: 0541 314-325

14.Papenburg
a) Mittelkanalschule, Grundschule
b) Stadt Papenburg
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule
f) Frau Mull,
Tel.: 05931 9337-18
(erneute Ausschreibung)

15.S6gel

a) Bernhardschule, Grundschule

b) Samtgemeinde Ségel

c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z), frei
zum 1.8.2018

d) Ganztagsschule

f) Frau Mull,
Tel.: 05931 9337-18

16.Twist

a) Christophorus-Schule, Grund-
schule

b) Gemeinde Twist

¢) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2018

d) Ganztagsschule

f) Frau Duisen,
Tel.: 05931 9337-16
(erneute Ausschreibung)

17.Wilhelmshaven

a) Hafenschule, Grundschule

b) Stadt Wilhelmshaven

c) Konrektorin [ Konrektor (A 12 + 7)

d) Grundschule mit Férderschul-
klassen im Férderschwerpunkt
korperliche und motorische Ent-
wicklung

f) Frau Thiesen,
Tel.: 0441 94998-12

18.Wilhelmshaven
a) Grundschule RheinstraBe
b) Stadt Wilhelmshaven
c) Konrektorin |/ Konrektor (A 12 + Z)
f) Frau Thiesen,
Tel.: 0441 94998-12
(erneute Ausschreibung)

Forderschulen

1. Nordhorn

a) Vechtetal-Schule, Férderschule
mit dem Forderschwerpunkt
Geistige Entwicklung

b) Landkreis Grafschaft Bentheim

c) Forderschulrektorin | Forder-
schulrektor (A 15), frei zum
1.8.2018

d) Ganztagsschule
f) Herr Nogel,
Tel.: 05931 9337-30

Oberschulen

1. Bakum

a) St. Johannes-Schule, Oberschule

b) Gemeinde Bakum

¢) Oberschulrektorin [ Oberschul-
rektor als didaktische Leiterin /
didaktischer Leiter (A 14)

d) Ganztagsschule

f) Herr Schénrock,
Tel.: 0441 94998-46
(erneute Ausschreibung)

2. Dinklage

a) Oberschule Dinklage

b) Stadt Dinklage

c) Zweite Oberschulkonrektorin /
Zweiter Oberschulkonrektor (A 14)

d) Ganztagsschule

f) Herr Schonrock,
Tel.: 0441 94998-46

3. Lengerich

a) Oberschule Lengerich

b) Samtgemeinde Lengerich

¢) Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 14 + Z), frei zum
1.2.2019

d) Ganztagsschule

f) Frau Duisen,
Tel.: 05931 9337-16

4. Melle

a) Ratsschule, Oberschule

b) Stadt Melle

c) Oberschulkonrektorin / Ober-
schulkonrektor (A 14), frei zum
1.8.2018

d) Ganztagsschule

f) Herr Andreas,
Tel.: 0541 314-406

5. Neuenkirchen

a) Goode-Weg-Schule, Oberschule

b) Samtgemeinde Neuenkirchen

c) Oberschulrektorin [ Oberschul-
rektor (A 14 + Z), frei zum
1.8.2018

d) Ganztagsschule

f) Frau Westerkamp,
Tel.: 0541 314-497

6. Vechta
a) Geschwister-Scholl-Oberschule
Vechta
b) Stadt Vechta
c) Zweite Oberschulkonrektorin /
Zweiter Oberschulkonrektor (A 14)
d) Ganztagsschule

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

f) Herr Schénrock,
Tel.: 0441 94998-46

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bad Essen

a) Gymnasium Bad Essen

b) Landkreis Osnabriick

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schullei-
terin [ des Schulleiters (A 15 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2018

f) Herr Westphal,
Tel.: 0541 314-399

2. Oldenburg

a) Cicilienschule, Gymnasium

b) Stadt Oldenburg (Oldenburg)

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2018

d) Koordination des Aufgabenfelds
A, Koordinierung der gymnasialen
Oberstufe und der Abiturpriifung,
Koordination der Forderkonzepte.
Eine spitere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) Herr Westphal,
Tel.: 0541 314-399

3. Oldenburg

a) Neues Gymnasium Oldenburg

b) Stadt Oldenburg

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2018

d) Koordination des Sekundarbe-
reichs | sowie des Ganztagsbe-
reichs, Umsetzung und Weiter-
entwicklung von QualitdtsmaB-
nahmen im Sekundarbereich |,
Planung, Organisation und Ver-
waltung der Schulbuchausleihe.
Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) Herr Westphal,
Tel.: 0541 314-399

4. Osnabriick

a) Gymnasium ,In der Wiiste"

b) Stadt Osnabriick

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Erstellung von Vertretungspldnen,
Schulpublikationen, Mitarbeit in
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f)

der Schulverwaltung. Eine spa-
tere Anderung der Aufgaben-
zuordnung bleibt vorbehalten.
Herr Eilert,

Tel.: 0541 314-243

5. Saterland

a)
b)
0

f)

Laurentius-Siemer-Gymnasium
Landkreis Cloppenburg
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schullei-
terin [ des Schulleiters (A 15),
voraussichtlich frei zum
1.8.2018

Herr Schiiring,

Tel.: 0541 314-410

Gesamtschulen

1. Aurich

a)
b)
0

d)

e)

a)
b)
0

d)

a)

652

Integrierte Gesamtschule Aurich
Landkreis Aurich
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.2.2018
Fachbereich musisch-kulturelle
Bildung. Eine spatere Anderung
der Aufgabenbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kénnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Quest,

Tel.: 04941 60090

Integrierte Gesamtschule Aurich,
Schulzentrum, 26605 Aurich

. Melle

Integrierte Gesamtschule Melle
Landkreis Osnabriick
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangslei-
ter (A 13 [/ A 14), voraussichtlich
frei zum 1.2.2018

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Real-
schulen oder an Gymnasien be-
werben.

Frau Hallmann-Groth,

Tel.: 05422 951101

Integrierte Gesamtschule Melle,
Reinickendorfer Ring 6, 49324
Melle

. Osnabriick

Integrierte Gesamtschule
Osnabriick
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b)
c)

d)

Stadt Osnabriick
Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.2.2018
Fachbereich Naturwissenschaften.
Eine spitere Anderung der Auf-
gabenbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es konnen sich
Lehrkréfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben.

Herr Knoll,

Tel.: 0541 3234309

Integrierte Gesamtschule
Osnabriick, Eversheide 18,

49090 Osnabriick

Berufsbildende Schulen

1. Bersenbriick

a)

b)
c)

d)

Berufsbildende Schulen
Bersenbriick

Landkreis Osnabriick
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2017

Das Stellenprofil umfasst die
schulfachliche und schulorgani-
satorische Koordinierung be-
stimmter Bildungsgénge (z.Zt.
der Fachoberschulen und der
Bildungsgédnge der Berufsfelder
Q und L) sowie des schulischen
Qualitdtsmanagements. Einen
besonderen Schwerpunkt stellen
die Erhebung, Aufbereitung und
Bereitstellung schulischer Kenn-
zahlen aus BBS-Planung, BBS-
Zeugnis, gp-UNTIS und den
Schiilerbefragungen sowie die
sich daraus ergebende Koordi-
nierung der MaBnahmen zur
Verbesserung der schulischen
Qualitatsentwicklung dar. Einen
weiteren Schwerpunkt bildet die
Planung und Durchflihrung von
MaBnahmen im Rahmen der
Digitalisierung und der Steuerung
im Rahmen des Projektes ,Nie-
dersdchsische Bildungscloud"
Erwartet werden daher fundierte
Kenntnisse im Umgang mit Da-
tenbanken. Voraussetzung fiir
die Bewerbung ist das Lehramt
an berufsbildenden Schulen in
der beruflichen Fachrichtung
Wirtschaft. Erwartet werden
Teamfahigkeit, Engagement und
kommunikative Kompetenzen,

a)

b)
¢

d)

f)

a)
b)
d

die etwa die Bereitschaft zur
Einarbeitung in die Belange der
unterschiedlichen zugeordneten
Berufe [ Berufsbereiche gewéhr-
leisten. Eine spatere Anderung
des Aufgabenprofils bleibt
vorbehalten.

Frau Dr. Otto-Schindler,

Tel.: 0541 314-257

(erneute Ausschreibung)

. Delmenhorst

Berufsbildende Schulen
Delmenhorst |
Stadt Delmenhorst

) Studiendirektorin / Studiendirek-

tor als stidndige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schullei-
terin [ des Schulleiters (A 15 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2018

Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Befdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer der an der
Schule geflihrten beruflichen
Fachrichtungen. Zu den Schwer-
punkten des Stellenprofils
gehdren die Organisation und
die Gestaltung des Schulbetriebs
mit Hilfe von BBS-Planung als
Planungs- und Steuerungsinstru-
ment sowie die Zustandigkeit flr
die EDV-gestiitzte Erstellung des
Stundenplans einschlieBlich des
Vertretungsunterrichts mit dem
Programm gp-untis und fiir die
Erstellung der Schulstatistik.
Weitere Aufgabenschwerpunkte
sind die Betreuung der schul-
eigenen IT-Struktur und die Ge-
samtverantwortung fiir das Ge-
baudemanagement. Erfahrungen
und Engagement in der Schul-
entwicklung und mit dem Qua-
litdtsmanagement auf der
Grundlage des Kernaufgaben-
modells (KAM-BBS) werden er-
wartet. Das Aufgabenprofil unter-
liegt einer kontinuierlichen An-
passung entsprechend den Er-
fordernissen der Schulentwick-
lung.

Herr Knippenberg,

Tel.: 0541 314-306

. Friesoythe

Berufsbildende Schulen Friesoythe
Landkreis Cloppenburg
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schullei-
terin [ des Schulleiters (A 15 + Z),
frei zum 1.8.2018



d)

a)
b)
0

Aufgabenschwerpunkte sind die
Koordinierung des Schulbetriebs
an zwei AuBenstellen sowie des
Gebdudemanagements an drei
Schulstandorten, die Erstellung
der Schulstatistik, die gesamt-
schulische Terminkoordinierung,
die Personaleinsatzplanung, die
Zeugniserstellung, die Mitwir-
kung beim schulischen Wissens-,
Ressourcen- und Qualitdtsma-
nagement, der Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz und die Ge-
samtverantwortung fiir die ver-
waltungsbezogene Datenver-
arbeitung. Erwartet werden
nachhaltige Kompetenzen im
schulischen Qualitats- und Pro-
zessmanagement auf der Basis
des Kernaufgabenmodells sowie
der Umgang mit BbS-Planung
als Planungs- und Steuerungs-
instrument. Neben einer ausge-
pragten Kommunikations- und
Sozialkompetenz und Team-
fahigkeit erfordert der Dienst-
posten eine hohe Belastbarkeit
und Teamfahigkeit sowie ein
zeitgemaBes Verstandnis von
Flihrung und Leitung. Voraus-
setzung fiir die Bewerbung ist
die Lehrbefdhigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
in einer an der Schule gefiihrten
Fachrichtung. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer kontinuier-
lichen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen der Schul-
entwicklung. Eine spitere Ande-
rung der Aufgabenschwerpunkte
bleibt vorbehalten.

Herr Schroder,

Tel.: 0541 314-215

. Lohne

Berufsbildende Schulen Lohne |
Landkreis Vechta
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2018

Aufgabenschwerpunkte sind die
Koordinierung der Berufsfach-
schulen Wirtschaft einschlieBlich
des Modellversuchs HH dual
plus, der Fachoberschulen Wirt-
schaft und Gesundheit und der
Berufseinstiegsklasse sowie die
Erstellung des schulischen Ge-
samtstundenplans. Zu den
Tatigkeitsbereichen gehdren
zudem die Weiterentwicklung
des Modularkonzepts (Lohner
Modell) in der Héheren Handels-
schule, die Organisation und der

a)

d)

Ausbau der Lernpartnerschaften,
die Organisation der Zeugnis-
konferenzen, die Durchfiihrung
der Berufsorientierung sowohl
fiir die abgebenden Schulen als
auch fiir die Schiilerinnen und
Schiiler der Berufsfachschulen,
die Organisation und Weiterent-
wicklung der Zusammenarbeit
mit den abgebenden Schulen,
die Erarbeitung, Umsetzung und
Evaluierung von Forderkonzep-
ten, das Fortbildungsmanage-
ment innerhalb des Koordinati-
onsbereichs und die konzeptio-
nelle Weiterentwicklung des Ein-
bezugs digitaler Medien im Un-
terricht und die Mitwirkung bei
der Erstellung der Statistik. Er-
wartet werden Erfahrungen und
der sichere Umgang mit der
Umsetzung des Qualitdtsma-
nagements auf der Basis des
Kernaufgabenmodells-BBS, mit
einer BBS-Schulverwaltungssoft-
ware, fundierte Kenntnisse in
der Anwendung des Stunden-
planprogramms gp-Untis und im
Umgang mit den gdngigen Office-
Anwendungen, das Fiihren durch
Zielvereinbarungen. Das Aufga-
benprofil unterliegt einer standi-
gen Anpassung entsprechend
den Erfordernissen der Schulent-
wicklung. Eine spitere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten.

Herr Schréder,

Tel.: 0541 314-215

. Nordhorn

Kaufménnische Berufsbildende
Schulen des Landkreises Graf-
schaft Bentheim

Landkreis Grafschaft Bentheim
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2018

Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist die Lehrbefahigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in der Fachrichtung
Wirtschaft. Die Tatigkeit umfasst
die schulfachliche, schulorgani-
satorische und pddagogische
Koordinierung fiir die Bildungs-
gange des Beruflichen Gymnasi-
ums Wirtschaft sowie der Fach-
oberschule Wirtschaft, das Pro-
zess- und Priifungsmanagement
der genannten Schulformen
sowie die Zusammenarbeit mit
Bildungspartnern. Der Dienst-
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a)

f)

a)

b)
c

d)

posten beinhaltet die Verant-
wortung fiir die Stundenplanung
des Koordinationsbereichs

sowie die Mitwirkung bei der
Statistik und bei der Vertre-
tungsplanung. Erwartet werden
unterrichtliche Erfahrungen in
mindestens einer der Schulfor-
men des Koordinierungsbereichs.
Detaillierte Kenntnisse im Qua-
lititsmanagement auf Basis des
Kernaufgabenmodells fiir berufs-
bildende Schulen in Niedersach-
sen (KAM-BbS), im Umgang mit
schulinternen Planungs- und
Steuerungsinstrumenten und in
der Durchfiihrung von Abitur-
priifungen sind ebenso
erwiinscht. Das Aufgabenprofil
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung an die Erfordernisse
der Schulentwicklung.

Frau Dr. Otto-Schindler,

Tel.: 0541 314-257

. Papenburg

Berufsbildende Schulen Papen-
burg (Hauswirtschaft und Sozia-
les)

Landkreis Emsland
Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16)

Herr Knippenberg,

Tel.: 0541 314-306

. Melle

Berufsbildende Schulen des
Landkreises Osnabriick
Landkreis Osnabriick

) Studiendirektorin [ Studiendirek-

tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2018

Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in der beruflichen Fach-
richtung Sozialpddagogik. Das
Stellenprofil umfasst die schul-
fachliche, pddagogische und
schulorganisatorische Koordinie-
rung der Bildungsginge der Be-
rufsfelder Sozialpddagogik und
Heilpddagogik. Zum Aufgaben-
profil gehdren die Stunden- und
Vertretungsplanerstellung fiir die
0. g. Bereiche sowie die Organi-
sation der Zusatzqualifikationen.
Die Mitwirkung bei der Umset-
zung des schulischen Qualitéts-
managements auf der Basis des
Kernaufgabenmodells (KAM-BBS)
wird vorausgesetzt. Erwartet
werden neben einem ausgeprag-
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ten Team-, Kommunikations-
und Kooperationsvermdgen fun-
dierte Kompetenzen im Bereich
der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung, die Einarbeitung in ein
Stundenplanprogramm und der
Umgang mit BBS-Planung als
Planungs- und Steuerungsinstru-
ment. Das Aufgabenprofil der
Stelle unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen der
Schulentwicklung.

Frau Dr. Otto-Schindler,

Tel.: 0541 314-257

8. Norden

a)

b)
0

d)

654

Conerus-Schule, Berufsbildende
Schulen Norden

Landkreis Aurich
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2018
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist einschldgige Unterrichtserfah-
rung im Beruflichen Gymnasium.
Der Tatigkeitsbereich umfasst
die schulorganisatorische und
padagogische Leitung des Beruf-
lichen Gymnasiums mit den
Fachrichtungen Wirtschaft sowie
Gesundheit und Soziales mit
dem Schwerpunkt Gesundheit-
Pflege. Zum Aufgabenbereich
gehodren die verantwortliche
Steuerung des gesamten Pro-
zess- und Priifungsmanagements
des o. g. Tatigkeitsbereichs in-
klusive der Zeugnisschreibung,
Erstellung des Stundenplans fiir
das Berufliche Gymnasium und
das Mitwirken bei der Gesamt-
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stundenplanung. Erwartet wer-
den neben fundierten Fahigkei-
ten der administrativen Koordi-
nierung Engagement in der
Schulentwicklung und Kennt-
nisse im Qualitdtsmanagement
auf der Basis des Kernaufgaben-
modells (KAM-BBS) sowie ein
ausgepragtes Team-, Kommuni-
kations- und Innovationsvermo-
gen. Notwendig sind weiterhin
fundierte EDV-Kenntnisse. Das
Aufgabenprofil der Stelle unter-
liegt einer kontinuierlichen An-
passung entsprechend den Erfor-
dernissen von Schulentwicklung.
Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

Herr Pietsch,

Tel.: 0541 314-388

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Studienseminare

1. Oldenburg

a)

c)

Studienseminar Oldenburg fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor als Fachleiterin [ Fachleiter
fiir Metalltechnik (A 15)
Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdahigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen in der beruflichen Fach-
richtung Metalltechnik. Eine
Lehrbefahigung, erworben durch
die erste Staatspriifung oder den

Hochschulabschluss Master of
Education oder als Diplom-Han-
delslehrerin/Diplom-Handelslehrer
und eine zweite Staatspriifung /
Staatspriifung ist erwiinscht.
Dariiber hinaus sind auch Lehr-
krafte in das Bewerbungsverfah-
ren einzubeziehen, die lber eine
auf anderem Wege erworbene
Lehrbefahigung fiir das Lehramt
an berufsbildenden Schulen ver-
fligen. Erwartet werden Erfah-
rungen in der Unterrichtsent-
wicklung, Kenntnisse in der Be-
treuung und Beratung von Lehr-
kraften im Vorbereitungsdienst
und die engagierte Mitarbeit bei
der systematischen Qualitatsent-
wicklung und Qualitétssicherung
des Studienseminars. Erfahrungen
in der Qualifizierung von Lehr-
kraften fir Fachpraxis (89 NLVO-
Bildung) sowie im Fortbildungs-
management sind erwiinscht.
Weiterer Aufgabenschwerpunkt
ist die Mitarbeit in der Seminar-
entwicklung und im Qualitats-
management. Das Aufgabenpro-
fil unterliegt einer standigen
Anpassung entsprechend den
Erfordernissen der Seminarent-
wicklung. Die Bereitschaft zur
Einarbeitung in die jeweiligen
Aufgabenbereiche wird erwartet.
Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten. Weitere Informationen
erhalten Sie unter http://www.
seminar-ol-Ibs.de.

Frau Dr. Otto-Schindler,

Tel.: 0541 314-257

(erneute Ausschreibung)



