STELLENAUSSCHREIBUNGEN

STELLENAUSSCHREIBUNGEN"

ALLGEMEIN

1. Niedersachsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt der Dienstposten [ Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin [ eines Bearbeiters
in der Stabsstelle Medienbildung

zu besetzen.

Der Dienstposten [ Arbeitsplatz ist nach BesGr. A 14 NBesO /
Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet. Eine Planstelle der Besol-
dungsgruppe A 14 steht zur Verfligung.

Der Dienstposten- | Arbeitsplatzinhaberin bzw. dem Dienst-
posten- | Arbeitsplatzinhaber obliegen in der Stabsstelle Me-
dienbildung insbesondere folgende Zustandigkeiten:

Mitwirkung bei der Umsetzung des Landeskonzepts ,Me-
dienkompetenz in Niedersachsen - Ziellinie 2020" und der
ldnderbezogenen Umsetzung der KMK-Strategie ,Bildung
in der digitalen Welt",

- Schnittstellenarbeit zum Netzwerk Medienberatung in
Niedersachsen, strategischer Ausbau des Netzwerks in Ko-
operation mit dem NLQ,

- Medienbildung und Berufsorientierung, Transfer Schule
und Beruf,

- Entwicklung von erweiterten Konzepten zur Lehrkrafte-
qualifizierung, Steuerung der MaBnahmen der Behdrden
im Geschaftsbereich des MK,

- Einfiihrung und Weiterentwicklung des Orientierungsrah-
mens Medienbildung,

- Implementierung von Medienbildung in die Kerncurricula,
Rahmenlehrplane und Rahmenrichtlinien,

- Koordinierung ldnderbezogener und ldnderiibergreifender
Tagungen und Foren,

- Internetauftritt der Stabsstelle Medienbildung.

Die Ausschreibung richtet sich an Personen mit der Befdhi-
gung flir ein Lehramt an allgemein bildenden oder berufsbil-
denden Schulen. Die Bewerberinnen bzw. Bewerber miissen
liber einschldgige Kenntnisse und Erfahrungen in der Arbeit
des Netzwerks Medienbildung in Niedersachsen verfiigen. Dar-
iber hinaus sollten mehr- jdhrige Unterrichtserfahrungen,
mehrjdhrige Berufserfahrungen in einer Tdtigkeit bei der Nie-
dersdchsischen Landesschulbehdrde oder dem Niedersdchsi-
schen Landesinstitut flir schulische Qualitatsentwicklung so-
wie Erfahrungen in der Leitung und Steuerung von Gremien
und Arbeitsgruppen vorliegen.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste und
selbstdndig arbeitende Personlichkeit. Die Wahrnehmung des
Dienstpostens | Arbeitsplatzes erfordert zudem eine ausge-
pragte Fahigkeit zu konzeptionellem Denken, zur Kooperation
und zur Teamarbeit. Flexibilitdt und Kommunikationsfahigkeit
sowie eine sehr hohe Belastbarkeit werden gleichermaBen er-
wartet.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersachsische Kultusministerium strebt in allen Berei-
chen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern besonders
erwiinscht.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.
Bitte weisen Sie zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der
Bewerbung auf die Behinderung [ Gleichstellung hin.

Das Niedersdachsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in die
Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersach-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, und parallel auf elektronischem Wege direkt an
meike.feder@mk.niedersachsen.de zu richten.

Fir fachliche Riickfragen steht Herr Giinther, Tel.: 0511 120-
7156, E-Mail: matthias.guenther@mk.niedersachsen.de, zur
Verfiigung.

2. Niedersichsisches Kultusministerium

Im Niedersachsischen Kultusministerium ist zum nachstmdg-
lichen Zeitpunkt der Dienstposten | Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
in der Stabsstelle Medienbildung

zu besetzen.

Der Dienstposten | Arbeitsplatz ist nach BesGr. A 14 NBesO /
Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet. Eine Planstelle der Besol-
dungsgruppe A 14 steht zur Verfligung.

Der Dienstposten- [ Arbeitsplatzinhaberin bzw. dem Dienstpos-
ten- | Arbeitsplatzinhaber obliegen in der Stabsstelle Medien-
bildung insbesondere folgende Zustdndigkeiten:

- Mitwirkung bei der Umsetzung des Landeskonzepts ,Me-
dienkompetenz in Niedersachsen - Ziellinie 2020" und der
landerbezogenen Umsetzung der KMK-Strategie ,Bildung
in der digitalen Welt" im Geschéaftsbereich des MK,

- Entwicklung von Konzepten zur Vernetzung von Medien-
bildung und politischer Bildung,

- Koordinierung der Zusammenarbeit mit dem NLQ in Fra-
gen der Medienreflexion, Medienethik und Medienkritik,

- Weiterentwicklung von Konzepten ,Lernen mit und Uber
digitale Medien" in der politischen Bildung in Kooperation
mit dem Fachreferat im MK,

- Koordinierung der Auswahl und Entwicklung unterrichts-
geeigneter digitaler Medien, Einsatzstruktur von OER
(Open Educational Resources) auf Bundes- und Lénder-
ebene,

1) nachzulesen auch im Internet unter http://www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt - Stellenausschreibungen)
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- Recherche und Evaluation innovativer medienpadagogi-
scher Konzepte zum Lernen im digitalen Wandel auf EU-
Ebene,

- Steuerung von Projekten zur Forderung des journalisti-
schen Schreibens in Schule und Unterricht.

Die Bewerberinnen bzw. Bewerber miissen iiber ein mit einem
Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlos-
senes Hochschulstudium in einem Studiengang mit dem Fach
Politikwissenschaften oder liber eine Lehramtsbefdhigung mit
dem Priifungsfach Politik verfligen und zugleich tberdurch-
schnittliche Priifungsergebnisse nachweisen.

Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse in den wesentlichen EU-
Verhandlungssprachen sind von Vorteil. Darliber hinaus wer-
den berufliche Erfahrungen in der niedersichsischen Schul-
verwaltung und in der Projektarbeit sowie umfassende Kennt-
nisse der bildungspolitischen Diskussion zum digitalen Wan-
del auf Landes- und Bundesebene vorausgesetzt. Gleichzeitig
sollten die Bewerberinnen und Bewerber mit der Struktur der
Medienlandschaft in Niedersachsen vertraut sein und Uber
journalistische Erfahrungen mdglichst auch im Bereich von
Social Media verfiigen.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste und
selbstdndig arbeitende Personlichkeit. Die Wahrnehmung des
Dienstpostens [ Arbeitsplatzes erfordert zudem eine ausgeprig-
te Fahigkeit zu konzeptionellem Denken, zur Kooperation und
zur Teamarbeit. Flexibilitdt und Kommunikationsfahigkeit sowie
eine sehr hohe Belastbarkeit werden gleichermaBen erwartet.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersdchsische Kultusministerium strebt in allen Berei-
chen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern besonders
erwiinscht.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.
Bitte weisen Sie zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der
Bewerbung auf die Behinderung / Gleichstellung hin.

Das Niedersachsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekriftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in die
Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niederséach-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, und parallel auf elektronischem Wege direkt an
meike.feder@mk.niedersachsen.de zu richten.

Fiir fachliche Riickfragen steht Herr Giinther, Tel.: 0511 120-
7156, E-Mail: matthias.guenther@mbk.niedersachsen.de, zur
Verfligung.

3. Niedersachsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum néachstmdg-
lichen Zeitpunkt

der Arbeitsplatz einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 44
(Europdische und internationale Angelegenheiten
des Geschaftsbereichs)

zu besetzen.
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Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 14 TV-L bewertet.

Mit dem Arbeitsplatz sind insbesondere folgende Zustandig-
keiten verbunden:

- Koordinierung Europaschulen in Niedersachsen,

- Koordinierung der niedersdchsisch-niederlandischen Zu-
sammenarbeit im Bildungsbereich,

- Bearbeitung der Angelegenheiten der Europdischen Union
im Geschaftsbereich des Kultusministeriums inklusive der
Initiativen der EU-Kommission, der Bundesratsverfahren,
der Beratungsgegenstinde von formellen und informellen
EU-Ministerraten oder Ausschiissen und sonstigen Bera-
tungsgremien des Rates und der EU-Kommission im Bil-
dungsbereich,

- Vertretung des Niedersachsischen Kultusministeriums in
der Kommission fiir europdische und internationale Ange-
legenheiten der KMK (EuKiA),

- Vertretung des Niedersachsischen Kultusministeriums in
der EU-Referentenrunde der Staatskanzlei.

Die Bewerberinnen bzw. Bewerber miissen liber ein mit einem
Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlos-
senes Hochschulstudium der Politikwissenschaften mit
Schwerpunkt europdische und internationale Politik oder Gber
eine Lehramtsbefdhigung mit dem Priifungsfach Politik mit
entsprechendem Schwerpunkt verfiigen. Sehr gute Sprach-
kenntnisse in der EU-Verhandlungssprache Englisch und gute
Sprachkenntnisse in Niederlandisch sind von Vorteil.

Gesucht wird eine qualifizierte, an politischen Themen inte-
ressierte, verantwortungsbewusste und selbstandig arbeitende
Personlichkeit. Die Wahrnehmung des Arbeitsplatzes erfordert
zudem eine ausgeprdgte Fahigkeit zu konzeptionellem Den-
ken, zur Kooperation und zur Teamarbeit. Flexibilitdt und
Kommunikationsfahigkeit sowie eine sehr hohe Belastbarkeit
werden gleichermaBen erwartet.

Die Bewerberin |/ der Bewerber sollte tiber berufliche Erfah-
rungen in der praktischen Arbeit einer obersten Landesbehor-
de und der Arbeitsweise der Institutionen der EU verfligen.

Der Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersdchsische Kultusministerium strebt in allen Berei-
chen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders
erwiinscht.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt beriicksichtigt.
Bitte weisen Sie zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der
Bewerbung auf die Behinderung / Gleichstellung hin.

Das Niedersachsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in die
Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersach-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, und parallel auf elektronischem Wege direkt an
meike.feder@mk.niedersachsen.de zu richten.

Fiir fachliche Riickfragen steht Frau Weisig, Tel.: 0511 120-
7398, E-Mail: ingeborg.weisig@mk.niedersachsen.de, zur Ver-
fligung.



4. Niedersachsische Landesschulbehdrde

In der Niedersédchsischen Landesschulbehorde, Dezernat 2, ist
zum 1.5.2018 in der Regionalabteilung Hannover am Dienst-
ort Hannover ein nach BesGr. A 14 NBesO bewerteter Dienst-
posten

einer Rektorin / eines Rektors
(Fachberaterin fiir Unterrichtsqualitat /
Fachberater fiir Unterrichtsqualitit)

zu besetzen.

Der Einsatzbereich des zu besetzenden Dienstpostens umfasst
die Schulen in der Region Hannover.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte mit einer Lehrbefdhigung
fir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir Sonderpa-
dagogik.

Die Fachberatung Unterrichtsqualitat ist Teil des Beratungs-
und Unterstiitzungssystems der Niedersachsischen Landes-
schulbehdrde.

Schwerpunkte der Fachberatung sind u. a.:

- Beratung und Unterstiitzung in Fragen der Qualitatsent-
wicklung des Unterrichts und bei der Umsetzung bil-
dungspolitischer Vorhaben des Landes (z.B. Inklusion,
Ganztagsschule),

- Umsetzung der Bildungsstandards und Kerncurricula (z. B.
Schuleigene Arbeitspline),

- Unterstiitzung bei der Entwicklung facherlbergreifender
Konzepte (z. B. Methodenkonzept, Férderkonzept),

- Entwicklung und Verankerung eines Fortbildungskonzepts
zur systematischen Unterrichtsentwicklung,

- Beratung und Unterstlitzung bei Planung, Umsetzung und
Evaluation kompetenzorientierten Unterrichts,

- Weiterentwicklung einer systematischen Fachkonferenz-
arbeit,

- Weiterentwicklung eines gemeinsamen Verstandnisses von
Unterrichtsqualitat,

- Begleitung im Zusammenhang mit externer Evaluation (z.
B. Niedersichsische Schulinspektion, VERA),

- Weiterentwicklung von Unterricht in heterogenen Lern-
gruppen,

- Weiterentwicklung von Unterricht im Kontext inklusiver
Bildung,

- Einbindung der individuellen Foérderung in die systemati-
sche Unterrichtsentwicklung,

- Koordinierung regionaler schulformbezogener Fortbildungen,

- Mitwirkung in Arbeitsgruppen und Kommissionen auf
Landesebene,

- Koordinierung des Einsatzes der schulformbezogenen Fach-
beraterinnen und Fachberater in den Regionalabteilungen
der Landesschulbehdrde und auf Landesebene,

- Organisation, Strukturierung und Durchfiihrung landes-
weiter Qualifizierungen der schulformbezogenen Fachbe-
raterinnen und Fachberater.

Erwartet werden vor allem

- inhaltsbezogene Kompetenzen (z. B. aktuelle Unterrichts-
forschung, Anlage und Aussagekraft von Vergleichsarbei-
ten, Verfahren der Forderplanung und Diagnostik, Kompe-
tenzraster, verschiedene Differenzierungsformen),
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- beratungsbezogene Kompetenzen (z. B.: verschiedene Be-
ratungsformen, Gestaltung eines Beratungsprozesses,
Kommunikation, Moderation, Methoden zur Konfliktbear-
beitung),

- institutionelle Kompetenzen (z.B.: Qualititsorientierung
in Niedersachsen, Beratungs- und Unterstiitzungssystem
der Niedersichsischen Landesschulbehérde),

- Engagement, Flexibilitdt, Kooperations- und Teamfahig-
keit, Organisationsvermdgen, Selbststidndigkeit,

- Bereitschaft zur Teilnahme an QualifizierungsmaBnahmen.

Wiinschenswert sind Erfahrungen im Unterricht unterschied-
licher Schulformen.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Die Niedersdchsische Landesschulbehérde strebt an, Unterre-
prasentanzen i.S. des Niedersdchsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen.
Bewerbungen von Mannern werden daher besonders begriif3t.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung
und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt, soweit nicht in der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende
Griinde von gréBerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.
Schwerbehinderten oder diesen gleichgestellten Menschen
wird empfohlen, zur Wahrung ihrer Interessen eine Schwerbe-
hinderung oder Gleichstellung anzuzeigen.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriicklich
begriiBt.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen sowie mit ei-
ner Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieser
Ausschreibung auf dem Dienstweg an die Niedersichsische
Landesschulbehdrde, Dezernat Z, Auf der Hude 2, 21339 Lii-
neburg zu richten.

Auskunft liber den zu besetzenden Dienstposten erteilt Frau
Halden, Tel.: 0511 106-2482. Auskunft zum Bewerbungsver-
fahren erteilt Frau Ebken, Tel.: 04131 15-2719.

5. Niedersdchsische Landesschulbehdrde

Fiir die Bildungsregion Ostfriesland wird zum 1.2.2018 eine
Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator
Schwerpunkt: Ubergang Kindergarten — Grundschule

gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an die Ostfriesische Landschaft im Umfang von
75 Prozent der jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir
den Zeitraum vom 1.2.2018 bis zum 31.7.2020.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen die Ostfrie-
sische Landschaft und die beteiligten vier Gebietskdrperschaf-
ten in staatlich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft
mit dem Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuier-
lichen und langfristig angelegten Prozess die in der Region
Ostfriesland vorhandenen Bildungsinitiativen und Bildungsak-
teure zu einem regionalen Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter
auszubauen. Auf diese Weise sollen Strukturen und Synergien
entstehen, die die Menschen der Region zu einer héheren Bil-
dungsbeteiligung befahigen und ihre Bildungsbiografien best-
méglich unterstiitzen. Die Gestaltung der Ubergiange zwi-
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schen den Bildungsbereichen ist dabei ein wichtiges Schwer-
punktthema in der Bildungsregion, damit Transparenz und
Anschlussfahigkeit der Bildungsangebote sichergestellt wer-
den kdnnen.

Die regionale Geschiftsstelle im Regionalen Pddagogischen
Zentrum (RPZ) der Ostfriesischen Landschaft (ibernimmt bei
der Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten MaB-
nahmen koordinierende und unterstiitzende Aufgaben. Die
Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator bringt
schulfachliche Expertise in die Arbeit der regionalen Ge-
schaftsstelle ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungsko-
ordinators gehdren:

- im Ubergangsbereich von Kindergarten und Grundschule
Ansprechpartner zu sein fiir Institutionen und Bildungsak-
teure in der Region und Themen wie z. B. Sprachbildung,
Ganztagsschule, Aufbau von Praventionsketten zu bear-
beiten,

- Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen MalB-
nahmen der Steuergruppe sowie Berichterstattung in die-
sem Gremium,

- Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien sowie Vernetzungsarbeit,

- Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation inner-
halb der Bildungsregion Ostfriesland und Informations-
austausch mit anderen Bildungsregionen in Niedersachsen
(Nordwest),

- Organisation von QualifizierungsmaBnahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit in Absprache mit der
Ostfriesischen Landschaft, Koordination der inhaltlichen
Pflege der Internetprésenz der Bildungsregion.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrafte nicht Schulleiterinnen |
Schulleiter oder standige Vertreterinnen [ Vertreter von Schul-
leiterinnen | Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iliber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie liber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden Kenntnisse
kommunaler Strukturen, auBerdem Erfahrungen in der Orga-
nisation von Entwicklungsvorhaben sowie Fahigkeiten zum
Management einer Organisationseinheit und zur Anwendung
neuer Informations- und Kommunikationstechnologien. Grund-
kenntnisse in der Organisation eines Verwaltungsarbeitsplatzes
sind erwiinscht. Von den Bewerberinnen und Bewerbern wer-
den Gestaltungs- und Entscheidungsbereitschaft sowie die
Fahigkeit zum konzeptionellen Denken erwartet. Dariiber hin-
aus erfordert die Aufgabe Kommunikationskompetenz, Team-
fahigkeit und die Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die
Bereitschaft, sich auch auBerhalb der lblichen Arbeitszeiten
zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, so-
weit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin
oder Bildungskoordinator mit der Halfte der regelméaBigen Ar-
beitszeit wahrnimmt.

506  SVBI 9/2017

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserkldrung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 30.9.2017 auf dem Dienstweg an die Nieder-
sachsische Landesschulbehdrde, Regionalabteilung Osnabriick,
Mihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu richten. Da die Wahr-
nehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Abordnung an die
Ostfriesische Landschaft erfolgt, wird die Auswahlentschei-
dung im Einvernehmen mit der Ostfriesischen Landschaft ge-
troffen.

Weitere Auskiinfte erteilen der Fachdezernent der Nieder-
sachsischen Landesschulbehdrde - Regionalabteilung Osna-
briick, Herr Andreas, Tel.: 0541 314-406, E-Mail: frank.andreas
@nlschb.niedersachsen.de, oder die Leiterin des Regionalen
Padagogischen Zentrums der Ostfriesischen Landschaft, Frau
Dr. Kasper-Heuermann, Tel.: 04941 179949, E-Mail: kasper-
heuermann@ostfriesischelandschaft.de.

6. Niedersichsische Landesschulbehdrde

Fir die Bildungsregion Wesermarsch wird zum ndchstmdgli-
chen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Wesermarsch im Umfang der Halfte
der jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer von
drei Jahren.

Mit der Fortfiinrung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Wesermarsch und das Land Niedersachsen das Ziel, die
im Landkreis vorhandenen Bildungsinitiativen und Bildungs-
akteure zu einem regionalen Bildungsnetzwerk gemeinsam
mit dem bereits vorhandenen Bildungsnetzwerk BiNe (Uoer-
gang Schule - Beruf) weiter auszubauen. Auf diese Weise sol-
len Strukturen und Synergien entstehen, die die Menschen
der Region zu einer hoheren Bildungsbeteiligung befdhigen
und ihre Bildungsbiografien bestmdglich unterstiitzen. Die
Gestaltung der Uberginge zwischen den Bildungsbereichen
KiTa - Grundschulen und Grundschulen - weiterfiihrende
Schulen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema. Das Bil-
dungsbiiro des Landkreises Wesermarsch {ibernimmt bei der
Umsetzung der in der Bildungsregion abgestimmten MaBnah-
men koordinierende und unterstiitzende Aufgaben. Die Bil-
dungskoordinatorin bzw. der Bildungskoordinator bringt schul-
fachliche Expertise in die Arbeit der regionalen Geschaftsstel-
le ein, z. B. zu den Themen Inklusion, Schulbegleitung, Ganz-
tag.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin / des Bildungsko-
ordinators gehoren:

- Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen MaB-
nahmen der Steuerungsgruppe der Bildungsregion sowie
Berichterstattung in diesem Gremium,

- Fortsetzung der Arbeit der Fachgruppen Primar-, Sekun-
dar- und Berufsbildung sowie Vorbereitung der Sitzungen
der Fachgruppen,

- Vernetzungsarbeit,

- Forderung der Kommunikation innerhalb der Bildungsregi-
on und zwischen den Bildungskoordinatoren anderer Bil-
dungsregionen,



- Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein fiir Insti-
tutionen und Bildungsakteure in der Region, insbesondere
fiir die Bereiche Elementar-, Primar- und Sekundarbildung,

- Organisation von QualifizierungsmaBnahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetprdsenz der Bildungsregion.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrifte nicht Schulleiterinnen [
Schulleiter oder stindige Vertreterinnen [ Vertreter von Schul-
leiterinnen [ Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iliber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie liber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfligen. Erwartet werden auBerdem Er-
fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben so-
wie Fdhigkeiten zum Management einer Organisationseinheit
und zur Anwendung neuer Informations- und Kommunikati-
onstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation eines
Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwiinscht. Von den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern werden Gestaltungs- und Entschei-
dungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum konzeptionellen
Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die Aufgabe Kom-
munikationskompetenz, Teamfdhigkeit und die Fahigkeit zu
Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich auch auBer-
halb der Gblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, so-
weit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin
oder Bildungskoordinator mit der Halfte der regelmaBigen Ar-
beitszeit wahrnimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 30.9.2017 auf dem Dienstweg an die Nieder-
sachsische Landesschulbehdrde, Regionalabteilung Osnabriick,
Fachdezernent Frank Andreas, Miihleneschweg 5, 49090 Osna-
briick, zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege
der Teil-Abordnung an den Landkreis Wesermarsch erfolgt,
wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit dem
Landkreis Wesermarsch getroffen. Weitere Auskiinfte erteilt
Herr Kemmeries, Tel.: 04401 927-255, E-Mail: hans.kemmeries
@lkbra.de, sowie Herr Andreas, Tel.: 0541 314-406, E-Mail:
frank.andreas@nlschb.niedersachsen.de.

7. Niedersichsische Landesschulbehdrde

Fiir die Bildungsregion Liichow-Dannenberg wird zum ndchst-
moglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Liichow-Dannenberg im Umfang
der Halfte der jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl zum
nachstmdglichen Zeitpunkt fiir den Zeitraum von drei Jahren.
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Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen der Land-
kreis Lichow-Dannenberg und die beteiligten Kommunen in
staatlich-kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem
Land Niedersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und
langfristig angelegten Prozess die im Landkreis vorhandenen
Bildungsinitiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen
Bildungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese
Weise sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die
Menschen der Region zu einer hdheren Bildungsbeteiligung
befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmdglich unterstiit-
zen. Die Gestaltung der Uberginge zwischen den Bildungsbe-
reichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bil-
dungsregion, damit Transparenz und Anschlussfahigkeit der
Bildungsangebote sichergestellt werden kdnnen. In Zusam-
menarbeit mit den Schulen und anderen lokalen Akteuren
werden im Landkreis Lichow-Dannenberg derzeit Initiativen
und Projekte in den Bereichen ,Friihkindliche Bildung", ,Uber-
gang Schule-Beruf", ,Inklusive Bildungsplanung” sowie ,Bil-
dungslandschaften” entwickelt und bearbeitet. Ein Schwer-
punkt liegt hier bei dem Aufbau von Netzwerkstrukturen so-
wie einer verbesserten Zusammenarbeit an den jeweiligen
Schnittstellen zwischen den unterschiedlichen Bildungsberei-
chen. Der Landkreis Liichow-Dannenberg ist Modellregion fiir
eine koordinierte Beratungsstruktur (,JJugendberufsagentur”)
und biindelt in diesem Zusammenhang bereits viele Initiativen
im Bereich des Ubergangs Schule - Beruf. Im Rahmen einer
Sozialraumanalyse erhebt der Landkreis derzeit die Bedingun-
gen von Familien in Liichow-Dannenberg u.a. auch mit dem
Kriterium Schule und Bildung. Zusammen mit der Transfer-
agentur Kommunales Bildungsmanagement Niedersachsen ar-
beitet der Landkreis Liichow-Dannenberg an dem Aufbau und
der Verbesserung von internen und externen Vernetzungs-
strukturen zur Optimierung des kommunalen Bildungsma-
nagements. Im Rahmen der Schulentwicklungsplanung ist ne-
ben der inklusiven Bildungsplanung auch die Entwicklung von
Strukturen der Kooperation von Schule mit sozialer Arbeit ein
Schwerpunktthema. Die regionale Geschaftsstelle des Land-
kreises Lichow-Dannenberg libernimmt bei der Umsetzung
der in der Bildungsregion abgestimmten MaBnahmen koordi-
nierende und unterstiitzende Aufgaben. Die Bildungskoordi-
natorin bzw. der Bildungskoordinator bringt schulfachliche
Expertise in die Arbeit der regionalen Geschaftsstelle ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin [ des Bildungsko-
ordinators gehdren:

- Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen MaB-
nahmen des strategisch koordinierenden Gremiums sowie
Berichterstattung in diesem Gremium,

- Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

- \Vernetzungsarbeit,

- Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb der Bildungsregion als auch bei Bedarf
zwischen Bildungsregionen) und Ansprechpartnerin bzw.
Ansprechpartner fiir Institutionen und Bildungsakteure in
der Region,

- Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner zu sein fiir Insti-
tutionen und Bildungsakteure in der Region,

- fachliche Unterstiitzung des strategisch koordinierenden
Gremiums bei der Vergabe von Mitteln aus dem Regiona-
len Bildungsfonds (sofern von der Kommune eingerichtet),

- Organisation von QualifizierungsmaBnahmen mit Koope-
rationspartnern,
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- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetprdsenz der Bildungsregion.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkrafte nicht Schulleiterinnen |
Schulleiter oder standige Vertreterinnen [ Vertreter von Schul-
leiterinnen | Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie liber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfligen. Erwartet werden auBBerdem Er-
fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben so-
wie Fdhigkeiten zum Management einer Organisationseinheit
und zur Anwendung neuer Informations- und Kommunikati-
onstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation eines
Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwiinscht. Von den Bewerbe-
rinnen und Bewerbern werden Gestaltungs- und Entschei-
dungsbereitschaft sowie die Fdhigkeit zum konzeptionellen
Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die Aufgabe Kom-
munikationskompetenz, Teamfdhigkeit und die Fahigkeit zu
Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich auch auBer-
halb der Gblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Die Aufgabenwahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, so-
weit eine Lehrkraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin
oder Bildungskoordinator mit der Halfte der regelméaBigen Ar-
beitszeit wahrnimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserkldrung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 30.9.2017 auf dem Dienstweg an die Nieder-
sachsische Landesschulbehdrde, Regionalabteilung Liineburg,
Dezernat 2, z. Hd. Herrn Kamp, Auf der Hude 2, 21339 Liine-
burg, zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im Wege
der Teil-Abordnung an den Landkreis Liichow-Dannenberg er-
folgt, wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit
dem Landkreis Lichow-Dannenberg getroffen. Weitere Aus-
kiinfte erteilt Frau Schulz, Tel.: 05841 120-360, E-Mail:
d.schulz@ luechow-dannenberg.de.

8. Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersichsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nichstmdglichen
Zeitpunkt ein nach A 14 NBesO bewerteter Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Fachbereich 32
- Unterrichts- und schulformbezogene Vorhaben
fiir allgemein bildende Schulen -
in der Abteilung 3 - Lehrerbildung und
Curriculumentwicklung -

zu besetzen.

Die Dienstposteninhaberin [ der Dienstposteninhaber wird Auf-
gaben im Arbeitsbereich ,Sprachen” fiir alle Schulformen
wahrnehmen.

Zu den Aufgaben gehdren im Wesentlichen:

- Ermittlung der Fort- und Weiterbildungsbedarfe,
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- Entwicklung von fachbezogenen sowie schulformbezoge-
nen und schulformiibergreifenden Qualifizierungskonzep-
ten und Konzepten fiir WeiterbildungsmaBnahmen,

- Umsetzung der Konzepte in zentraler und regionaler Fort-
bildung,

- Planung, Entwicklung und Umsetzung neuer Projekte,

- Evaluation von MaBnahmen und Projekten, insbesondere
beziiglich Qualitat, Wirkung, Effizienz und Nachhaltigkeit,
auch in Zusammenarbeit mit Abteilung 2 des NLQ,

- Dokumentation von Arbeitsergebnissen, Entwicklung bzw.
Unterstlitzung der Entwicklung von Qualifizierungs- sowie
Unterrichtsmaterialien, Erstellen von Berichten.

Bewerbungsvoraussetzungen sind die Befdhigung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen oder an Gymnasien (1. bzw. 2.
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Bildung),
die Lehrbefdhigung in mindestens einem fremdsprachlichen
Fach sowie eine erfolgreiche Tatigkeit in einer Schule.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfordert auch die Kooperati-
on mit verschiedenen Institutionen, z. B. der Niedersachsi-
schen Landesschulbehorde, den Universititen und den Lan-
desinstituten der anderen Bundeslander.

Erwartet werden:

- Kenntnisse Gber und Erfahrungen mit den Strukturen und
Bildungsgéangen des allgemein bildenden Schulwesens,

- Erfahrungen in der Fortbildung von Lehrkrdften bzw. Aus-
bildung von Studierenden,

- erfolgreiche Tatigkeit in einer Schule,
- Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement,
- der sichere Umgang mit EDV-Anwendungen,

- Kooperationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Verhandlungskom-
petenz und ein hohes MalB3 an Flexibilitat,

- Innovationskraft und die Fahigkeit zu konzeptionellem
Denken sowie

- die Fahigkeit und Bereitschaft, sich in neue Sachgebiete
einzuarbeiten.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nds.
Verordnung iiber die Arbeitszeit (Nds. ArbZVO) in der jeweils
gliltigen Fassung in Verbindung mit der Dienstvereinbarung
liber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet; die Beset-
zung im Umfang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung [ Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdriicklich
begriiBt.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhhung des Manneran-
teils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Méanner
unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Méannern werden
daher im Sinne des NGG besonders begriBt.



Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen und der Einverstdndniserkldrung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersdchsische
Landesinstitut fiir schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ),
KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.

Auskiinfte erteilen Herr Dr. Gaschler, Tel.: 05121 1695-279, E-
Mail: peter.gaschler@nlg.niedersachsen.de, sowie Herr Popp-
low, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@nlg.
niedersachsen.de.

9. Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir das Auslands-
schulwesen - schreibt folgende Schulleiterstellen an deut-
schen Auslandsschulen aus:

Deutsche Schule Genua, ltalien
(frei zum 1.9.2018; Bewerbungsschluss: 27.10.2017)

Integrierte Begegnungsschule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 391

Abitur und einheimische Abschliisse der Sekundarstufe | und I
Abschliisse und Berechtigungen der Sekundarstufe |
Deutsches Sprachdiplom der KMK Stufe |

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr. A 15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

[talienischkenntnisse sind erwiinscht.

Deutsche Schule Lissabon, Portugal
(frei zum 1.8.2018; Bewerbungsschluss: 27.10.2017)

Integrierte Begegnungsschule

Klassenstufen: 1-12

Schiilerzahl: 884

Abitur und einheimischer Abschluss der Sekundarstufe Il
Abschliisse und Berechtigungen der Sekundarstufe |

Lehrbefdhigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr. A 15 [ A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Portugiesischkenntnisse sind erwiinscht.

Deutsche Schule Kiew, Ukraine
(frei zum 1.8.2018; Bewerbungsschluss: 27.10.2017)

Zweisprachige Schule mit integriertem Unterrichtsprogramm
und bikulturellem Schulziel

Klassenstufe: 1-10

Schiilerzahl: 100

Abschliisse und Berechtigungen der Sekundarstufe |
Deutsches Sprachdiplom der KMK Stufe |

Aufbau der gymnasialen Oberstufe wird angestrebt

Lehrbefahigung fiir die Sekundarbereiche | und Il
BesGr. A 14 [ A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwiinscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.
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Fragebdgen fiir die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfligung.

Die Bewerbung ist mdglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt - Zentralstelle fiir
das Auslandsschulwesen -, BarbarastraBe 1, 50728 Koln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersdchsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
AuBerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersachsischen Kultusministe-
rium zustdandigen Referentin fiir das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 120-7237; E-
Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Ubersen-
dung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines
ausgefiillten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens-
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber miissen die in der Ausschreibung
angegebenen Besoldungs- [ Verglitungsgruppen innehaben.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulassig, ansonsten werden sie nicht beriicksichtigt.

10. Fachberatung an Deutscher Auslandsschule

Das Bundesverwaltungsamt sucht zum 1.11.2017 eine Lehr-
kraft

als Fachberaterin | Fachberater
fiir das Fach Deutsch
in Belgrad [ Serbien.

Tatigkeitsprofil:

- Abschlussbezogene Betreuung des Unterrichts Deutsch als
Fremdsprache (DaF) an serbischen Schulen sowie die
fachliche und organisatorische Koordination und Betreu-
ung der dort eingesetzten Programmlehrkrifte (PLK),

- Vorbereitung, Beantragung und Durchfiihrung von Prii-
fungen zum Deutschen Sprachdiplom der Kultusminister-
konferenz (DSD),

- Planung und Durchfiihrung von Lehrerfortbildungen zum
DSD-Programm,

- Zusammenarbeit mit Mittlerorganisationen (DAAD, Goethe-
Institut),

- Beratung der serbischen Bildungsbehorden beziiglich der
DSD-Priifungen und der damit verbundenen Aspekte des
Deutschunterrichts (Curriculumentwicklung, Lehrerfortbil-
dung, Abschliisse, Lehr-und Lernmittel u. a.),

- Durchfiihrung von eigenem Unterricht an den zu betreu-
enden Schulen, auch zu Hospitationszwecken,

- Ubernahme administrativer Aufgaben (Bewirtschaftung
von Haushaltsmitteln; Berichtswesen),

- Planung und Durchfiihrung von Projekten im schulischen
Kontext,

- Offentlichkeitsarbeit.
Anforderungsprofil:

- 1. und 2. Staatsexamen fiir die Sekundarstufe Il oder die
Lehrbefahigung fiir die Sekundarstufe Il in den Fachern
Deutsch und [ oder einer modernen Fremdsprache,
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- umfangreiche Erfahrungen in Fremdsprachendidaktik, vor-
zugsweise in Deutsch als Fremdsprache,

- mehrjdhrige funktionsstellenbezogene Erfahrungen in
Deutschland und |/ oder im Auslandsschuldienst, die die
Bewerberin [ den Bewerber befahigen, das Lehrerentsende-
programm zu planen, zu organisieren und umzusetzen,

- Erfahrung in Personalfiihrung und Bereitschaft zur ver-
antwortlichen Ubernahme von Fiihrungsaufgaben,

- umfassende Erfahrungen in der Erwachsenenbildung,
- fundierte PC-Kenntnisse,

- Verhandlungsgeschick im Umgang mit den staatlichen ser-
bischen Stellen und Kooperationspartnern im Bildungsbe-
reich,

- hohe interkulturelle Kompetenz,

- Beamtin | Beamter auf Lebenszeit im Schuldienst oder
unbefristet angestellte Lehrkraft im Schuldienst,

- Bereitschaft zur Ubernahme von Dienstreisen.
Bewerbungsverfahren:

Voraussetzung fiir die Bewerbung ist das abgeschlossene Ver-
fahren zur Aufnahme in die Bewerberdatei der Zentralstelle
fiir das Auslandsschulwesen.

Nadhere Informationen finden Sie unter Bewerberinformationen.

Wenn Sie bereits in die Bewerberdatei der Zentralstelle auf-
genommen sind, teilen Sie bitte |hr Interesse am Einsatz als
Fachberaterin | Koordinatorin bzw. als Fachberater | Koordi-
nator der Zentralstelle schriftlich (formlos) mit. Wichtig: In-

formieren Sie bitte auch mit einem gesonderten Schreiben
das im Kultusministerium oder in der Senatsverwaltung des
Landes zustandige Mitglied des Bund-Lander-Ausschusses fiir
schulische Arbeit im Ausland iber Ihre Bewerbung.

Sollten Sie sich neu auf diese Stelle bewerben, richten Sie bit-
te lhre Bewerbung auf dem Dienstweg an das Bundesverwal-
tungsamt - Zentralstelle fiir das Auslandsschulwesen - ZfA 5,
50728 Koln.

Eine Kopie lhrer Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte
gleichzeitig unmittelbar an die Zentralstelle. Eine weitere
Ausfertigung richten Sie bitte unbedingt gleichzeitig an das
im Kultusministerium oder der Senatsverwaltung des Landes
zustandige Mitglied des Bund-Lander-Ausschusses fiir schuli-
sche Arbeit im Ausland.

Eine Berlicksichtigung der Bewerbung kann nur bei rechtzeiti-
gem Eingang der vollstindigen Bewerbungsunterlagen (Frei-
stellung, dienstliche Beurteilung) auf dem Dienstweg erfolgen.

Bewerbungsunterlagen erhalten Sie liber die oben genannte
Adresse oder liber die Homepage der Zentralstelle (www.aus-
landsschulwesen.de).

Das Bundesverwaltungsamt hat sich die Frauenférderung zum
Ziel gesetzt. Daher werden Bewerbungen von Frauen beson-
ders begriiBt. Schwerbehinderte Menschen werden bei glei-
cher Eignung vorrangig berticksichtigt. Es wird eine den lan-
desspezifischen Anforderungen entsprechende gesundheitli-
che Belastbarkeit erwartet.

Das Bewerberprofil soll eine zundchst sechsjahrige Regelein-
satzzeit ermdoglichen.

Die Bewerbungsfrist endet am 30.9.2017.

OFFENTLICHE SCHULEN UND STUDIENSEMINARE

Nachstehend werden gemiB § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersichsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an &6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1. Muster der Ausschreibung:

a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b) Schultrager;

c) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben tiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fachliche

oder personliche Eignung, die Religionszugehdrigkeit;

e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist
(auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe Gber Wohnungsbeschaffung zul3ssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustdndigen Dezernentin [ des zustindigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin [ des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustidndigen Schule, Anschrift der Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,(erneute Ausschreibung)” oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersichsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,(erneute Ausschreibung gemaB § 11 Abs. 2 NGG)"
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Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an mannliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Ménnern eine gleiche Stellung in der &ffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehdrigen des jeweils un-
terreprasentierten Geschlechts werden daher besonders begrii3t.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstatigkeit ermaBigt werden.

Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsdtzlich auf dem Dienstwege an die zustdndigen Regional-
abteilungen der Nds. Landesschulbehdrde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landes-
schulbehdrde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin [ den Bewerber zustin-
digen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

. Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zusténdigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin / den Bewerber zu-
standigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehdrde anzuzeigen.

Fiir Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefahigungen handelt es sich um Lehrbefahigungen im Sinne der NLVO-Bildung. lhnen
stehen Ergdnzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. 8 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbefihigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle libereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijahrige liberwiegende Unterrichtstatigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen.

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kénnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen
oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbeféahigung fiir
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kénnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt flir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kdnnen sich Lehrkrafte bewerben, die jeweils fiir die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin [ eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin | eines Stindigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin [ eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich Lehrkrifte mit der Lehr-
befdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen kdnnen sich Lehrkréfte bewerben, die die Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I
konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben.

Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergebnisse
der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehdrigkeit in der Ubersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).
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Die Bewerberinnen [ Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt

werden soll, und an den entsprechenden Schultrdger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niederséachsischen

Schulgesetz weitergegeben werden.

10. Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehérde [ bei der
Schule, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des
Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11. Grundséatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit liber-
tragen werden (§ 44 Absatze 1 und 5 NSchG).

12. Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaB Erlass des Niedersichsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pddagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren fiir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustan-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

Niedersachsische Landesschulbehdrde,

Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Bad Harzburg

a) Gerhart-Hauptmann-Schule
Grundschule

b) Stadt Bad Harzburg

c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)

f) Frau Harms,
Tel.: 0531 484-3048
(erneute Ausschreibung)

2. Braunschweig
a) Grundschule Querum
b) Stadt Braunschweig

c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),

voraussichtlich frei zum
1.10.2017

f) Frau Szallies,
Tel.: 0531 484-3226

3. Gifhorn

a) Michael-Ende-Schule,
Grundschule

b) Stadt Gifhorn

¢) Konrektorin [ Konrektor
A12+2)

f) Frau Burgk,
Tel.: 0531 484-3032

4, Salzdahlum
a) Grundschule Salzdahlum
b) Stadt Wolfenbiittel

c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z),

voraussichtlich frei zum
1.2.2018

f) Herr Meyn,
Tel.: 0531 484-3651
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5. Wittingen

a)
b)
c)

f)

Grundschule Knesebeck

Stadt Wittingen

Rektorin [ Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2018

Frau Burgk,

Tel.: 0531 484-3032

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Braunschweig

a)
b)
c)

Gymnasium Martino-Katharineum
Stadt Braunschweig
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als standige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schullei-
terin | des Schulleiters (A 15 + Z),
frei zum 1.8.2018

Frau Steckhan,

Tel.: 0531 484-3689

2. Braunschweig

a)
b)
c)

Raabeschule, Gymnasium

Stadt Braunschweig
Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16)

Frau Steckhan,

Tel.: 0531 484-3689

3. Helmstedt

a)
b)
c)

d)

Gymnasium am Botschenberg
Landkreis Helmstedt
Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2018
Leitung eines Aufgabenfeldes,
Koordinierung der gymnasialen
Oberstufe und der Abiturpriifung,
Mitwirkung bei der Erstellung

a)
b)
o

a)
b)
9}

a)
b)
0

f)

der Statistik, Mitarbeit in der
Schulverwaltung und bei der Ko-
ordinierung der Qualitatsent-
wicklung und der Umsetzung
des Schulprogramms, Koordinie-
rung Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsmanagement, Koordi-
nierung Studien- und Berufs-
wabhl, Schullaufbahn. Eine spate-
re Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

Frau Kirsch,

Tel.: 0531 484-3330

. Northeim

Gymnasium Corvinianum
Landkreis Northeim
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schullei-
terin [ des Schulleiters (A 15 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.8.2018
Frau Steckhan,

Tel.: 0531 484-3689

. Uslar

Gymnasium Uslar

Landkreis Northeim
Studiendirektorin /| Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schullei-
terin [ des Schulleiters (A 15 + Z)
Frau Steckhan,

Tel.: 0531 484-3689

. Wolfenbiittel

Gymnasium im Schloss

Stadt Wolfenbiittel
Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schullei-
terin [ des Schulleiters (A 15 + Z),
voraussichtlich frei zum 1.2.2018
Frau Kirsch,

Tel.: 0531 484-3330



7. Wolfsburg
a) Wolfsburg-Kolleg
b) Stadt Wolfsburg
¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schul-
leiterin | des Schulleiters
A15+2)
f) Herr Dr. Eckhoff,
Tel.: 0531 484-3223
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)
Gesamtschulen

1. Braunschweig

a)

Integrierte Gesamtschule
Franzsches Feld, Integrierte
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

Stadt Braunschweig
Jahrgangsleiterin | Jahrgangs-
leiter (A 13 [ A 14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Meisner;

Tel.: 0531 4705850

Integrierte Gesamtschule
Franzsches Feld, Griinewald-
straBe 12 a, 38104 Braun-
schweig

2. Braunschweig

a)

e)

Integrierte Gesamtschule
Volkmarode, Integrierte Gesamt-
schule mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Braunschweig
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 [ A 14)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Diwel;

Tel.: 0531 1204500

Integrierte Gesamtschule
Volkmarode, Seikenkamp 10,
38104 Braunschweig

3. Gieboldehausen

a)

b)

Kooperative Gesamtschule
Gieboldehausen, Kooperative
Gesamtschule ohne gymnasiale
Oberstufe

Landkreis Gottingen

c)

d)

e)

a)

d)

a)

b)
c)

Direktorstellvertreterin [ Direk-
torstellvertreter als standige
Vertreterin | stindiger Vertreter
der Leiterin / des Leiters einer
Gesamtschule ohne Oberstufe
mit einer Schiilerzahl von 541
bis 1000 (A 15)

Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Dr. Eckhoff,

Tel.: 0531 484-3223

. Gottingen

Georg-Christoph-Lichtenberg-
Gesamtschule, Integrierte
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

Stadt Gottingen
Gesamtschuldirektorin /| Gesamt-
schuldirektor als Leiterin | Leiter
einer Gesamtschule mit Ober-
stufe (A 16), frei zum 1.8.2018
Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Rollinger,

Tel.: 0531 484-3047

. Gottingen

Georg-Christoph-Lichtenberg-
Gesamtschule, Integrierte
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe

Stadt Gottingen
Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2018

Koordinierung schulfachlicher
Aufgaben im Sekundarbereich 1.
EDV-Kenntnisse sind erforderlich.
Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Rollinger,

Tel.: 0531 484-3047

. Gottingen

Geschwister-Scholl-Gesamt-
schule, Kooperative Gesamtschu-
le mit gymnasialer Oberstufe
Stadt Gottingen
Direktorstellvertreterin [ Direk-
torstellvertreter als standige

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

d)

f)

a)

b)
0

d)

e)

g)

a)

d)

f)

a)

b)

Vertreterin [ standiger Vertreter
der Leiterin / des Leiters einer
Gesamtschule mit Oberstufe

(A 15 + Z), frei zum 15.1.2018
Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Rollinger,

Tel.: 0531 484-3047

. Gottingen

Neue Integrierte Gesamtschule
i. E.

Stadt Gottingen
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14)
Fachbereich Naturwissenschaf-
ten. Es konnen sich Lehrkréfte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben. Eine spatere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Humrich,

Tel.: 0551 4004721

Neue Integrierte Gesamtschule,
Theodor-Heuss-Stral3e 25,
37075 Gottingen

. Wittingen

Integrierte Gesamtschule
Wittingen, Integrierte Gesamt-
schule i. E.

Landkreis Gifhorn
Direktorstellvertreterin | Direk-
torstellvertreter als standige
Vertreterin [ standiger Vertreter
der Leiterin / des Leiters einer
Gesamtschule ohne Oberstufe
mit einer Schiilerzahl bis 540
(A 14)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Rollinger,

Tel.: 0531 484-3047

. Wolfsburg

Heinrich-Nordhoff-Gesamt-
schule, Integrierte Gesamtschule
mit gymnasialer Oberstufe

Stadt Wolfsburg
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q)

Gesamtschuldirektorin /| Gesamt-
schuldirektor als Leiterin / Leiter
einer Gesamtschule mit Ober-
stufe (A 16), frei zum 1.8.2018
Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Rollinger,

Tel.: 0531 484-3047

10.Wolfsburg

a)

Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

Stadt Wolfsburg
Direktorstellvertreterin | Direk-
torstellvertreter als standige
Vertreterin [ standiger Vertreter
der Leiterin / des Leiters einer
Gesamtschule mit Oberstufe

(A 15 + Z), frei zum 15.1.2018
Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Rollinger,

Tel.: 0531 484-3047

Berufsbildende Schulen

1. Braunschweig

a)

514

Helene-Engelbrecht-Schule,
Berufsbildende Schulen der
Stadt Braunschweig

Stadt Braunschweig
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

Die Tatigkeit umfasst die schul-
fachliche, schulorganisatorische
und padagogische Koordinierung
aller Bildungsgange des Koordi-
nationsbereiches Pflege, der Be-
rufseinstiegsschule sowie der
Berufsschule fiir den Berufsbil-
dungsbereich der Werkstatten.
Erwartet werden Erfahrungen
und Engagement in der Schul-
und Unterrichtsentwicklung auf
Basis des Kernaufgabenmodells
(KAM-BBS) und EDV-Kenntnisse
(u. a. BbS-Planung, gp-Untis).
Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist das Lehramt an berufs-
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a)

b
c)

d)

a)

b)
c)

d)

bildenden Schulen in der beruf-
lichen Fachrichtung Pflegewis-
senschaften. Das Aufgabenprofil
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung an die Erfordernisse
der Schulentwicklung. Weitere
Informationen finden Sie unter
www.helene-engelbrecht-schule.
de.

Frau Due,

Tel.: 0531 484-3241

. Helmstedt

Berufsbildende Schulen
Helmstedt

) Landkreis Helmstedt

Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

Die Tatigkeit umfasst die schul-
fachliche, schulorganisatorische
und padagogische Koordinierung
flir die Bildungsgange in den
Fachrichtungen Pflegewissen-
schaften, Gesundheitswissen-
schaften, Okotrophologie und
Lebensmittelwissenschaft. Zum
Aufgabenprofil gehort die kon-
zeptionelle Weiterentwicklung
des Arbeitsschutzes sowie des
Gesundheitsmanagements und
die Koordinierung der internatio-
nalen Kontakte. Erwartet werden
Erfahrungen und Engagement in
der Schul- und Unterrichtsent-
wicklung auf Basis des Kernauf-
gabenmodells (KAM-BBS) und
EDV-Kenntnisse (u. a. BbS-Pla-
nung, gp-Untis). Voraussetzung
fiir die Bewerbung ist das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen
in der Fachrichtung Pflegewis-
senschaften oder das Lehramt
an Fachschulen und an Berufs-
fachschulen in der beruflichen
Fachrichtung Pflegewissenschaf-
ten. Das Aufgabenprofil unter-
liegt einer kontinuierlichen An-
passung an die Erfordernisse der
Schulentwicklung. Weitere Infor-
mationen finden Sie unter
www.bbs-helmstedt.de.

Frau Due,

Tel.: 0531 484-3241

. Northeim

Berufsbildende Schulen I
Northeim

Landkreis Northeim
Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin |
Schulleiter (A 16), frei zum
1.8.2018

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Lehrbefdhigung fiir das

f)

a)

b)
d

d)

Lehramt an berufsbildenden
Schulen. Ausfiihrliche Informa-
tionen finden Sie unter
http://bbs2-northeim.de/.

Herr Brackmann,

Tel.: 0531 484-3832

Wolfsburg

Berufsbildende Schulen 2 der
Stadt Wolfsburg

Stadt Wolfsburg
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A15)
Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Befdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen in der Fachrichtung
Metalltechnik oder Fahrzeug-
technik. Zu den Schwerpunkten
des Stellenprofils gehdren die
Koordinierung schulfachlicher
und schulorganisatorischer Auf-
gaben fiir die Berufsschulklassen
fiir die Berufsfelder Metalltech-
nik und Fahrzeugtechnik sowie
die Koordinierung von Schul-
partnerschaften im Hinblick auf
Internationalisierung. Zum Tatig-
keitsbereich gehoren zudem die
schulorganisatorische Betreuung
der Unterrichtsfacher Politik und
Sport. Erwartet werden fundierte
Kenntnisse im Bereich der Schul-
und Unterrichtsentwicklung so-
wie im Qualitdtsmanagement
auf Grundlage des Kernaufga-
benmodells (KAM-BBS). Das
Aufgabenprofil unterliegt der
kontinuierlichen Anpassung an
die Erfordernisse der Schulent-
wicklung. Weitere Informationen
finden Sie unter
www.bbs2-wob.de.

Herr Barckmann,

Tel.: 0531 484-3832

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

Niedersachsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Barnstorf

a)

b)

Grundschule Barnstorf-
Drentwede
Samtgemeinde Barnstorf



q)

f)

Konrektorin | Konrektor
A12+2)

Frau Schenck,

Tel.: 04242 16962120
(erneute Ausschreibung)

. Burgdorf

a)

b)
q)

)

Waldschule Ramlingen-
Ehlershausen, Grundschule
Stadt Burgdorf

Rektorin | Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2018

Frau Wolters,

Tel.: 0511 106-7038

. Burgwedel

a)
b)
0

f)

Grundschule GroBburgwedel
Stadt Burgwedel

Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2018

Frau Wolters,

Tel.: 0511 106-7038

. Diepholz

a)
b)
0

f)

Mihlenkampschule, Grundschule
Stadt Diepholz

Konrektorin | Konrektor
A12+2)

Frau Schenck,

Tel.: 04242 16962120

(erneute Ausschreibung)

. Diepholz

a)
b)
0
f)

Grundschule St. Hiilfe-Heede
Stadt Diepholz

Rektorin | Rektor (A 12 + Z)
Frau Schenck,

Tel.: 04242 16962120
(erneute Ausschreibung)

. Garbsen

a)
b)
q)

f)

a)
b)
0

)

a)
b)
0

f)

James Kriiss Grundschule

Stadt Garbsen

Rektorin | Rektor (A 13), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2017

Herr Bittner,

Tel.: 0511 106-2433

. Hannover

Grundschule Ahlem
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin | Konrektor
A12+2)

Frau Halden,

Tel.: 0511 106-2482
(erneute Ausschreibung)

. Hannover

Grundschule AlemannstraBe
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin | Konrektor
A12+72)

Frau Halden,

Tel.: 0511 106-2482

9. Hannover

a)

n
-

Albert-Schweitzer-Schule,
Grundschule
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin |/ Konrektor (A 13)
Frau Halden,

Tel.: 0511 106-2482

(erneute Ausschreibung)

10.Hannover

a)
b)
c)

Fichteschule, Grundschule
Landeshauptstadt Hannover
Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2018

Frau Halden,

Tel.: 0511 106-2482

11.Hannover

a)
b)
c)

f)

Grundschule GartenheimstraB3e
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin |/ Konrektor
A12+72)

Herr Pukall,

Tel.: 0511 106-7046

(erneute Ausschreibung)

12.Hannover

a)

b)
c)

f)

Henning-von-Tresckow-Schule,
Grundschule

Landeshauptstadt Hannover
Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2018

Frau Halden,

Tel.: 0511 106-2482

13.Hannover

a)
b)
c)

f)

Grundschule In der Steinbreite
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin |/ Konrektor

A12 +72)

Frau Halden,

Tel.: 0511 106-2482

(erneute Ausschreibung)

14.Hannover

a)
b)
c)

Grundschule Vinnhorst
Landeshauptstadt Hannover
Konrektorin |/ Konrektor

(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.2.2018

Frau Halden,

Tel.: 0511 106-2482

15.Holzminden

a)
b)
c)

f)

Grundschule KarlstraBe
Stadt Holzminden
Konrektorin |/ Konrektor
A12+72)

Herr Langeheine,

Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

16.Langenhagen

a)
b)

Grundschule Friedrich Ebert
Stadt Langenhagen

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

0

f)

Konrektorin | Konrektor
A12+2)

Herr Liibker,

Tel.: 0511 106-2460
(erneute Ausschreibung)

17.Lehrte

a)
b)
c)

f)

Grundschule Lehrte-Siid
Stadt Lehrte
Konrektorin | Konrektor
A12+2)

Herr Brandt,

Tel.: 0511 106-2448

18.Lemforde

a)
b)

d

f)

Grundschule Lemforde
Samtgemeinde Altes Amt
Lemforde

Konrektorin | Konrektor

(A 12 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.2.2018

Frau Schenck,

Tel.: 04242 16962424

19.Pattensen

a)
b)
c)

d)

Grundschule Pattensen

Stadt Pattensen

Rektorin [ Rektor (A 14), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2018
Schwerpunkt Inklusion. Es kén-
nen sich auch Lehrkrafte mit
dem Lehramt fiir Sonderpada-
gogik bewerben.

f) Herr Brandt,
Tel.: 0511 106-2448
20.Polle
a) Ritterhofschule, Grundschule

b)

d
f)

Samtgemeinde Bodenwerder-
Polle

Rektorin |/ Rektor (A 12 + 2)
Frau Viertel,

Tel.: 05531 936942

(erneute Ausschreibung)

21.Scholen

a)
b)
0

f)

Drei-Freunde-Grundschule
Samtgemeinde Schwafdrden
Konrektorin | Konrektor
A12+2)

Frau Schenck,

Tel.: 04242 16962120
(erneute Ausschreibung)

22.Sehnde

a)
b)
o

Grundschule Breite StraBe
Stadt Sehnde

Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2018

Herr Brandt,

Tel.: 0511 106-2448

23.S6hlde

a)
b)

Grundschule Sohlde
Gemeinde Sohlde

SVBI 9/2017 515



STELLENAUSSCHREIBUNGEN

q)
f)

Rektorin | Rektor (A 13)
Herr Borker,

Tel.: 05181 846012
(erneute Ausschreibung)

24.Wedemark

a)
b)
q)

Grundschule Elze

Gemeinde Wedemark
Rektorin | Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2018

Frau Wolters,

Tel.: 0511 106-7038

Oberschulen

1. Hameln

a)
b)
0

f)

Grund- und Oberschule Pestalozzi
Stadt Hameln

Oberschulrektorin [ Oberschul-
rektor als Didaktische Leiterin /
Didaktischer Leiter (A 14)

Herr Langeheine,

Tel.: 05531 936912

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bruchhausen-Vilsen

a)
b)

0

Gymnasium Bruchhausen-Vilsen
Samtgemeinde Bruchhausen-
Vilsen

Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin |
Schulleiter (A 16), frei zum
1.8.2018

Frau Kretschmer,

Tel.: 0511 106-2451

2. Hameln

a)
b)
q)

d)

Albert-Einstein-Gymnasium
Stadt Hameln

Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)
Erstellung von Stunden- und
Vertretungsplanen, Mitarbeit bei
der Schulstatistik, Ubernahme
von Koordinierungsaufgaben im
Sekundarbereich I. Fundierte
EDV-Kenntnisse sind erforder-
lich. Erfahrungen mit gp-Untis
sind erwiinscht. Eine spitere An-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

Herr Blasche-Hesse,

Tel.: 0511 106-2318

(erneute Ausschreibung nach

§ 11 Abs. 2 NGG)

3. Hannover

a)
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b)
c)

d)

a)
b)
c)

d)

Landeshauptstadt Hannover
Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.11.2017

Koordinierung des Aufgabenfel-
des B, Mitarbeit bei der internen
Schulentwicklung, Mitwirkung
bei der Budget-Verwaltung, Sta-
tistik und Gebadudeinstandhal-
tung, Koordinierung der MaB-
nahmen zur Berufs- und Stu-
dienorientierung, schulfachliche
Betreuung neuer Mitglieder des
Kollegiums. Die Lehrbefdhigung
in einem Fach des Aufgabenfel-
des B ist erwiinscht. Eine spate-
re Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt vorbehalten.

Herr Blasche-Hesse,

Tel.: 0511 106-2318

Langenhagen

Gymnasium Langenhagen

Stadt Langenhagen
Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor als standige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schullei-
terin | des Schulleiters (A 15 + Z),
frei zum 1.8.2018
Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist das Lehramt an Gym-
nasien.

Frau Strickstrack-Garcia,

Tel.: 0511 106-2386

Gesamtschulen

1. Hameln

a)
b)
c)

Integrierte Gesamtschule Hameln
Stadt Hameln
Gesamtschuldirektorin /| Gesamt-
schuldirektor als Leiterin | Leiter
einer Gesamtschule ohne Ober-
stufe mit einer Schiilerzahl von
541 bis 1.000 (A 15 + Z), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2018
Es konnen sich Lehrkrafte mit
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Herr Blasche-Hesse,

Tel.: 0511 106-2318

Hannover

Integrierte Gesamtschule
Badenstedt

Landeshauptstadt Hannover
Gesamtschulrektorin /| Gesamt-
schulrektor oder Studiendirekto-
rin [ Studiendirektor als Didakti-
sche Leiterin | Didaktischer Lei-

d)

f)

a)
b)
d

d)

e)

f)

a)

b)
d

e)

a)

b)
9}

d)

g)

ter (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.2.2018

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Babhr,

Tel.: 0511 106-2312

. Hannover

Integrierte Gesamtschule Linden
Landeshauptstadt Hannover
Direktorstellvertreterin | Direk-
torstellvertreter als standige
Vertreterin [ standiger Vertreter
der Leiterin / des Leiters einer
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 15 + Z), voraus-
sichtlich frei zum 9.5.2018

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Andresen,

Tel.: 0511 106-2454

. Hannover

Integrierte Gesamtschule
Stocken

Landeshauptstadt Hannover
Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
schuldirektor als Leiterin [ Leiter
einer Gesamtschule ohne gym-
nasiale Oberstufe (A 15 + Z)

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Dr. Stock,

Tel.: 0511 106-2313

. Hildesheim

Oskar-Schindler-Gesamtschule,
Integrierte Gesamtschule

Stadt Hildesheim
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14)
Fachbereich Naturwissenschaf-
ten. Fine spatere Anderung der
Fachbereichszuordnung bleibt
vorbehalten. Es kdnnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Berger,

Tel.: 05121 301 8800
Oskar-Schindler-Gesamtschule
Hildesheim, Bromberger Str. 36,
31141 Hildesheim



6. Lehrte

a)
b)
0

d)

Integrierte Gesamtschule Lehrte
Stadt Lehrte
Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter an einer Gesamt-
schule (A 13 [ A 14)
Fachbereich Deutsch. Eine spa-
tere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Mellentin,

Tel.: 05175 4042

Integrierte Gesamtschule Lehrte,
Riedweg 2, 31275 Lehrte
(erneute Ausschreibung)

7. Lehrte

a)
b)
0

a)

a)

b)

Integrierte Gesamtschule Lehrte
Stadt Lehrte

Jahrgangsleiterin [ Jahrgangslei-
ter im Sekundarbereich | einer
Integrierten Gesamtschule
(A13[A14)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Mellentin,

Tel.: 05175 4042

Integrierte Gesamtschule Lehrte,
Riedweg 2, 31275 Lehrte
(erneute Ausschreibung)

Obernkirchen

Integrierte Gesamtschule
Obernkirchen

Landkreis Schaumburg
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 13 [ A 14)
Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
Technik. Es kdnnen sich Lehr-
krafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

Frau Korn,

Tel.: 05724 95210

Integrierte Gesamtschule Obern-
kirchen, Admiral-Scheer-Str. 2,
31683 Obernkirchen

Sehnde

Kooperative Gesamtschule
Sehnde
Stadt Sehnde

c)

e)

9)

Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter an einer Gesamt-
schule (A 13 / A 14), voraus-
sichtlich frei zum 1.10.2017
Fachbereich Deutsch. Eine spa-
tere Anderung der Fachbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Milde,

Tel.: 05138 602220

Kooperative Gesamtschule
Sehnde, Am Papenholz 11,
31319 Sehnde

10.Springe

a)
b)
c)

d)

Integrierte Gesamtschule Springe
Stadt Springe
Gesamtschuldirektorin /| Gesamt-
schuldirektor als Leiterin | Leiter
einer Gesamtschule ohne Ober-
stufe mit einer Schiilerzahl bis
540 (A 15), voraussichtlich frei
zum 1.8.2018

Es kénnen sich Lehrkrafte mit
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Frau Kretschmer,

Tel.: 0511 106-2451

Berufsbildende Schulen

1. Hannover

a)

b)
c)

d)

Berufsbildende Schule 2

der Region Hannover

Region Hannover
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2018
Koordinierung der schulorgani-
satorischen und -fachlichen Auf-
gaben in den Fachbereichen Le-
bensmittelhandwerk und Lebens-
mittelindustrie, einschlieBlich
der Unterrichts- und Qualitats-
entwicklung. Erwartet werden
neben den administrativen Koor-
dinierungsaufgaben fiir die ge-
nannten Fachbereiche Erfahrun-
gen und Engagement in der
Schulentwicklung und im Qua-
litditsmanagement auf der Basis
des Kernaufgabenmodells fiir
berufsbildende Schulen in Nie-
dersachsen (KAM-BBS) und der
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f)

Umgang mit BBS-Planung und
gp-Untis als Planungs- und
Steuerungsinstrument. Voraus-
setzung fiir die Bewerbung ist
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer der an der
Schule gefiihrten Fachrichtungen.
Das Aufgabenprofil der Stelle
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung entsprechend den Er-
fordernissen von Schulentwick-
lung. Weitere Informationen
erhalten Sie unter
http://www.bbs2-hannover.de.
Frau Bickmann,

Tel.: 0511 106-2330

Studienseminare

1. Hannover

a)

d)

Studienseminar Hannover fir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Fachleiterin | Fachleiter
fiir besondere Aufgaben (A 15),
voraussichtlich frei zum 1.2.2018
Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen. Eine Lehrbefdhigung,
erworben durch die erste Staats-
priifung oder den Hochschulab-
schluss Master of Education oder
als Diplom-Handelslehrerin [ Di-
plom-Handelslehrer und eine
zweite Staatspriifung / Staats-
priifung ist erwiinscht. Darliber
hinaus sind auch Lehrkrafte in
das Bewerbungsverfahren einzu-
beziehen, die liber eine auf an-
derem Wege erworbene Lehrbe-
fahigung fiir das Lehramt an be-
rufsbildenden Schulen verfiigen.
Erwartet werden Erfahrungen in
der Unterrichtsentwicklung,
Kenntnisse in der Betreuung und
Beratung von Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst und die en-
gagierte Mitarbeit bei der syste-
matischen Qualitatsentwicklung
und Qualitatssicherung des Stu-
dienseminars. Erfahrungen in der
Qualifizierung von Lehrkraften
fur Fachpraxis (§ 9 NLVO-Bil-
dung) sowie im Fortbildungsma-
nagement sind erwiinscht. Wei-
terer Aufgabenschwerpunkt ist
die Mitarbeit in der Seminarent-
wicklung und im Qualitdtsmana-
gement. Das Aufgabenprofil un-
terliegt einer standigen Anpas-
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sung entsprechend den Erforder-
nissen der Seminarentwicklung.
Die Bereitschaft zur Einarbei-
tung in die jeweiligen Aufgaben-
bereiche wird erwartet. Eine
spatere Anderung der Aufgaben-
zuordnung bleibt vorbehalten.
Weitere Informationen erhalten
Sie unter
http://www.seminar-h-1bs.de.

f) Frau Bickmann,
Tel.: 0511 106-2330

Niedersachsische Landesschulbehorde,
Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Achim

a) Astrid-Lindgren-Schule,
Grundschule

b) Stadt Achim

c) Konrektorin / Konrektor
A12+2)

f) Herr Rokitta,
Tel.: 04261 840623
(erneute Ausschreibung)

2. Celle
a) Grundschule Waldweg
b) Stadt Celle
c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)
f) Herr Kochan-Rénisch,
Tel.: 05141 924741

3. Cuxhaven
a) Siiderwischschule, Grund- und
Hauptschule
b) Landkreis Cuxhaven
¢) Konrektorin / Konrektor (A 13)
f) Herr Mittelstadt,
Tel.: 04721 662316

4. Liineburg

a) Grundschule Liine

b) Stadt Liineburg

c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.2.2018

f) Frau Kuhlmann,
Tel.: 04131 15-2425

5. Liineburg
a) Grundschule Hasenburger Berg
b) Stadt Liineburg
c) Konrektorin | Konrektor
(A 12 + 2), frei zum 1.2.2018
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8.

d) Koordination Ganztagsschule,
Erstellung des Stunden- und
Vertretungsplans mit Schulver-
waltungssoftware, Erstellung
und Pflege der Homepage

f) Frau Bleich,

Tel.: 04131 15-2149

. Oyten

a) Grundschule Bassen

b) Gemeinde Oyten

c) Rektorin [ Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2018

d) Schwerpunkt Inklusion. Es kdn-
nen sich auch Lehrkrafte mit
dem Lehramt fiir Sonderpada-
gogik bewerben.

f) Herr Rokitta,

Tel.: 04261 840623

. Thedinghausen

a) Grundschule Morsum

b) Samtgemeinde Thedinghausen

c) Rektorin [ Rektor (A 13)

d) Schwerpunkt Inklusion. Es kdn-
nen sich auch Lehrkrafte mit
dem Lehramt fiir Sonderpada-
gogik bewerben.

f) Herr Rokitta,

Tel.: 04261 840623
(erneute Ausschreibung)

Verden
a) Grundschule Nicolaischule

b) Stadt Verden/Aller

c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),

frei zum 1.8.2018

d) Schwerpunkt Inklusion. Es kén-

nen sich auch Lehrkrafte mit
dem Lehramt fiir Sonderpada-
gogik bewerben.

f) Herr Rokitta,

Tel.: 04261 840623

Oberschulen

1. Apensen

a) Oberschule Apensen
b) Samtgemeinde Apensen
c) Oberschulrektorin / Oberschul-

rektor (A 14 + Z), frei zum
1.2.2018

f) Herr Keusemann,

Tel.: 04141 935130 oder
04721 662499

. Eicklingen
a) Oberschule Flotwedel
b) Landkreis Celle
c) Oberschulkonrektorin / Ober-

schulkonrektor (A 14 + Z)

f) Herr KeyBner,

Tel.: 05141 924743

. Horneburg

a) Oberschule Horneburg

b) Samtgemeinde Horneburg

¢) Oberschulrektorin [/ Oberschul-
rektor als Didaktische Leiterin /
Didaktischer Leiter (A 14)

f) Herr Keusemann,
Tel.: 04141 935130 oder
04721 662499

. Salzhausen

a) Oberschule Salzhausen

b) Landkreis Harburg

c) Oberschulkonrektorin / Ober-
schulkonrektor (A 14 + Z)

d) Kompetenzen im IT-Bereich
erwiinscht

f) Frau Oppermann,
Tel.: 04131 15-2113

. Steinkirchen

a) Oberschule Steinkirchen

b) Samtgemeinde Liihe

c) Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 14 + Z), voraussichtlich
frei zum 1.2.2018

f) Herr Keusemann,
Tel.: 04141 935130 oder
04721 662499

. Verden

a) Oberschule Verden

b) Stadt Verden/Aller

¢) Oberschuldirektorin /| Oberschul-
direktor (A 15 + Z), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2018

f) Herr Rokitta,
Tel.: 04261 840623

. Verden

a) Oberschule Verden

b) Stadt Verden/Aller

c) Direktorstellvertreterin [ Direk-
torstellvertreter (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2018

f) Herr Rokitta,
Tel.: 04261 840623

. Verden

a) Oberschule Verden

b) Stadt Verden/Aller

¢) Oberschulrektorin /[ Oberschul-
rektor als Didaktische Leiterin /
Didaktischer Leiter (A 14 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2018

f) Herr Rokitta,
Tel.: 04261 840623

. Verden

a) Oberschule Verden

b) Stadt Verden/Aller

c) Zweite Oberschulkonrektorin /
Zweiter Oberschulkonrektor
(A 14), voraussichtlich frei zum
1.8.2018



f)

Herr Rokitta,
Tel.: 04261 840623

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Liineburg

a)

Wilhelm-Raabe-Schule,
Gymnasium

Stadt Liineburg
Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin [
Schulleiter (A 16), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2018

Herr Mangold,

Tel.: 04131 15-2741

2. Liineburg

a)

0

f)

a)
b)
0

Niedersachsische Landesschul-
behorde, Regionalabteilung
Liineburg

Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Fachberaterin | Fachbera-
ter in der Schulaufsicht fiir das
Fach Physik (A 15), frei zum
1.2.2018

Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist das Lehramt an Gym-
nasien sowie Fachkunde im
Strahlenschutz.

Herr Weinreich,

Tel.: 04131 15-2742

. Seevetal

Gymnasium Hittfeld

Landkreis Harburg
Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Leiterin / Leiter
eines Gymnasiums (A 16), vor-
aussichtlich frei zum 1.2.2018
Frau Nickelsen,

Tel.: 04131 15-2745

Gesamtschulen

1. Celle

a)

Integrierte Gesamtschule Celle,
i. E.

Landkreis Celle
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14)
Fachbereich Mathematik / Infor-
matik. Fine spatere Anderung
der Aufgabenzuordnung bleibt
vorbehalten. Es kdnnen sich
Lehrkrafte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gym-
nasien bewerben.

f)

Frau Kerker,

Tel.: 05414 992150

Integrierte Gesamtschule Celle,
BurgstraBBe 21, 29221 Celle

2. Clenze

a)

Drawehn-Schule Clenze,
Kooperative Gesamtschule
Landkreis Lichow-Dannenberg
Rektorin | Rektor als Leiterin [
Leiter des Hauptschulzweiges an
einer Kooperativen Gesamt-
schule (A 12 + 2)

Frau Marx,

Tel.: 05844 98810
Drawehn-Schule Clenze, Uelze-
ner StraBe 10, 29459 Clenze

3. Schwarmstedt

e)

Wilhelm-Répke-Schule,
Kooperative Gesamtschule
Landkreis Heidekreis
Direktorstellvertreterin [ Direk-
torstellvertreter als stdndige
Vertreterin | stindiger Vertreter
der Leiterin / des Leiters einer
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 15 + Z), frei zum
25.2.2018

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

Herr Weinreich,

Tel.: 04131 15-2742

Berufsbildende Schulen

1. Stade

a)
b)
]

d)

Berufsbildende Schulen Il Stade
Landkreis Stade
Oberstudiendirektorin |/ Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin |
Schulleiter (A 16), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2018
Ausfiihrliche Informationen lber
die Schule finden Sie unter
http://www.bbs3stade.de.

Frau Dietrich,

Tel.: 04131 15-2728

Studienseminare

1. Cuxhaven

a)

c)

Studienseminar Cuxhaven fiir
die Lehramter an Grund-,
Haupt- und Realschulen
Seminarrektorin | Seminarrektor
(A 15), voraussichtlich frei zum
1.2.2018, vorbehaltlich der Frei-
gabe des Ausschusses fiir Haus-
halt und Finanzen des Nieder-
sdchsischen Landtages

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

d)

a)

d)

Erforderlich sind mehrjahrige Er-
fahrungen in der Lehrerausbil-
dung (Vorbereitungsdienst) so-
wie fundierte Kenntnisse im Be-
amten-, Verwaltungs- und Prii-
fungsrecht (Staatspriifungen).
Erwartet werden Fiihrungsquali-
taten im Bereich der Qualitats-
entwicklung des Studiensemi-
nars, der Koordination der Aus-
bildung padagogischer und fach-
didaktischer Seminare (Seminar-
curriculum), der Kooperation mit
Ausbildungsschulen, der NLSchB
und dem Landespriifungsamt.
Wiinschenswert sind auBerdem
Kenntnisse liber aktuelle bil-
dungspolitische Entscheidungen
beziiglich beider Phasen der
Lehrerausbildung. Voraussetzung
fuir die Bewerbung ist die Be-
fahigung fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, das
Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder das Lehramt
an Realschulen.

Frau Kuhlmann,

Tel.: 04131 15-2524

. Stade

Studienseminar Stade fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin /
stiandiger Vertreter der Leiterin /
des Leiters des Studienseminars
(A 15 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.1.2018

Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen. Eine Lehrbefdhigung,
erworben durch die Erste Staats-
prifung oder den Hochschulab-
schluss Master of Education
oder als Diplom-Handelsleherin /
Diplom-Handelslehrer und eine
Zweite Staatspriifung sind er-
wiinscht. Dariiber hinaus sind
auch Lehrkrafte in das Bewer-
bunsverfahren einzubeziehen,
die lber eine auf anderem Wege
erworbene Lehrbefahigung fir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen verfligen. Erwartet wer
den langjahrige Erfahrungen in
der Ausbildung von Lehrkraften
im Vorbereitungsdienst, eine aus-
gepragte Kommunikations- und
Sozialkompetenz, eine hohe Be-
lastbarkeit und Teamfahigkeit,
die uneingeschrankte Bereit-
schaft zur Einarbeitung in die
jeweiligen Arbeitsbereiche, ein
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

f)

zeitgemaBes Verstandnis von
Leitung und Fiihrung sowie
Kompetenzen in der systemati-
schen Qualitatsentwicklung und
Qualitatssicherung an Studien-
seminaren. Erfahrungen in der
systematischen Qualitdtsent-
wicklung und Qualitatssicherung
auf der Grundlage des Kernauf-
gabenmodells (KAM-BBS) sind
erwiinscht. Aufgabenschwer-
punkte liegen vor allem in der
Seminarorganisation, in der Ko-
ordinierung von Qualifizierungs-
maBnahmen und in der Semi-
narentwicklung. Das Aufgaben-
profil unterliegt einer kontinu-
ierlichen Anpassung an die Er-
fordernisse. Weitere Informatio-
nen uber das Studienseminar
Stade finden Sie unter
http://www.bbsseminarstade.de.
Frau Dietrich,

Tel.: 04131 15-2728

Niedersachsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Osnabriick

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.

Bad Essen

a)
b)
0

d)
)

Grundschule Bad Essen
Gemeinde Bad Essen
Rektorin | Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2018
Ganztagsschule

Frau Oberkotter,

Tel.: 0541 314-329

Bockhorst

a)
b)
0
f)

a)
b)
0
d)
f)

Grundschule Bockhorst
Samtgemeinde Nordhiimmling
Rektorin |/ Rektor (A 12 + Z2)
Frau Mull,

Tel.: 05931 9337-18

(erneute Ausschreibung)

. Bohmte

Grundschule Herringhausen
Gemeinde Bohmte

Rektorin | Rektor (A 12 + Z)
Ganztagsschule

Frau Oberkotter,

Tel.: 0541 314-329
(erneute Ausschreibung)

Bramsche

a)

b)

520

Grundschule Biihner-Bach-
Schule Achmer
Stadt Bramsche
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c) Rektorin [ Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2018

f) Frau Oberkétter,
Tel.: 0541 314-329

5. Breddenberg
a) Grundschule Breddenberg-
Heidbriicken
b) Samtgemeinde Nordhiimmling
c) Rektorin [ Rektor (A 12 + 2)
f) Frau Mull,
Tel.: 05931 9337-18
(erneute Ausschreibung)

6. Dinklage

a) Katholische Grundschule
Kardinal von Galen

b) Stadt Dinklage

c) Konrektorin [ Konrektor
A12+2)

d) Ganztagsschule, Schule fiir
Schiilerinnen und Schiiler
katholischen Bekenntnisses

f) Herr Schonrock,

Tel.: 0441 94998-46
(erneute Ausschreibung)

7. Elsfleth

a) Grundschule Moorriem

b) Stadt Elsfleth

c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z),
frei zum 1.2.2018

f) Herr Kliegelhofer,
Tel.: 0441 94998-88

8. Emden

a) Grundschule Griiner Weg

b) Stadt Emden

c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)

d) Ganztagsschule

f) Frau Boer,
Tel.: 04941 131007
(erneute Ausschreibung)

9. Friesoythe

a) Ludgerischule, Grundschule

b) Stadt Friesoythe

c) Konrektorin | Konrektor
A12 +2)

d) Ganztagsschule

f) Herr Heinemann,
Tel.: 0441 94998-71
(erneute Ausschreibung)

10.Garrel

a) Katholische Grundschule Tweel

b) Gemeinde Garrel

c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2018

d) Schule fiir Schiilerinnen und
Schiiler katholischen Bekennt-
nisses

f) Herr Heinemann,
Tel.: 0441 94998-71

11.Georgsmarienhiitte

a)
b)
d

d)
f)

Antoniusschule, Grundschule
Stadt Georgsmarienhiitte
Rektorin |/ Rektor (A 13),

frei zum 1.8.2018
Ganztagsschule

Frau Castrup,

Tel.: 0541 314-477

12.Lengerich

a)
b)
d
d)
f)

Grundschule Lengerich
Samtgemeinde Lengerich
Rektorin |/ Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Frau Duisen,

Tel.: 05931 9337-16
(erneute Ausschreibung)

13.Lohne

a)
b)

c)
d)

f)

Katholische Grundschule
Brockdorf

Stadt Lohne

Rektorin | Rektor (A 12 + 2)
Ganztagsschule, Schule fir
Schiilerinnen und Schiiler
katholischen Bekenntnisses
Herr Schonrock,

Tel.: 0441 94998-46
(erneute Ausschreibung)

14.Molbergen-Peheim

a)
b)
o

d)

f)

Katholische Grundschule Peheim
Gemeinde Molbergen

Rektorin | Rektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2018

Schule fiir Schiilerinnen und
Schiiler katholischen Bekennt-
nisses

Herr Heinemann,

Tel.: 0441 94998-71

15.Neuenhaus

a)

b)
0
d)
f)

Carl-van-der-Linde-Schule
Veldhausen
Samtgemeinde Neuenhaus
Rektorin [ Rektor (A 13)
Ganztagsschule

Herr Nogel,

Tel.: 05931 9337-30

16.Neuenhaus

a)
b)
0
d)

f)

Grundschule Neuenhaus
Samtgemeinde Neuenhaus
Rektorin | Rektor (A 13 + Z)
Ganztagsschule. Es kdnnen sich
auch Lehrkrdfte mit der Befahi-
gung fiir das Lehramt an Grund-,
Haupt- und Realschulen,
Schwerpunkt: Hauptschule und
Realschule, bewerben.

Herr Nogel,

Tel.: 05931 9337-30

(erneute Ausschreibung)

17.Neuenkirchen-Vorden

a)
b)

Grundschule Neuenkirchen
Gemeinde Neuenkirchen-Vérden



c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.2.2018

d) Ganztagsschule

f) Herr Schonrock,
Tel.: 0441 94998-46

18.Norden

a) Grundschule An der Leybucht

b) Stadt Norden
c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
f) Herr Brederlow,
Tel.: 04941 13-1006
(erneute Ausschreibung)

19.Nordenham

a) Grundschule Nordenham-Siid

b) Stadt Nordenham

c) Konrektorin / Konrektor
A12+2)

d) Ganztagsschule

f) Herr Kliegelhofer,
Tel.: 0441 94998-88
(erneute Ausschreibung)

20.Nordhorn

2

—_

a) Grundschule Bookholt
b) Stadt Nordhorn
c) Rektorin [ Rektor (A 12 + 7)
d) Ganztagsschule.
f) Herr Nogel,
Tel.: 05931 9337-30
(erneute Ausschreibung)

.Nordhorn

a) Maria-Montessori-Schule
Nordhorn

b) Stadt Nordhorn

c) Rektorin / Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2018

d) Ganztagsschule, Schule mit
Montessori-Profil

f) Herr Nogel,
Tel.: 05931 9337-30

22.0ldenburg

a) Hermann-Ehlers-Schule,
Grundschule

b) Stadt Oldenburg

c) Rektorin [ Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2018

f) Frau Kaminski,
Tel.: 0441 94998

23.0ldenburg

a) Grundschule Krusenbusch

b) Stadt Oldenburg

¢) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2018

d) Ganztagsschule

f)  Frau Kaminski,
Tel.: 0441 94998

24.0snabriick

a) Grundschule Eversburg
b) Stadt Osnabriick
c) Konrektorin | Konrektor

(A 12 + 2), frei zum 1.8.2018

d)
f)

Ganztagsschule
Herr Gillmann,
Tel.: 0541 314-325

25.0snabriick

a)
b)
c)

d)
f)

Hauptschule Innenstadt
Stadt Osnabriick
Konrektorin | Konrektor
A12 +2)
Ganztagsschule

Herr Gillmann,

Tel.: 0541 314-325

26.0sterkappeln

Grundschule Osterkappeln-
Schwagstorf

Gemeinde Osterkappeln
Konrektorin |/ Konrektor
A12+72)

Ganztagsschule

Frau Oberkotter,

Tel.: 0541 314-329
(erneute Ausschreibung)

27.Slidbrookmerland

a)
b)
]

d)
f)

Grundschule Moordorf
Gemeinde Slidbrookmerland
Rektorin | Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.2.2018
Ganztagsschule

Herr Brederlow,

Tel.: 04941 13-1006

28.Twist

a)
b)
c)

Franziskusschule, Grundschule
Gemeinde Twist

Rektorin | Rektor (A 13),

frei zum 1.8.2018
Ganztagsschule

Frau Duisen,

Tel.: 05931 9337-16

(erneute Ausschreibung)

29.Vechta

a)

b)
c)

Christophorusschule,
Grundschule

Stadt Vechta
Konrektorin | Konrektor
A12 +2)
Ganztagsschule

Herr Schonrock,

Tel.: 0441 94998-46

30.Vechta

Overbergschule, Katholische
Grundschule

Stadt Vechta

Rektorin | Rektor (A 13 + Z)
Schule fiir Schiilerinnen und
Schiiler katholischen Bekennt-
nisses

Herr Schonrock,

Tel.: 0441 94998-46

(erneute Ausschreibung)

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Oberschulen

1. Hilter a.T.W.

a) Oberschule Hilter

b) Gemeinde Hilter a.T.W.

c) Oberschulrektorin / Oberschul-
rektor (A 14 + Z), frei zum
1.2.2018

d) Ganztagsschule

f) Frau Castrup,

Tel.: 0541 314-477

Realschulen

1. Friesoythe

a) Realschule Friesoythe

b) Stadt Friesoythe

c) Zweite Realschulkonrektorin [
Zweiter Realschulkonrektor
(A 14)

d) Ganztagsschule

f) Herr Heinemann,
Tel.: 0441 94998-71

2. Osnabriick

a) Wittekind-Realschule

b) Stadt Osnabriick

¢) Realschulkonrektorin | Real-
schulkonrektor (A 14)

d) Ganztagsschule

f) Herr Gillmann,
Tel.: 0541 314-325

3. Osnabriick

a) Erich-Maria-Remarque-
Realschule

b) Stadt Osnabriick

¢) Realschulrektorin | Realschul-
rektor (A 15)

f) Herr Gillmann,
Tel.: 0541 314-325

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bad Essen

a) Gymnasium Bad Essen

b) Landkreis Osnabriick

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2018

d) Erstellung des Stunden- und
Vertretungsplans, Koordinierung
der Offentlichkeitsarbeit

f) Herr Westphal,
Tel.: 0541 314-399
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

2. Delmenhorst

a) Max-Planck-Gymnasium
b) Stadt Delmenhorst
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

q)

a)
b)
c)

a)

0

)

a)

b)
c)

f)

Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2018
Koordinierung der Einflihrungs-
phase der gymnasialen Oberstu-
fe, Koordinierung der Weiterent-
wicklung des MINT-EC-Profils,
Mitwirkung bei der Budget-Ver-
waltung und Zusammenarbeit
mit dem Schultrager; Mitarbeit
bei der Organisation des Vertre-
tungs- und Stundenplans

Herr Westphal,

Tel.: 0541 314-399

Jever

Mariengymnasium Jever
Landkreis Friesland
Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A 16), voraussicht-
lich frei zum 1.2.2018

Herr Heinrich,

Tel.: 0541 314-296

Osnabriick

Niedersachsische Landesschul-
behdrde, Regionalabteilung
Osnabriick

Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als Fachberaterin | Fachbera-
ter in der Schulaufsicht fiir das
Fach Franzésisch (A 15), voraus-
sichtlich frei zum 1.2.2018
Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist das Lehramt an Gym-
nasien.

Herr Heinrich,

Tel.: 0541 314-296

Wilhelmshaven

Neues Gymnasium
Wilhelmshaven

Stadt Wilhelmshaven
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schul-
leiterin [ des Schulleiters

(A 15 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.8.2018

Herr Heinrich,

Tel.: 0541 314-296

Gesamtschulen

1. BarBel

a)
b)
0

522

Integrierte Gesamtschule BarBel
Landkreis Cloppenburg
Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.2.2018
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d)

9)

a)
b)
c)

d)

a)
b)
c)

d)

9)

a)
b)
c)

d)

9)

Fachbereich Mathematik / Infor-
matik / Gesellschaftslehre. Eine
spatere Anderung der Aufgaben-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten. Es kdnnen sich Lehrkraf-
te mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Sandmann,

Tel.: 04499 1001

Integrierte Gesamtschule BarBel,
WestmarkstraBBe 3, 26676 BarBel

. BarBel

Integrierte Gesamtschule BarBel
Landkreis Cloppenburg
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13), voraussichtlich frei
zum 1.2.2018

Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

Herr Sandmann,

Tel.: 04499 -1001

Integrierte Gesamtschule BarfBel,
WestmarkstraBe 3, 26676 BarBel

. Brake

Integrierte Gesamtschule Brake
Landkreis Wesermarsch
Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14)
Fachbereich Naturwissenschaf-
ten. Eine spitere Anderung der
Aufgabenbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kdnnen
sich Lehrkréfte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben.

Herr Ringwelski,

Tel.: 04401 85580

Integrierte Gesamtschule Brake,
Philosophenweg 4, 26919 Brake

. Brake

Integrierte Gesamtschule Brake
Landkreis Wesermarsch
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13/ A 14)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Ringwelski,

Tel.: 04401 85580

Integrierte Gesamtschule Brake,
Philosophenweg 4, 26919 Brake

5. Bramsche

a)

g)

Integrierte Gesamtschule
Bramsche

Landkreis Osnabriick
Fachbereichsleiterin / Fach-
bereichsleiter (A 13 [ A 14)
Fachbereich Naturwissenschaf-
ten [ Mathematik. Eine spatere
Anderung der Aufgabenbereichs-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Herr Behning,

Tel.: 05461 703842-0

Integrierte Gesamtschule Bram-
sche, Malgartener StraBBe 58,
49565 Bramsche

6. Bramsche

a)

b)
d

d)

9)

Integrierte Gesamtschule
Bramsche

Landkreis Osnabriick
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.
Herr Behning,

Tel.: 05461 703842-0
Integrierte Gesamtschule Bram-
sche, Malgartener StraBBe 58,
49565 Bramsche

7. GroBefehn

a)

b)
d

Kooperative Gesamtschule
GroBefehn

Gemeinde GroBefehn
Realschulrektorin / Realschulrek-
tor als Leiterin [ Leiter des Real-
schulzweigs mit einer Schiiler-
zahl von 181 bis 360 an einer
Kooperativen Gesamtschule

(A 14)

Herr Saathoff,

Tel.: 0541 314-279

8. Krummhorn

a)

b)
0

d)

9)

Integrierte Gesamtschule
Pewsum [ Krummhérn
Landkreis Aurich
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13/ A 14)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Lindig,

Tel.: 04923 141

Integrierte Gesamtschule



Pewsum | Krummhérn, Bunter
Weg 15, 26736 Krummhdrn

9. Marienhafe

a)

b)
0

Integrierte Gesamtschule
Marienhafe

Samtgemeinde Brookmerland
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor oder Gesamtschulrektorin /
Gesamtschulrektor als Leiterin /
Leiter des Sekundarbereichs |
mit einer Schiilerzahl von mehr
als 810 an einer Integrierten
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 15)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Saathoff,

Tel.: 0541 314-279

10.Moormerland

1.

a)

b)
0

Integrierte Gesamtschule
Moormerland

Landkreis Leer
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor oder Gesamtschulrektorin /
Gesamtschulrektor als Leiterin /
Leiter des Sekundarbereichs |
mit einer Schiilerzahl von mehr
als 810 an einer Integrierten
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 15)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Timmermann,

Tel.: 0541 314-409

Oldenburg

a)

b)
0

Integrierte Gesamtschule
Kreyenbriick

Stadt Oldenburg
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor oder Gesamtschulrektorin /
Gesamtschulrektor als Leiterin /
Leiter des Sekundarbereichs |
mit einer Schiilerzahl von mehr
als 810 an einer Integrierten
Gesamtschule mit gymnasialer
Oberstufe (A 15)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Westphal,

Tel.: 0541 314-399

12.0ldenburg

a)

b)
c)

d)

Integrierte Gesamtschule
Kreyenbriick

Stadt Oldenburg
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Leiterin [ Leiter des Se-
kundarbereichs Il an einer Inte-
grierten Gesamtschule (A 15)
Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Herr Westphal,

Tel.: 0541 314-399

13.0snabriick

a)

b)
c)

Integrierte Gesamtschule
Eversburg

Stadt Osnabriick
Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Leiterin [ Leiter des Se-
kundarbereichs Il an einer Inte-
grierten Gesamtschule (A 15)
Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

Herr Timmermann,

Tel.: 0541 314-409

14.0snabriick

a)

b)
]

Integrierte Gesamtschule
Eversburg

Stadt Osnabriick
Studiendirektorin / Studiendirek-
tor oder Gesamtschulrektorin /
Gesamtschulrektor als Leiterin /
Leiter des Sekundarbereichs |
mit einer Schiilerzahl von mehr
als 810 an einer Integrierten Ge-
samtschule mit Oberstufe (A 15)
Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Re-
alschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Herr Timmermann,

Tel.: 0541 314-409

15.Wilhelmshaven

d)

e)

Integrierte Gesamtschule
Wilhelmshaven

Stadt Wilhelmshaven
Gesamtschuldirektorin [ Gesamt-
schuldirektor als Leiterin | Leiter
einer Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe, voraussicht-
lich frei zum 1.8.2018 (A 16)

Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

f)

Herr Heinrich,

Tel.: 0541 314-296

(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

16.Zetel

a)

b)
d

d)

9)

Integrierte Gesamtschule
Friesland-Siid

Landkreis Friesland
Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 [ A 14)

Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

Frau Neumann,

Tel.: 04453 3112

Integrierte Gesamtschule Fries-
land-Siid, Kronshausen 6,
26340 Zetel

Berufsbildende Schulen

1.

Emden

a)
b)
d

Berufsbildende Schulen Emden |
Stadt Emden
Oberstudiendirektorin / Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin [
Schulleiter (A 16), frei zum
1.8.2018

Herr Pietsch,

Tel.: 0541 314-388

Leer

a)
b)
d

d)

Berufsbildende Schulen Il Leer
Landkreis Leer

Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin /
standigerr Vertreter der Schullei-
terin [ des Schulleiters (A15 + Z),
frei zum 1.2.2018

Voraussetzung fiir die Bewerbung
ist die Befahigung fiir das Lehr-
amt an berufsbildenden Schulen.
Zu den Schwerpunkten des Stel-
lenprofils gehdren die Organisa-
tion und Gestaltung des gesam-
ten Schulbetriebes einschlieBlich
BBS-Planung als Planungs- und
Steuerungsinstriiment, die Ge-
samtverantwortung fiir die Er-
stellung von Schulstatistiken
und fiir die Zeugniserstellung
sowie die Mitwirkung bei der
Umsetzung des schulischen Qua-
litdts- und Ressourcenmanage-
ments. Es werden fundierte Er-
fahrungen und besonderes Enga-
gement in der Schulentwicklung
auf Basis des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) sowie umfang-
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STELLENAUSSCHREIBUNGEN

f)

reiche EDV-Kenntnisse (insbe-
sondere in gp-Untis und BBS-
Planung) erwartet. Eine spétere
Anderung des Aufgabenprofils
bleibt vorbehalten.

Herr Pietsch,

Tel.: 0541 314-388

3. Lingen

a)

b)
0

f)

Berufsbildende Schulen Lingen
Wirtschaft

Landkreis Emsland
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schullei-
terin [ des Schulleiters

(A 15 + Z), voraussichtlich frei
zum 1.2.2018

Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Befdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer an der Schule
gefiihrten beruflichen Fachrich-
tungen. Zu den Schwerpunkten
des Stellenprofils gehdren die
Organisation und die Gestaltung
des Schulbetriebes mit Hilfe von
BBS-Planung als Planungs- und
Steuerungsinstrument sowie die
EDV-gestiitzte Erstellung des
Gesamtstundenplans einschlieB3-
lich des Vertretungsunterrichts
und der Schulstatistik. Weitere
Aufgabenschwerpunkte sind die
Betreuung der schuleigenen IT-
Struktur und die Gesamtverant-
wortung fiir das Gebdudema-
nagement. Erfahrungen und En-
gagement in der Schulentwick-
lung und mit dem Qualitdtsma-
nagement auf der Grundlage des
Kernaufgabenmodells (KAM-
BBS) werden erwartet. Das Auf-
gabenprofil unterliegt einer kon-
tinuierlichen Anpassung entspre-
chend den Erfordernissen der
Schulentwicklung.

Herr Knippenberg,

Tel.: 0541 314-306

4. Vechta

a)

524

Justus-von-Liebig-Schule,
Berufsbildende Schule Ill Vechta
Landkreis Vechta
Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

Zu den Schwerpunkten des Stel-
lenprofils gehdren die Erstellung
der Statistik, die Vorbereitung
und Erstellung des Stunden- und
Terminplans und die Steuerung
des Zeugnisprozesses. Daneben
sind die Lernmittelleihe, die On-
line-Anmeldung, die Verantwor-
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f)

tung fiir das Schulnetz, die Mit-
wirkung bei der Entwicklung und
Umsetzung des Medienkonzeptes
sowie die Betreuung von inter-
nationalen Schulprojekten und
Schulpartnerschaften Teile des
Aufgabenbereiches. Erwartet
werden fundierte EDV-Kenntnis-
se, eine ausgepragte Team- und
Kommunikationsfahigkeit und
die aktive Mitgestaltung im Be-
reich des Qualitdtsmanagements
auf der Basis des Kernaufgaben-
modells (KAM-BBS). Das Anfor-
derungsprofil unterliegt einer
kontinuierlichen Anpassung an
die Erfordernisse der Schulent-
wicklung. Eine spitere Anderung
der Aufgabenschwerpunkte
bleibt vorbehalten.

Herr Schréder,

Tel.: 0541 314-215

5. Wildeshausen

a)

b)
c)

f)

Berufsbildende Schulen
Wildeshausen

Landkreis Oldenburg
Oberstudiendirektorin |/ Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin /
Schulleiter (A16), frei zum
1.8.2018

Frau Dr. Otto-Schindler,

Tel.: 0541 314-257

Studienseminare

1. Leer

a)

]

Studienseminar Leer fiir das
Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als Fachleiterin | Fachleiter
fiir das Fach Physik (A 15), frei
zum 1.2.2018

Erfahrungen in der Aus- bzw.
Fortbildung von Lehrkraften sind
erwiinscht. Voraussetzung fiir
eine Bewerbung ist das Lehramt
an Gymnasien und die Lehrbe-
fahigung fiir das Fach Physik.
Frau Plint-Kohoff,

Tel.: 0541 314-280

2. Oldenburg

a)

]

d)

Studienseminar Oldenburg fiir
das Lehramt an Gymnasien
Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Fachleiterin | Fachleiter
fiir besondere Aufgaben [ Pada-
gogik (A 15), voraussichtlich frei
zum 16.2.2018

Mitarbeit in der Seminarent-
wicklung ist erforderlich. Erfah-
rungen in der Ausbildung von

f)

a)

d)

Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst sind notwendig. Voraus-
setzung fiir eine Bewerbung ist
das Lehramt an Gymnasien.
Frau Piint-Kohoff,

Tel.: 0541 314-280

. Osnabriick

Studienseminar Osnabriick fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen

Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als stidndige Vertreterin /
stindiger Vertreter der Leiterin /
des Leiters des Studienseminars
A15+2)

Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist die Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen. Eine Lehrbefdhigung,
erworben durch die Erste Staats-
priifung oder den Hochschulab-
schluss Master of Education
oder als Diplom-Handelsleherin /
Diplom-Handelslehrer und eine
Zweite Staatspriifung sind er-
wiinscht. Darliber hinaus sind
auch Lehrkrafte in das Bewer-
bungsverfahren einzubeziehen,
die lber eine auf anderem Wege
erworbene Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen verfligen. Erwartet
werden mdglichst Erfahrungen
in der Ausbildung von Lehrerin-
nen und Lehrern im Vorberei-
tungsdienst, eine ausgepragte
Kommunikations- und Sozial-
kompetenz, eine hohe Belastbar-
keit und Teamféhigkeit, die un-
eingeschrankte Bereitschaft zur
Einarbeitung in die jeweiligen
Arbeitsbereiche, ein zeitgemaBes
Verstandnis von Leitung und
Filihrung sowie Kompetenzen in
der systematischen Qualitatsent-
wicklung und Qualitéatssicherung
an Studienseminaren. Erfahrun-
gen in der Schulentwicklung auf
der Basis des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) sind erwiinscht.
Erwartet wird die Bereitschaft,
sich in Verwaltungs- und Haus-
haltsrecht mit einzuarbeiten.
Das Aufgabenprofil unterliegt ei-
ner kontinuierlichen Anpassung
an die Erfordernisse der Seminar-
entwicklung. Weitere Informa-
tionen erhalten Sie unter
http;//www.studienseminar-os.de.
Frau Dr. Otto-Schindler,

Tel.: 0541 314-257



SCHULEN IN FREIER TRAGERSCHAFT

1. Bad Bentheim

Am International College of Science and the Arts, Missions-
gymnasium St. Antonius in Bad Bentheim-Bardel, ist zum
1.8.2018 die Funktionsstelle

einer Studiendirektorin / eines Studiendirektors
als stiandige Vertreterin [ stdndiger Vertreter
der Schulleiterin / des Schulleiters
(A15 + 2)

zu besetzen, weil der derzeitige Stellvertreter in den Ruhe-
stand treten wird. Das Missionsgymnasium und International
College ist ein dreiziigiges staatlich anerkanntes Gymnasium
in Tragerschaft der Schulstiftung im Bistum Osnabriick. Die
Schule bereitet Schiilerinnen und Schiiler neben dem Weg
zum Abitur als Cambridge International Centre auch auf die
International Examinations der Universitdit Cambridge vor.
Dazu gehoren Englisch als Unterrichtssprache, differenzierte
individuelle Férderung und soziales Lernen und Handeln.

Zu den mit der Stelle verbundenen Aufgaben im Schulleitungs-
team gehoren neben der stindigen Vertretung des Schullei-
ters die Mitarbeit an der Unterrichtsverteilung sowie an der
Stundenplanung und die Koordinierung des Aufgabenfeldes A.
Kenntnisse zur Stunden- und Vertretungsplanung sind er-
wiinscht. Die Bereitschaft und Fahigkeit zur konzeptionellen
Weiterentwicklung der Schule in enger Abstimmung mit
Schulleitung und Trager wird erwartet.

Wenn Sie liber besondere padagogische, kommunikative und
organisatorische Kompetenzen verfiigen, motiviert sind, diese
Schule als Schule in freier Trdgerschaft im Sinne des Leitbildes
der Schulstiftung in verantwortlicher Position zu gestalten,
die Laufbahnvoraussetzungen fiir das Amt der Koordinatorin |
des Koordinators erfiillen und einer christlichen Kirche an-
gehdren, freuen wir uns Uber [hre Bewerbung. Fiir Beamtin-
nen oder Beamte des Landes Niedersachsen besteht die Mdg-
lichkeit der Beurlaubung fiir den Dienst an dieser Schule in
freier Tragerschaft gemaB §152 NSchG.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 27.10.2017 an die
Schulstiftung im Bistum Osnabriick, Herrn Dr. Verburg, Dom-
hof 2, 49074 Osnabriick, Tel.: 0541 318-350, E-Mail: w.verburg
@Dbistum-os.de.

2. Papenburg

Zum 1.2.2018 ist an der Michaelschule in Papenburg, Ober-
schule in Tragerschaft der Schulstiftung im Bistum Osnabriick,
die Stelle

der Didaktischen Leiterin / des Didaktischen Leiters
(BesGr. A 14 + Z)

zu besetzen.

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Die Michaelschule ist eine anerkannte Ersatzschule, deren Bil-
dungs- und Erziehungsziele nach dem christlichen Men-
schenbild im Sinne des Leitbildes der Schulstiftung im Bistum
Osnabriick ausgerichtet sind. Derzeit werden dort 730 Schiile-
rinnen und Schiiler von 61 engagierten Lehrkraften unterrich-
tet. Die jahrgangsbezogene Oberschule folgt einem innovativ
integrativen Ansatz und wird als teilweise offene Ganztags-
schule gefiihrt. Schwerpunkte liegen auf dem religidsen
Schulleben, auf der Angebotsvielfalt im Facherkanon und auf
einer stark entwickelten Berufsorientierung.

Wir suchen eine authentische, offene, kreative Personlichkeit,
die die Schule als Lern- und Lebensort fiir die Schiilerinnen
und Schiiler unter der Herausforderung der Heterogenitét ge-
stalten will, in dem sich die jungen Menschen in Freiheit zu
selbst- und sozialverantwortlichen Persdnlichkeiten bilden
konnen.

Zu den Aufgaben der didaktischen Leitung zahlen u. a.:

- Koordination der Arbeit der Fachbereichsleitungen im
Hinblick auf facheriibergreifendes Lernen,

- Unterrichtsentwicklung im Hinblick auf selbstgesteuertes,
kooperatives Lernen,

- Weiterentwicklung von Grundsdtzen zu Lernkontrollen
und Leistungsbeurteilung,

- Implementierung von digitalen Lernumgebungen,
- Koordination der curricularen Gesamtplanung,
- Organisation der offenen Ganztagsschule,

- Fortschreibung und Umsetzung des Fortbildungskonzep-
tes,

- Qualitatssicherung auf der Grundlage von Evaluation in
Zusammenarbeit mit dem Schulleitungsteam.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Sie iiber ein abge-
schlossenes Lehramtsstudium, lber besondere kommunikati-
ve, padagogische, konzeptionelle und organisatorische Kom-
petenzen verfligen, motiviert sind, in enger Zusammenarbeit
mit einem jungen Schulleitungsteam, dem Kollegium und dem
Schultrdger die Schulentwicklung der Michaelschule voranzu-
treiben, und wenn Sie einer christlichen Kirche angehdren.

Fiir Bewerberinnen | Bewerber aus dem niedersichsischen
Landesdienst besteht gem. § 155 NSchG die Mdglichkeit der
Beurlaubung an diese Schule in freier Trdgerschaft unter Fort-
zahlung der Beziige.

Nadhere Auskiinfte erteilen lhnen gerne Herr Springub, Tel.:
04961 660800, E-Mail: thomas.springub@michaelschule.eu,
und Frau Schwedhelm, Tel.: 0541 318-352; E-Mail: m.schwed-
helm@bistum-os.de.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 31.10.2017 an die
Schulstiftung im Bistum Osnabriick, Frau Schwedhelm, Dom-
hof 2, 49074 Osnabriick.

SVBI 9/2017 525



