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ALLGEMEIN

1.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächstmög-
lichen Termin der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 33

(Gymnasien, Abendgymnasien, Kollegs, 
Deutsche Schulen im Ausland)

zu besetzen. Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

Der Dienstposten ist nach Besoldungsgruppe A 16 NBesO be-
wertet. Eine entsprechende Planstelle steht zur Verfügung.
Die Eingruppierung für Beschäftigte erfolgt außertariflich auf
der Grundlage der vorgenannten Besoldungsgruppe.

Der Dienstposten- / Arbeitsplatzinhaberin bzw. dem Dienst-
pos ten- / Arbeitsplatzinhaber obliegt neben der stellvertre-
tenden Referatsleitung die Zuständigkeit insbesondere für fol-
gende Aufgabenbereiche:

–    Angelegenheiten der Schulleiterinnen und Schulleiter, der
Studiendirektorinnen und Studiendirektoren (einschl. Fach-
beratung) sowie der Oberstudienrätinnen und Oberstudi-
enräte an Gymnasien, Abendgymnasien und Kollegs,

–    Mitwirkung in Angelegenheiten des Schulaufsichtsdiens-
tes (Gymnasien),

–    Berufs- und Studienwahlorientierung an Gymnasien,

–    Mitwirkung in Haushaltsangelegenheiten.

Eine Änderung der Geschäftsverteilung bleibt vorbehalten.

Die Bewerberinnen bzw. Bewerber müssen über die Befähi-
gung für das Lehramt an Gymnasien und über hervorragende
pädagogische Fachkenntnisse verfügen. Vertiefte Kenntnisse
der für die Schulformen Gymnasium, Abendgymnasium und
Kolleg relevanten rechtlichen Vorgaben und der gegenwärti-
gen Reformvorhaben mit Bezug zum Aufgabenbereich des Re-
ferates sind unerlässlich.

Mehrjährige Erfahrungen als Schulleiterin bzw. Schulleiter
oder in der Schulaufsicht werden ebenso vorausgesetzt wie
die ausgeprägte Fähigkeit zu konzeptionellem Denken. Darü-
ber hinaus werden die Fähigkeit zu selbstständiger und eigen-
verantwortlicher Arbeit, Kooperations-, Kommunikations- und
Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an Flexibilität und Be-
lastbarkeit erwartet.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersächsische Kultusministerium strebt in allen Berei-
chen und Positionen an, eine Unterrepräsentanz i. S. des NGG
abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Männern besonders
erwünscht.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitge-

teilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vor-
liegt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die
Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersäch-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, und parallel auf elektronischem Wege direkt an
meike.feder@mk.niedersachsen.de zu richten. 

Für fachliche Rückfragen steht Herr Stein, Tel.: 0511 120-
7239, E-Mail: andreas.stein@mk.niedersachsen.de, zur Verfü-
gung.

2.   Niedersächsisches Kultusministerium

Im Niedersächsischen Kultusministerium ist zum nächstmög-
lichen Zeitpunkt der Dienstposten bzw. Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters
im Referat 41

(Grundsätzliche und übergreifende Angelegenheiten des
berufsbildenden Schulwesens, Ausbildung der Lehrkräfte,

Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten)

zu besetzen. Es handelt sich um eine erneute Ausschreibung.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkräfte aus dem nieder-
sächsischen Schuldienst, die sich im Eingangsamt oder im
ers ten schulischen Beförderungsamt – unterhalb der Ebene
der Schulleitung oder stellvertretenden Schulleitung – befin-
den. Der ausgeschriebene Dienstposten / Arbeitsplatz ist im
Wege einer Abordnung für die Dauer von drei Jahren zu be-
setzen.

Die Besoldung bzw. das Entgelt während der Abordnung rich-
tet sich nach dem derzeitigen Amt bzw. der derzeitigen Ein-
gruppierung der Bewerberin oder des Bewerbers.

Mit dem Dienstposten / Arbeitsplatz ist im Wesentlichen die
Mitwirkung bzw. Mitarbeit in folgenden Aufgabenfeldern ver-
bunden:

–    grundsätzliche Angelegenheiten der Berufsfachschule,

–    grundsätzliche Angelegenheiten der Fachoberschule,

–    Begleitung des Schulversuchs HH dual / HH dual plus,

–    Zusammenarbeit mit der Geschäftsstelle „Bündnis Duale
Berufsausbildung”.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste und
selbstständig arbeitende Persönlichkeit mit der Lehrbefähigung
für das Lehramt an berufsbildenden Schulen, die über mehr-
jährige Unterrichtserfahrungen in der Schulform Berufsschule
sowie in der Fachrichtung Wirtschaft in einer der oben genann-
ten Schulformen des berufsbildenden Schulwesens verfügt.
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Die Bewerberin bzw. der Bewerber sollte mit den aktuellen
bildungspolitischen Entwicklungen vertraut sein, neue Infor-
mations- und Kommunikationstechnologien anwenden kön-
nen und über Erfahrungen im Bereich der Unterrichtsentwick-
lung und des schulischen Qualitätsmanagements auf der Ba-
sis des Kernaufgabenmodells-BBS (KAM-BBS) verfügen. Ge-
staltungsfreude, Kooperationsbereitschaft, eine ausgeprägte
Kommunikationskompetenz und die Fähigkeit, im Team zu ar-
beiten, sind Voraussetzungen. Flexibilität und eine hohe Be-
lastbarkeit werden genauso erwartet wie die Fähigkeit, pä-
dagogische, fachwissenschaftliche und fachdidaktische Sach-
verhalte mündlich wie schriftlich sachgerecht formulieren zu
können. 

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersächsische Kultusministerium möchte das unterre-
präsentierte Geschlecht in diesem Bereich beruflich fördern.
Bewerbungen von Männern werden daher besonders begrüßt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie
von Personen mit Zuwanderungsgeschichte sind willkommen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitge-
teilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung vor-
liegt.

Das Niedersächsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekräftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die
Personalakten innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen
dieser Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nie-
dersächsische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12,
30159 Hannover, und parallel auf elektronischem Wege direkt
an meike.feder@mk.niedersachsen.de zu richten.

Für fachliche Rückfragen steht Herr Krömer, Tel.: 0511 120-
7372, E-Mail: friedrich-wilhelm.kroemer@mk.niedersachsen.de,
zur Verfügung.

3.   Niedersächsische Landesschulbehörde

Bei der Niedersächsischen Landesschulbehörde ist ein nach
Besoldungsgruppe A 15 NBesO bewerteter Dienstposten 

einer Dezernentin / eines Dezernenten
im Dezernat 2

(Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Förderschulen)

zu besetzen. Der Einsatz erfolgt in der Regionalabteilung Os-
na brück am Standort Oldenburg.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche Aufgaben
für alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, Haupt-,
Real- und Förderschulen innerhalb des übertragenen Ge-
schäftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausübung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitätsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen zu
fördern. 

Die Bewerberinnen oder die Bewerber müssen über die Be-
fähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder für

Sonderpädagogik verfügen. Darüber hinaus ist es erforderlich,
dass die Bewerberinnen oder die Bewerber über mehrjährige
Berufserfahrung im Schuldienst verfügen und mehrjährig eine
herausgehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schul-
dienst, in der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrich-
tungen erfolgreich wahrgenommen haben. 

Bewerberinnen und Bewerber müssen mit der aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklung in Niedersachsen vertraut sein,
insbesondere in Bezug auf die dem Dienstposten zugeordneten
Schulformen. Kenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen zu fol-
genden Bereichen werden erwartet: 

–    Qualitätsentwicklung von Schule und Unterricht,

–    Evaluation und Datenanalyse,

–    Personalentwicklung, 

–    Beratung von Personen und Gremien,

–    Regionale Bildungsentwicklung,

–    Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fähigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schlüsselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfähigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt. 

Es können sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschäf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBl. 9/2010, S. 320 ff. („Verfah-
ren zur Übertragung von Ämtern im Schulaufsichtsdienst“),
zuletzt geändert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBl. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschäftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschäftigte oder ein Tarifbeschäftigter ausgewählt, so erhält
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Übertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Übertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen für höherwertige Arbeitsplätze.

Der Dienstposten ist grundsätzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Zur Interessenwahrung sollte bereits bei der Bewerbung mit-
geteilt werden, ob eine Schwerbehinderung / Gleichstellung
vorliegt.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt. 

Bewerbungen (zweifach) sind unter Beifügung eines tabellari-
schen Lebenslaufes, einer Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte und einer Einverständniser-
klärung zur elektronischen Speicherung von Bewerbungsun-
terlagen innerhalb von vier Wochen nach Veröffentlichung
der Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sächsische Kultusministerium, Referat 11, Postfach 161,
30001 Hannover, zu richten. Eine Kopie des Bewerbungsan-
schreibens ist zeitgleich per E-Mail (bewerbung@mk.nieder-
sachsen.de) direkt an das Niedersächsische Kultusministerium
zu senden.

Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige Terminabstimmun-
gen wäre die Angabe von Handy-Rufnummer und privater E-
Mail-Adresse hilfreich.

Nähere Auskünfte erteilt Frau Feldkamp, Tel.: 0541 314-384,
E-Mail: rita.feldkamp@nlschb.niedersachsen.de.
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4.   Niedersächsische Landesschulbehörde

In der Niedersächsischen Landesschulbehörde, Regionalabtei-
lung Osnabrück, ist im Dezernat 2 zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine Stelle für

eine Schulentwicklungsberaterin / 
einen Schulentwicklungsberater

(BesGr. A 13)

am Dienstort Osnabrück zu besetzen.

Schulentwicklungsberaterinnen und Schulentwicklungsbera-
ter (SEB) unterstützen Schulen aller Schulformen und Studi-
enseminare, sich systematisch und kontinuierlich weiterzu-
entwickeln sowie nachhaltig zu verbessern. Grundlage dazu
bilden das Niedersächsische Schulgesetz, der Orientierungs-
rahmen Schulqualität, Bildungsstandards und Kerncurricula
so wie die Ergebnisse der in Niedersachsen praktizierten Ver-
fahren zur internen und externen Evaluation.

Die SEB sind Teil des Beratungs- und Unterstützungssystems
der Nds. Landesschulbehörde. 

Sie unterstützen Schulen und Studienseminare auf Nachfrage
im Prozess ihrer systematischen Qualitätsentwicklung. Dabei
beraten und begleiten sie die Leiterinnen und Leiter der Schu-
len und Studienseminare sowie die schulischen Gremien,
Steuer- und Projektgruppen und die Kollegien. 

Aufgaben der SEB sind:

Unterstützung und Begleitung bei der Qualitätsentwicklung
auf der Schulebene, hierzu gehören u. a.:

–    Entwicklung eines Schul- bzw. Seminarprogramms – hier
insbesondere bei der Leitbildentwicklung, der internen Be-
standsaufnahme sowie der dafür notwendigen Durchfüh -
rung und Auswertung von Evaluationsverfahren, der Ziel-
und Maßnahmenplanung, bei der Erstellung eines Qualifi-
zierungskonzepts sowie dem Aufbau eines internen Quali -
tätsmanagements,

–    Gestaltung der zur Umsetzung notwendigen innerschuli-
schen Organisationsstrukturen,

–    Förderung von Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer
in geeigneten Organisationsstrukturen,

–    Teamentwicklung und Verbesserung von Kommunikation
und Kooperation,

–    Unterstützung von regionalen Vernetzungen und Beglei-
tung von Schulverbünden, Netzwerken und Kooperatio-
nen,

–    enge Zusammenarbeit mit anderen Beraterinnen und Be-
ratern des Beratungs- und Unterstützungssystems der
Niedersächsischen Landesschulbehörde,

–    Dokumentation und Evaluation der Beratungs- und Unter-
stützungsarbeit,

–    Mitarbeit an der Weiterentwicklung des Angebots des Be-
ratungs- und Unterstützungssystems.

Anforderungen / Auswahlkriterien:

SEB bringen umfangreiche Kenntnisse und Erfahrungen aus
der Entwicklung des Systems Schule und der Beratung von
Schulen unterschiedlicher Schulformen mit. Dazu gehören im
Wesentlichen 

–    Kenntnisse über niedersächsische bildungspolitische Ziele
und Vorhaben sowie Materialien zur Qualitätsentwicklung
in Niedersachsen (z. B. Orientierungsrahmen Schulquali -
tät, Seminarqualität, Schulinspektion, Inklusion),

–    Kenntnisse wesentlicher Grundlagen systematischer Qua-
litätsentwicklung in Organisationen, vor allem in Schulen
und Studienseminaren, u. a.

     – Kenntnisse und methodische Kompetenzen in den Berei-
chen des Qualitäts-, Projekt- und Prozessmanagements,

     – Evaluations- und Methodenkompetenz für Diagnosever-
fahren zur Ermittlung des Entwicklungsstandes einer
Schule / eines Studienseminars, für Datenfeedback und
zur Identifikation von Verbesserungsbereichen,

–    Kenntnisse unterschiedlicher Beratungsansätze und deren
Wirkungsgefüge,

–    Erfahrungen in der Gestaltung von Kommunikations- und
Beratungssituationen,

–    Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungsar-
beitsplatzes und sicherer Umgang mit dem PC und der
standardmäßigen Anwendersoftware.

Darüber hinaus erfordert der Dienstposten / Arbeitsplatz die
Fähigkeit zum konzeptionellen Denken, zur Kooperation sowie
zur Teamfähigkeit.

Bewerben können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
eines der Lehrämter an  allgemein bildenden Schulen oder
dem Lehramt an berufsbildenden Schulen, die über Bera-
tungserfahrungen für Schulen verfügen.

Der Dienstposten / Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeig-
net.

Die Niedersächsische Landesschulbehörde strebt an, Unterre-
präsentanzen i. S. des Niedersächsischen Gleichstellungsge-
setzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Bewer-
bungen von Männern werden daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befähigung und Eignung bevorzugt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in Ihrer Bewerbung auf
die Behinderung bzw. Gleichstellung hin.

Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sowie von
Personen mit Zuwanderungsgeschichte werden ausdrücklich
begrüßt.

Die Bewerbung ist mit dem anliegenden Vordruck sowie einer
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalak-
te auf dem Dienstweg bis spätestens 10.8.2017 an die Nieder-
sächsische Landesschulbehörde, Dezernat Zentrale Aufgaben,
Auf der Hude 2, 21339 Lüneburg, zu senden.

Für Rückfragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Ebken, Tel.:
04131 15-2719, zur Verfügung. Für Fragen zum Aufgabenbe-
reich wenden Sie sich bitte an Herrn Radomski, Tel.: 0541
314-330.
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Bewerbung

Schulentwicklungsberaterin bzw. -berater

Name                                                                                                                Vorname

Privatanschrift:

PLZ, Ort                                                                                                             Straße, Nr.

Telefon                                                                                                              Fax

E-Mail

Geburtsdatum                                                                                                   im Schuldienst seit

Dienstanschrift

Schule                                                                                                               Schulform

PLZ, Ort                                                                                                             Straße, Nr.

Telefon                                                                                                              Fax

E-Mail

Schulleiterin / Schulleiter                                                                                   zust. Dezernentin / Dezernent

Dienstbezeichnung / Unterrichtsfächer

Schulische Funktion

Sonstige Funktionen mit gewährten Anrechnungsstunden

Tatsächliche Unterrichtsverpflichtung (wöchentlich)

Bitte machen Sie zusätzliche Angaben zu folgenden Punkten:

1. Dienstlicher Werdegang

2. Nachweise zu den in der Ausschreibung genannten Erwartungen / Auswahlkriterien (Nachweise sind beizufügen)

3. Unterrichtseinsatz, Klassenlehrkraft, Stundenanteile, sonstige Aufgaben u. a. 

Ort, Datum                                                                                                        Unterschrift



5.   Niedersächsisches Landesinstitut für schulische Quali -
tätsentwicklung

Das Niedersächsische Landesinstitut für schulische Qualitäts-
entwicklung (NLQ) in Hildesheim, Abteilung 3 – Lehrerbildung
und Curriculumentwicklung – Fachbereich 35 – Medienbil-
dung – sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für zunächst
zwei Jahre

eine Lehrkraft für Medienbildung und 
historisch-politische Bildung.

Für die Wahrnehmung der Aufgaben werden bis zu acht An-
rechnungsstunden gewährt. Die Lehrkraft wird Aufgaben im
Rahmen des didaktischen Dienstes wahrnehmen. 

Im Wesentlichen gehören zu den Aufgaben:

–    Entwicklung von Konzepten und Erprobung neuer Unter-
richtsformate zur Arbeit mit und über Medien in der his -
torisch-politischen Bildung,

–    Planung, Durchführung und Evaluation von landesweiten
Projekten und Maßnahmen zur Medienbildung und Erin-
nerungskultur,

–    Sichtung bzw. Erstellung und Erprobung von digitalen Un-
terrichtsmaterialien zur Arbeit mit und über Medien in der
historisch-politischen Bildung,

–    Leitung des fachdidaktischen Arbeitskreises Medienbil-
dung und Geschichte,

–    Mitwirkung bei der inhaltlichen Pflege und Weiterent-
wicklung der Fachportale und des Portals Medienbildung.

Erwartet werden weiterhin: 

–    Unterrichtserfahrungen mit digitalen Medien, 

–    Bereitschaft zu fächerübergreifender und konzeptionell
orientierter Arbeit,

–    Erfahrungen in der Fortbildung und der Entwicklung von
Unterrichtsmaterialien,

–    Kooperationsfähigkeit und -bereitschaft, insbesondere
auch Teamfähigkeit,

–    Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilität, Bereit-
schaft zu Dienstreisen.

Bewerben können sich Lehrkräfte aus dem Geschäftsbereich
des Niedersächsischen Kultusministeriums mit der Lehrbefähi-
gung für das Lehramt an Gymnasien im Fach Geschichte und /
oder Politik.

Der Dienstort ist Hildesheim. Die Anwesenheit am NLQ Hil-
desheim an einem festzulegenden Tag pro Woche ist erforder-
lich.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
üblichen Unterlagen und der Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersächsische
Landesinstitut für schulische Qualitätsentwicklung (NLQ),
Keßlerstraße 52, 31134 Hildesheim. 

Auskünfte erteilen Herr Endeward, Tel.: 05121 1695-418, E-
Mail: detlef.endeward@nlq.niedersachsen.de, sowie Herr Popp-
low, Tel.: 05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow@nlq.nie-
dersachsen.de. 

6.   Deutsche Auslandsschulen

Das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für das Auslands-
schulwesen – schreibt folgende Schulleiterstellen an deut-
schen Auslandsschulen aus:

Deutsche Schule Bilbao, Spanien
(frei zum 1.8.2018; Bewerbungsschluss: 31.7.2017)

Integrierte Begegnungsschule
Klassenstufe: 1-12
Schülerzahl: 539
Deutsche Abschlüsse der Sekundarstufe I
Deutsches Internationales Abitur
Sekundarabschlüsse des Landes

Lehrbefähigung der Sekundarbereiche I und II
BesGr. A 15 / A16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Spanischkenntnisse sind erwünscht.

Deutsche Schule Málaga, Marbella, Spanien 
(frei zum 20.8.2018; Bewerbungsschluss: 31.8.2017)

Integr. Begegnungsschule
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 564
Deutsche mittlere Abschlüsse
Deutsche allgemeine Hochschulzugangsberechtigung (Abitur)

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Gute Spanischkenntnisse sind erwünscht.

Deutsche Schule Prag, Tschechische Republik
(frei zum 1.8.2018; Bewerbungsschluss: 31.8.2017)

Integrierte Begegnungsschule
Klassenstufen:1-12
Schülerzahl: 450
Deutsches Internationales Abitur
Deutsche Abschlüsse der Sekundarstufe I

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II
BesGr. A 15 / A 16 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L 

Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

Deutsche Schule Medellin, Kolumbien
(frei zum 2.1.2018; Bewerbungsschluss: 15.8.2017)

Landessprachige Schule mit verstärktem Deutschunterricht
Klassenstufen: 1-12
Schülerzahl: 941
Deutsches Sprachdiplom der KMK
Sekundarabschluss des Landes
Gemischtsprachiges Internationales Baccalaureate (GiB)

Lehrbefähigung für die Sekundarbereiche I und II
BesGr. A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen
des TV-L

Voraussetzung für eine Bewerbung ist, dass wenigstens eine
der nachfolgend benannten Anforderungen erfüllt ist: Lehrbe-
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fähigung für Deutsch oder eine moderne Fremdsprache sowie
Erfahrungen in Deutsch als Fremdsprache (DaF) und / oder die
Lehrbefähigung in einem der im GIB deutschsprachig zu un-
terrichtenden Fächer (Deutsch, Geschichte, Biologie).

Spanischkenntnisse sind erwünscht.

– Drittbewerbungen sind zulässig –

Allgemeine Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Die Be-
reitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen
im Gastland wird erwartet.

Fragebögen für die Bewerbung stehen im Internet unter www.
auslandsschulwesen.de zur Verfügung.

Die Bewerbung ist möglichst umgehend zweifach auf dem
Dienstweg an das Bundesverwaltungsamt – Zentralstelle für
das Auslandsschulwesen –, Barbarastraße 1, 50728 Köln, zu
richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen
ist gleichzeitig an das Niedersächsische Kultusministerium,
Referat 33, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu senden.
Außerdem werden die Bewerberinnen und Bewerber gebeten,
sich unmittelbar mit der im Niedersächsischen Kultusministe-
rium zuständigen Referentin für das Auslandsschulwesen,
Frau Busse, in Verbindung zu setzen (Tel.: 0511 120-7237; 
E-Mail: eva.busse@mk.niedersachsen.de). Um direkte Über-
sendung einer Ausfertigung des Bewerbungsschreibens, eines
ausgefüllten Fragebogens und eines tabellarischen Lebens-
laufs an die Zentralstelle (als Vorabinformation) wird gebeten.

Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschrei-
bung angegebenen Besoldungs- / Vergütungsgruppen inneha-
ben.

Bewerberinnen und Bewerber dürfen zum ausgeschriebenen
Zeitpunkt des Amtsantritts das 61. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben.

Drittbewerbungen sind bei Zweit- bzw. Drittausschreibungen
zulässig, ansonsten werden sie nicht berücksichtigt.
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Nachstehend werden gemäß § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersächsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende
Planstellen an öffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.   Muster der Ausschreibung: 

a)   Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;

b)   Schulträger;

c)   Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d)   soweit erforderlich, zusätzliche Angaben über die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewünschte fachliche
oder persönliche Eignung, die Religionszugehörigkeit;

e)   bei Besetzung auf Zeit: Dauer, für die die Stelle zu besetzen ist 
(außerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe über Wohnungsbeschaffung zulässig);

f)    Name und Tel.-Nr. der zuständigen Dezernentin / des zuständigen Dezernenten oder

g)   Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin / des Schulleiters der für die Ausschreibung zuständigen Schule, Anschrift der Schule.

     Angabe bei erneuter Ausschreibung: „(erneute Ausschreibung)“ oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niedersächsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): „(erneute Ausschreibung gemäß § 11 Abs. 2 NGG)“.

2.   Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an männliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Männern eine gleiche Stellung in der öffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehörigen des jeweils un-
terrepräsentierten Geschlechts werden daher besonders begrüßt.

3.   Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

4.   Die zu besetzenden Stellen sind grundsätzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschäftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstätigkeit ermäßigt werden. 

5.   Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsätzlich auf dem Dienstwege an die zuständigen Regional-
abteilungen der Nds. Landesschulbehörde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landes-
schulbehörde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der für die Bewerberin / den Bewerber zustän-
digen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

6.   Abweichend von Nr. 5 gilt: 

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zuständigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der für die Bewerberin / den Bewerber zu-
ständigen Regionalabteilung der Nds. Landesschulbehörde anzuzeigen.

7.   Für Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefähigung enthalten, gilt Folgendes:

     Bei den nachstehend genannten Lehrbefähigungen handelt es sich um Lehrbefähigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergänzungsqualifikationen nach Maßgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. § 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkräften mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle übereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijährige überwiegende Unterrichtstätigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht für Realschulfunktions-
stellen.

     Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Realschulen
oder für das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder für das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder für
das Lehramt an Gymnasien bewerben. 

ÖFFENTLICHE SCHULEN UND STUDIENSEMINARE
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     Um ausgeschriebene Stellen an Förderschulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt für Sonder-
pädagogik bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

     Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen können sich Lehrkräfte bewerben, die jeweils für die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfähig wären. 

     Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich I sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin / eines Didaktischen Leiters, einer Ständigen Vertreterin / eines Ständigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin / eines Schulleiters an diesen Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehr-
befähigung für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder für das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen können sich Lehrkräfte bewerben, die die Lehrbefähigung für die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich II
können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an Gymnasien bewerben.

     Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen können sich Lehrkräfte mit der Lehrbefähigung für das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben.

8.   Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindes tens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefähigung einschließlich der Fächer und der Ergeb nisse
der ersten und zweiten Staatsprüfung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen für eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehörigkeit in der Übersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG). 

9.   Die Bewerberinnen / Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schulträger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersächsischen
Schulgesetz weitergegeben werden. 

10. Bewerbungen müssen spätestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Nds. Landesschulbehörde / bei der
Schule, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des
Schulverwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

11.  Grundsätzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen können aber auch auf Zeit über -
tragen werden (§ 44 Absätze 1 und 5 NSchG). 

12. Die Übernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemäß Erlass des Niedersächsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der Qualifizierungsmaßnahme für neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

13. Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pädagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren für Lehrämter erfolgen durch dreiwöchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustän-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.
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Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Braunschweig

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Göttingen
a)   Grundschule Egelsbergschule
b)  Stadt Göttingen
c)   Rektorin / Rektor (A 13) voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017
f)   Herr Ballhausen,
     Tel.: 0551 3910415

2.  Wolfsburg
a)   Bunte Grundschule
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Rektorin / Rektor (A 14), voraus-
     sichtlich frei zum 1.8.2017. Es 
     steht derzeit nur eine Stelle 
     A 13 + Z zur Verfügung.
d)   Die Bunte Grundschule ist Euro-
     paschule und war DaZNet-Schule. 
     Für die Leitungsfunktion sind 
     folgende Kompetenzen wün-
     schenswert: Interkulturelle Kom-
     petenz, Erfahrung mit Deutsch 
     als Zweitsprache, Erfahrung mit 
     Teamstrukturen. Die Schule hat 
     eine Außenstelle. Leitungserfah-
     rung ist wünschenswert.
f)   Frau Niebaum,
     Tel.: 0531 484-3245

3.  Wolfsburg
a)   Grundschule Käferschule
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Frau Niebaum,
     Tel.: 0531 484-3245

4.  Wolfsburg
a)   Grundschule Regenbogenschule
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
d)   Die Stelle ist an der Grundschule
    Waldschule Eichelkamp, Schule in

     kirchlicher Trägerschaft (Ev.-luth.
    Landeskirche Hannovers, vertreten

     durch das Evangelische Schul-
     werk), zu besetzen. Es kommen 
     insbesondere Bewerberinnen / 
     Bewerber in Frage, die bereits 
     Inhaberin / Inhaber einer Plan-
     stelle im niedersächsischen 
     Schuldienst sind und sich gemäß
    § 155 Abs. 2 NSchG zum Dienst 
     an einer Schule in kirchlicher 
     Trägerschaft beurlauben lassen 
     möchten. Der dienstrechtliche 

     Status einer Landesbeamtin / ei-
     nes Landesbeamten bleibt dabei 
     erhalten. Für Lehrkräfte im An-
     gestelltenverhältnis des Landes 
     Niedersachsen gilt Entsprechen-
     des. Die Bewerberinnen / Bewer-
     ber müssen bereit sein, den be-
     sonderen Bildungs- und Erzie-
     hungsauftrag einer Evangelischen
     Schule und die in der Schulkon-
     zeption niedergelegten Erzie-
     hungsziele mit zu tragen. Vor-
     ausgesetzt wird: evangelisch-
     lutherisches Bekenntnis oder die 
     Mitgliedschaft in einer Gliedkir-
     che der Evangelischen Kirche in 
     Deutschland. Leitungserfahrung 
     ist erwünscht. 
f)   Frau Niebaum,
     Tel.: 0531 484-3245

Oberschulen

1.  Northeim
a)   Oberschule Northeim
b)  Landkreis Northeim
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter einer Ober-
     schule (A 14), frei zum 1.8.2017
f)   Herr Hetzer,
     Tel.: 0551 3910418

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Wolfsburg
a)   Wolfsburg Kolleg
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als stellvertretende Schullei-
     terin / stellvertretender Schullei-
     ter (A 15 + Z)
f)   Herr Dr. Eckhoff,
     Tel.: 0531 484-3223

Gesamtschulen

1.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Que-
     rum, Integrierte Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Gesamtschuldirektorin / Gesamt-
     schuldirektor als Leiterin / Leiter 
     einer Integrierten Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe 
     (A 16), frei zum 1.2.2018

     d)   Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Pavlidis,
     Tel.: 0531 484-3330

2.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Que-
     rum, Integrierte Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), frei 
     zum 1.2.2018
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)  Herr Schaper,
     Tel.: 0531 470-5200
     Integrierte Gesamtschule 
     Querum, Essener Str. 85, 
     38108 Braunschweig

3.  Braunschweig
a)   Integrierte Gesamtschule Que-
     rum, Integrierte Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Braunschweig
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), frei zum 
     1.2.2018
d)  Fachbereich Mathematik. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen
     bewerben. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung
     bleibt vorbehalten. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)  Herr Schaper,
     Tel.: 0531 470-5200
     Integrierte Gesamtschule 
     Querum, Essener Str. 85, 
     38108 Braunschweig

4.  Göttingen
a)   Georg-Christoph-Lichtenberg-
     Gesamtschule, Integrierte 
     Gesamtschule mit gymnasialer 
     Oberstufe
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b)  Stadt Göttingen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung schulfachlicher 
     Aufgaben im Sekundarbereich II.
     EDV-Kenntnisse sind erforderlich.
     Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben. 
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Rollinger,
     Tel.: 0531 484-3047
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

5.  Wolfenbüttel
a)   Henriette Breymann-Gesamt-
     schule, Integrierte Gesamtschule
b)  Landkreis Wolfenbüttel
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Naturwissenschaf-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. 
g)  Frau Unger,
     Tel.: 05331 9844930
     Henriette-Breymann-Gesamt-
     schule, Ravensberger Straße 19, 
     38304 Wolfenbüttel

6.  Wolfenbüttel
a)   Henriette Breymann-Gesamt-
     schule, Integrierte Gesamtschule
b)  Landkreis Wolfenbüttel
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben. 
g)  Frau Unger,
     Tel.: 05331 9844930
     Henriette-Breymann-Gesamt-
     schule, Ravensberger Straße 19, 
     38304 Wolfenbüttel

7.  Wolfsburg
a)   Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule,
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Wolfsburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
     Technik. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 

     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen. 
g)  Herr Heydekorn,
     Tel.: 05361 87310
     Heinrich-Nordhoff-Gesamtschule,
     Suhler Straße 1, 38444 Wolfs-
     burg
     (erneute Ausschreibung)

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Bad Pyrmont
a)   Grundschule Baarsen 
b)  Stadt Bad Pyrmont 
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Frau Viertel,
     Tel.: 05531 936942
     (erneute Ausschreibung)

2.  Diepenau
a)   Grundschule Diepenau
b)  Samtgemeinde Uchte
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
d)  Schwerpunkt Inklusion. Es kön-
     nen sich auch Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt für Sonderpäda-
     gogik bewerben.
f)   Frau Dierkes-Hartwig,
     Tel.: 04242 16962112
     (erneute Ausschreibung)

3.  Hessisch Oldendorf
a)   Grundschule Hemeringen
b)  Stadt Hessisch Oldendorf
c)  Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
d)   Sicherer Umgang mit PC, Team-
     fähigkeit, Engagement in Quali -
     tätsentwicklung von Unterricht, 
     Interesse und Kompetenz für Or-
     ganisation im Bereich Schullei-
     tung, möglichst Erfahrung im 
     Grundschulbereich
f)   Herr Langeheine,
     Tel.: 05531 936912
     (erneute Ausschreibung)

4.  Seelze
a)   Astrid-Lindgren-Schule, 
     Grundschule
b)  Stadt Seelze
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)

f)   Herr Deiwick,
     Tel.: 0511 106-2429
     (erneute Ausschreibung)

5.  Springe
a)   Grundschule Gestorf
b)   Stadt Springe
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Pukall,
     Tel.: 0511 106-7046
     (erneute Ausschreibung)

6.  Stuhr
a)   Grundschule Seckenhausen
b)  Gemeinde Stuhr
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124
     (erneute Ausschreibung)

7.  Syke
a)   Ganztagsschule Syke, 
     Haupt- und Realschule
b)  Stadt Syke
c)   Realschulkonrektorin / Real-
     schulkonrektor (A 13 + Z) oder 
     Konrektorin / Konrektor (A 13)
f)   Herr Hippenstiel,
     Tel.: 04242 16962124

Oberschulen

1.  Barsinghausen
a)   Lisa-Tetzner-Schule, Oberschule
b)  Stadt Barsinghausen
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor als didaktische Leiterin / 
     didaktischer Leiter (A 14)
f)   Herr Bittner,
     Tel.: 0511 106-2433

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs) 

1.  Hannover
a)   Humboldtschule, Gymnasium
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordination schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der Fächer des 
     Aufgabenfelds A, Koordinierung 
     der Jahrgänge 5 bis 11, Zusam-
     menarbeit mit Schulen des 
     Schulverbundes, Mitarbeit bei 
     der Erstellung der Unterrichts-
     verteilung und der Schulstatistik,
     Koordinierung der Maßnahmen 
     zur Inklusion, zur Ersten Hilfe, 
     zum Brandschutz und zur Eva-
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     kuierung, Koordination der Maß-
     nahmen im Bereich Leseförde-
     rung und Lese-Rechtschreib-
     schwäche. Eine spätere Ände-
     rung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten.
f)   Frau Strickstrack-García, 
     Tel.: 0511 106-2386

2.  Hannover
a)   Sophienschule, Gymnasium
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2017
d)  Koordinierung des Aufgabenfel-
     des A, Mitarbeit bei der internen 
     Schulentwicklung, Mitwirkung 
     bei der Budget-Verwaltung, Sta-
     tistik und Gebäudeinstandhal-
     tung, Koordinierung der Maßnah-
     men zur Berufs- und Studienori-
     entierung, schulfachliche Be-
     treuung neuer Mitglieder des 
     Kollegiums. Die Lehrbefähigung 
     in einem Fach des Aufgabenfel-
     des B ist erwünscht. Eine späte-
     re Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318

3.  Hameln
a)   Albert-Einstein-Gymnasium
b)  Stadt Hameln
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Erstellung von Stunden- und 
     Vertretungsplänen, Mitarbeit bei 
     der Schulstatistik, Übernahme 
     von Koordinierungsaufgaben im 
     Sekundarbereich I. Fundierte 
     EDV-Kenntnisse sind erforder-
     lich, Erfahrungen mit gp-Untis 
     sind erwünscht. Eine spätere 
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Blasche-Hesse,
     Tel.: 0511 106-2318

Gesamtschulen

1.  Bad Münder
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Bad Münder
b)  Landkreis Hameln - Pyrmont
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Deutsch / DaZ. Eine
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-

     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Frau Papastefanou,
     Tel.: 05042 5270360
     Kooperative Gesamtschule 
     Bad Münder, Bahnhofstr. 52, 
     31848 Bad Münder

2.  Bad Salzdetfurth
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Bad Salzdetfurth, Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe
b)  Landkreis Hildesheim
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Se-
     kundarbereichs II an einer Inte-
     grierten Gesamtschule (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Andresen,
     Tel.: 0511 106-2454

3.  Garbsen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Garbsen, Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Garbsen, Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Eine 
     spätere Änderung der Fachbe-
     reichszuordnung bleibt vorbehal-
     ten. Es können sich Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Hadaschik,
     Tel.: 05131 707-103
     Integrierte Gesamtschule 
     Garbsen, Meyenfelder Str. 8-16, 
     30823 Garbsen

4.  Hannover
a)   Integrierte Gesamtschule Roder-
     bruch, Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Landeshauptstadt Hannover
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Leiterin / Leiter des Se-
     kundarbereichs II an einer Inte-
     grierten Gesamtschule (A 15)
d)  Leitung des Sekundarbereichs II, 
     Vorsitz RPK, Organisation der 
     Abiturprüfungen und der Q-Pha-
     se, Leitung eines Jahrgangs der 

     Q-Phase, Mitarbeit am Stunden-
     plan, EDV-Kenntnisse in Win-
     school, Magellan, UNTIS. Eine 
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Herr Bahr,
     Tel.: 0511 106-2312

5.  Helpsen
a)   Integrierte Gesamtschule Helpsen
b)  Landkreis Schaumburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben. Erfahrungen im Be-
     reich der Inklusion und in der 
     Arbeit mit Tablets sind wün-
     schenswert.
g)   Herr Kuhlmann,
     Tel.: 05724 971990
     Integrierte Gesamtschule 
     Helpsen, Leveser Allee 2, 
     31691 Helpsen

6.  Hemmingen
a)   Carl-Friedrich-Gauß-Schule 
     Hemmingen, Kooperative 
     Gesamtschule
b)  Stadt Hemmingen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich frei zum 1.2.2018
d)  Fachbereich Sport / Ganztag. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Driller-van Loo,
     Tel.: 0511 4103200
     Kooperative Gesamtschule Carl-
     Friedrich-Gauß-Schule, Hohe 
     Bünte 4, 30966 Hemmingen

7.  Hildesheim
a)   Robert-Bosch-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule mit
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Hildesheim
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
     aussichtlich frei zum 1.3.2018
d)  Fachbereich Sport. Eine spätere 
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     Änderung der Fachbereichszu-
     ordnung bleibt vorbehalten. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Kretschmer,
     Tel.: 05121 3018608
     Robert-Bosch-Gesamtschule 
     Hildesheim, Richthofenstraße 37,
     31137 Hildesheim

8.  Hildesheim
a)   Robert-Bosch-Gesamtschule, 
     Integrierte Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Hildesheim
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13), voraussichtlich frei 
     zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen oder 
     an Realschulen bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Kretschmer,
     Tel.: 05121 3018608
     Robert-Bosch-Gesamtschule 
     Hildesheim, Richthofenstr. 37, 
     31137 Hildesheim

9.  Laatzen
a)   Albert-Einstein-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Stadt Laatzen
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Gesellschaftswis-
     senschaften. Eine spätere Ände-
     rung der Fachbereichszuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt 
     an Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen, 
     an Realschulen oder an Gymna-
     sien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Augustin,
     Tel.: 0511 982930
     Albert-Einstein-Schule, Wülfe-
     roder Str. 46, 30880 Laatzen

10.Laatzen
a)   Albert-Einstein-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Stadt Laatzen
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13)
d)  Fachbereich Wirtschaft-Technik-
     Hauswirtschaft. Eine spätere Än-

     derung der Fachbereichszuord-
     nung bleibt vorbehalten. Es kön-
     nen sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen oder an Realschulen 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Augustin,
     Tel.: 0511 9829320
     Albert-Einstein-Schule, Wülfe-
     roder Str. 46, 30880 Laatzen
     (erneute Ausschreibung)

11. Langenhagen
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Langenhagen, Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Langenhagen
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirekto-
     rin / Studiendirektor als Leiterin /
     Leiter des Sekundarbereichs I 
     mit einer Schülerzahl von mehr 
     als 810 an einer Integrierten Ge-
     samtschule mit Oberstufe (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Strickstrack-Garcia,
     Tel.: 0511 106-2386

12.Sehnde
a)   Kooperative Gesamtschule 
     Sehnde
b)  Stadt Sehnde
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor als Leiterin / Leiter des Real-
     schulzweigs mit einer Schüler-
     zahl von mehr als 360 an einer 
     Kooperativen Gesamtschule 
     (A 14 + Z), voraussichtlich frei 
     zum 1.2.2018
d)  Koordination schulzweigüber-
     greifender Klassen in 8 bis 10, 
     Mitwirkung bei der Vertretungs-
     planung und Koordination der 
     Abschlussprüfungen im Sekun-
     darbereich I. Es können sich 
     Lehrkräfte mit dem Lehramt an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     – Schwerpunkt Hauptschule und 
     Realschule – oder an Realschu-
     len bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Milde,
     Tel.: 05138 6022220
     Kooperative Gesamtschule 

     Sehnde, Am Papenholz 11, 
     31319 Sehnde

13.Wedemark
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Wedemark, Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Gemeinde Wedemark
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben in der gymna-
     sialen Oberstufe (A 15)
d)  Ein Arbeitsschwerpunkt liegt auf 
     der Koordinierung der Einfüh-
     rungsphase. Eine spätere Ände-
     rung der Aufgabenzuordnung 
     bleibt vorbehalten. Es können 
     sich Lehrkräfte mit dem Lehramt
     an Gymnasien bewerben.
f)   Frau Strickstrack-Garcia,
     Tel.: 0511 106-2386

14.Wedemark
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Wedemark, Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Gemeinde Wedemark
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor oder Studiendirekto-
     rin / Studiendirektor als Leiterin /
     Leiter des Sekundarbereichs I 
     mit einer Schülerzahl von mehr
     als 810 an einer Integrierten Ge-
     samtschule mit Oberstufe (A 15)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Frau Strickstrack-Garcia,
     Tel.: 0511 106-2386

15.Wedemark
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Wedemark, Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Gemeinde Wedemark
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter an einer Gesamt-
     schule (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Sport / Ganztag. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten. Es können sich Lehrkräf-
     te mit dem Lehramt an Grund- 
     und Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Frau Schlimme-Graab,
     Tel.: 05130 581-170
     Integrierte Gesamtschule Wede-
     mark, Fritz-Sennheiser-Platz 3, 
     30900 Wedemark
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Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Lüneburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Adelheidsdorf
a)   Grundschule Adelheidsdorf
b)   Samtgemeinde Wathlingen
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743
     (erneute Ausschreibung)

2.  Celle
a)   Grundschule Blumlage
b)  Stadt Celle
c)   Rektorin / Rektor (A 13)
f)   Herr Kochan-Rönisch,
     Tel.: 05141 924741
     (erneute Ausschreibung)

3.  Eschede
a)   Grundschule am Glockenkolk
b)  Gemeinde Eschede
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2017
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743
     (erneute Ausschreibung)

4.  Hagen
a)   Hermann-Allmers-Schule, 
     Haupt- und Realschule
b)  Gemeinde Hagen im Bremischen
c)   Rektorin / Rektor oder Real-
     schulrektorin / Realschulrektor 
     (A 14 / A 14 + Z), frei zum 
     1.8.2017
d)  Schwerpunkt Inklusion. Es kön-
     nen sich auch Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt für Sonderpäda-
     gogik bewerben.
f)   Herr Kück,
     Tel.: 04721 662313

5.  Hagen
a)   Grundschule Hagen
b)  Gemeinde Hagen im Bremischen
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2017
f)   Herr Kück,
     Tel.: 04721 662313

6.  Langlingen
a)   Grundschule Langlingen
b)  Samtgemeinde Flotwedel
c)   Rektorin / Rektor (A 12 + Z)
f)   Herr Keyßner,
     Tel.: 05141 924743
     (erneute Ausschreibung)

7.  Otterndorf
a)   Hauptschule Otterndorf
b)   Landkreis Cuxhaven
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.2.2018
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

8.  Tostedt
a)   Grundschule Tostedt
b)  Samtgemeinde Tostedt
c)   Konrektorin / Konrektor 
     (A 12 + Z), frei zum 1.8.2017
d)  Offene Ganztagsschule / 
     Außenstelle
f)   Frau Oppermann,
     Tel.: 04131 15-2113

Realschulen

1.  Cuxhaven
a)   Geschwister-Scholl-Schule 
     Altenwalde, Realschule
b)  Landkreis Cuxhaven
c)   Realschulrektorin / Realschulrek-
     tor (A 15), frei zum 1.2.2018
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

Oberschulen

1.  Bad Bederkesa
a)   Oberschule Bad Bederkesa
b)  Stadt Geestland
c)   Oberschulrektorin / Oberschul-
     rektor (A 15), frei zum 1.8.2018
f)   Herr Kück,
     Tel.: 04721 662313

2.  Lamstedt
a)   Oberschule Lamstedt
b)  Landkreis Cuxhaven
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14)
d)  Es können sich auch Lehrkräfte 
     mit dem Lehramt für Sonder-
     pädagogik bewerben, die über 
     die Lehrbefähigung für ein Un-
     terrichtsfach für den Sekundar-
     bereich I verfügen.
f)   Herr Mittelstädt,
     Tel.: 04721 662316

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Niedersächsische Landesschul-
behörde
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde, Regionalabteilung 
     Lüneburg

c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachberaterin / Fachbera-
     ter in der Schulaufsicht für das 
     Fach Englisch (A 15), frei zum 
     1.2.2018
d)  Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist das Lehramt an Gym-
     nasien.
f)   Frau Nickelsen,
     Tel.: 04131 15-2745

2.  Achim
a)   Cato Bontjes van Beek-
     Gymnasium
b)  Landkreis Verden
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15), frei zum 
     1.8.2017
d)  Aufgabenfeld C, Vertretungs- 
     und Stundenplangestaltung, Or-
     ganisation von Maßnahmen des 
     Schulentwicklungsprozesses. 
     EDV-Kenntnisse sind erforder-
     lich. Eine spätere Änderung der 
     Aufgabenzuordnung bleibt vor-
     behalten.
f)   Herr Broy,
     Tel.: 04131 15-2726

3.  Hemmoor
a)   Gymnasium Warstade
b)  Landkreis Cuxhaven
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordination eines Aufgabenfel-
     des und des Sekundarbereichs I, 
     Vertretungsplanung, Aufnahme 
     und Betreuung von Schülerinnen
     und Schülern mit Förderbedarf 
     in Deutsch als Zweitsprache 
     (DaZ). Fundierte EDV-Kenntnisse 
     sind erforderlich. Eine spätere
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Broy,
     Tel.: 04131 15-2726

4.  Uelzen
a)   Herzog-Ernst-Gymnasium
b)  Stadt Uelzen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schullei-
     terin / des Schulleiters (A 15 + Z)
f)   Herr Broy,
     Tel.: 04131 15-2726
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Gesamtschulen

1.  Niedersächsische Landesschul-
behörde
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde
c)   Fachmoderatorin / Fachmodera-
     tor an Gesamtschulen in Nieder-
     sachsen für katholische Religion 
     (A 15), frei zum 1.8.2018
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 15-2168

2.  Niedersächsische Landesschul-
behörde
a)   Niedersächsische Landesschul-
     behörde
c)   Fachmoderatorin / Fachmodera-
     tor an Gesamtschulen in Nieder-
     sachsen für evangelische Religi-
     on (A 15), frei zum 1.8.2018
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
f)   Frau Assenheimer,
     Tel.: 04131 15-2168

3.  Buchholz
a)  Integrierte Gesamtschule 
     Buchholz, Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Landkreis Harburg
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14), frei zum 
     1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Blenck,
     Tel.: 04181 2177860
     Integrierte Gesamtschule 
     Buchholz, Buenser Weg 42, 
     21244 Buchholz

4.  Buxtehude
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Buxtehude, Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Landkreis Stade
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13), voraussicht-
     lich zum 1.8.2017
d)  Fachbereich Arbeit – Wirtschaft 
     – Technik. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen 
     oder an Realschulen bewerben.
g)   Frau Holst-Hakelberg,
     Tel.: 04161 644150
     Integrierte Gesamtschule 

     Buxtehude, Hansestraße 15, 
     21614 Buxtehude

5.  Drochtersen
a)   Elbmarschen-Schule, Kooperative
     Gesamtschule
b)  Gemeinde Drochtersen
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14)
d)  Fachbereich Fremdsprachen. Es 
     können sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Fach-
     bereichszuordnung bleibt vorbe-
     halten.
g)   Herr Wartner,
     Tel.: 04143 91530
     Elbmarschen-Schule Drochtersen,
     Schulstraße 8, 21706 Drochtersen

6.  Hambergen
a)   Gesamtschule am Wällenberg, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Samtgemeinde Hambergen
c)   Rektorin / Rektor als Leiterin / 
     Leiter des Hauptschulzweiges an 
     einer Kooperativen Gesamtschule
     (A 12 + Z)
g)   Herr Groch,
     Tel.: 04793 4324022
     Gesamtschule am Wällenberg, 
     Schulstraße 4, 27729 Hambergen
     (erneute Ausschreibung)

7.  Lüneburg
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Lüneburg, Gesamtschule mit 
     gymnasialer Oberstufe
b)  Stadt Lüneburg
c)   Gesamtschulrektorin / Gesamt-
     schulrektor als Leiterin / Leiter 
     des Sekundarbereichs I an einer 
     Integrierten Gesamtschule (A 15),
     frei zum 1.8.2017
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
f)   Herr Mangold,
     Tel.: 04131 15-2741

8.  Schwanewede
a)   Waldschule Schwanewede, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Gemeinde Schwanewede
c)   Fachbereichsleiterin / Fachbe-
     reichsleiter (A 13 / A 14), 
     frei zum 1.2.2018
d)  Fachbereich Deutsch / Religion. 
     Es können sich Lehrkräfte mit 

     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Kolodziej,
     Tel.: 04209 750
     Waldschule Schwanewede, Wald-
     weg 2, 28790 Schwanewede

9.  Schwanewede
a)   Waldschule Schwanewede, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Gemeinde Schwanewede
c)   Rektorin / Rektor als Leiterin / 
     Leiter des Hauptschulzweiges an 
     einer Kooperativen Gesamtschule
     (A 12 + Z), frei zum 1.2.2018
g)  Herr Kolodziej,
     Tel.: 04209 750
     Waldschule Schwanewede, Wald-
     weg 2, 28790 Schwanewede

10.Schwarmstedt
a)   Wilhelm-Röpke-Schule, 
     Kooperative Gesamtschule
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14), 
     frei zum 21.12.2017
d)  Fachbereich musisch-kulturelle 
     Bildung. Es können sich Lehr-
     kräfte mit dem Lehramt an 
     Grund- und Hauptschulen, an 
     Grund-, Haupt- und Realschulen,
     an Realschulen oder an Gym-
     nasien bewerben.
e)   Die Stelle ist auf Zeit (zwei 
     Jahre) zu besetzen.
g)   Herr Ommen,
     Tel.: 05071 968170
     Wilhelm-Röpke-Schule 
     Schwarmstedt, Am Beu 2, 
     29690 Schwarmstedt

11. Seevetal
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Seevetal
b)   Landkreis Harburg
c)   Fachbereichsleiterin / Fach-
     bereichsleiter (A 13 / A 14), 
     voraussichtlich zum 1.8.2017
d)  Fachbereich Gesellschaftslehre, 
     UNESCO und BNE an einer Inte-
     grierten Gesamtschule. Es kön-
     nen sich Lehrkräfte mit dem 
     Lehramt an Grund- und Haupt-
     schulen, an Grund-, Haupt- und 
     Realschulen, an Realschulen 
     oder an Gymnasien bewerben. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten
g)  Frau Neukirch,
     Tel.: 04105 6768390
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     Integrierte Gesamtschule 
     Seevetal, Peperdiekshöhe 1, 
     21218 Seevetal

Berufsbildende Schulen

1.  Bremervörde

a)   Johann-Heinrich-von-Thünen-
     Schule, Berufsbildende Schulen 
     Bremervörde
b)  Landkreis Rotenburg / Wümme
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Der Tätigkeitsbereich umfasst 
     die Koordinierung der schulfach-
     lichen und schulorganisatori-
     schen Aufgaben in den Fachbe-
     reichen Agrarwirtschaft, Haus-
     wirtschaft und Pflege, Sozial-
     pädagogik und Pharmazie (Phar-
     mazeutisch Technische Assisten-
     tinnen / Assistenten). Erwartet 
     werden Fach-, Leitungs-, Ma-
     nagement- und Sozialkompetenz 
     in Bezug auf die Aufgaben, insbe-
     sondere vertiefte EDV-Kenntnisse,
     Kenntnisse und Erfahrung mit 
     BbS-Planung als Planungs- und 
     Steuerungsinstrument sowie Er-
     fahrungen und Engagement im 
     Qualitätsmanagement auf Basis 
     des Kernaufgabenmodells (KAM-
     BbS). Voraussetzung für eine Be-
     werbung ist die Lehrbefähigung 
     für das Lehramt an berufsbilden-
     den Schulen in einem der zu ko-
     ordinierenden Fachbereiche. Eine
     spätere Änderung der Aufgaben-
     zuordnung bleibt vorbehalten.
f)   Frau Dietrich,
     Tel.: 04131 15-2728

2.  Walsrode
a)   Berufsbildende Schulen 
     Walsrode
b)  Landkreis Heidekreis
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z), frei zum 1.8.2017
d)  Zu den Schwerpunkten des Stel-
     lenprofils gehören die Koordinie-
     rung des gesamten Schulbetrie-
     bes mit BbS-Planung als Pla-
     nungs- und Steuerungsinstru-
     ment, die Erstellung der Schul-
     statistik, die Steuerung des 
     Stundenplan- und Zeugnispro-
     zesses sowie die Mitwirkung bei 
     der Umsetzung des Qualitäts- 
     und Ressourcenmanagements. 
     Erwartet werden Erfahrungen 

     und besonderes Engagement in 
     der Schulentwicklung und im 
     Qualitätsmanagement auf Basis 
     des Kernaufgabenmodells für 
     Berufsbildende Schulen in Nie-
     dersachsen (KAM-BbS) sowie 
     Kenntnisse im Umgang mit BbS-
     Planung und im schulischen 
     Controlling. Voraussetzung für 
     die Bewerbung ist die Befähi-
     gung für das Lehramt an Berufs-
     bildenden Schulen in einer an 
     der Schule geführten beruflichen 
     Fachrichtung. Das Aufgabenpro-
     fil der Stelle unterliegt einer 
     kontinuierlichen Anpassung ent-
     sprechend den Erfordernissen 
     von Schulentwicklung. Nähere 
     Informationen zur Schule finden 
     Sie unter www.bbs-walsrode.de.
f)   Herr Roffmann,
     Tel.: 04131 15-2129
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

Niedersächsische Landesschulbehörde,
Regionalabteilung Osnabrück

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.  Emden
a)   Grundschule Am Wall
b)   Stadt Emden
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.8.2017
d)  Ganztagsschule
f)   Frau Kaminski,
     Tel.: 04941 13-1007

2.  Oldenburg
a)   Grundschule Bürgeresch
b)  Stadt Oldenburg
c)   Rektorin / Rektor (A 13), frei 
     zum 1.8.2017
f)   Frau Büürma,
     Tel.: 0441 94998-15

3.  Osnabrück
a)   Grundschule Rückertschule
b)  Stadt Osnabrück
c)   Rektorin / Rektor (A 13 + Z)
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314-325

Förderschulen

1.  Aurich
a)   Schule am Extumer Weg, Förder-
     schule mit dem Förderschwer-

     punkt körperliche und motorische
     Entwicklung
b)  Landkreis Aurich
c)   Förderschulrektorin / Förder-
     schulrektor (A 14 + Z)
d)   Ganztagsschule mit einer kolle-
     gialen Schulleitung. Die Stelle 
     ist auf Zeit (zwei Jahre) zu 
     besetzen
f)   Frau Kaminski,
     Tel.: 04941 13-1007

Oberschulen

1.  Norden
a)   Oberschule Norden
b)  Stadt Norden
c)   Oberschulkonrektorin / Ober-
     schulkonrektor (A 14)
d)  Ganztagsschule
f)   Herr Brederlow,
     Tel.: 04941 13-1006

Realschulen

1.  Osnabrück
a)   Erich-Maria-Remarque-
     Realschule
b)  Stadt Osnabrück
c)   Realschulrektorin / Realschul-
     rektor (A 15)
f)   Herr Gillmann,
     Tel.: 0541 314-325

Gymnasien 
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1.  Delmenhorst
a)   Gymnasium an der Willmsstraße
b)  Stadt Delmenhorst
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)  Koordinierung der Einführungs-
     phase der gymnasialen Oberstufe,
     Koordinierung des Ganztagsbe-
     reiches, Erstellung und Pflege 
     der Schulhomepage, Koordinati-
     on des Aufgabenbereiches C. 
     Eine spätere Änderung der Auf-
     gabenzuordnung bleibt vorbe-
     halten.
f)   Herr Westphal,
     Tel.: 0541 314-399

2.  Neuenhaus
a)   Lise-Meitner-Gymnasium
b)  Landkreis Grafschaft Bentheim
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c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor zur Koordinierung schulfach-
     licher Aufgaben (A 15)
d)   Koordination des Sekundarbe-
     reichs I, Verwaltung des Schul-
     budgets, Mitarbeit bei der 
     Umsetzung der schulischen 
     Qualitätsentwicklung, Organisa-
     tion und Weiterentwicklung des 
     Ganztagskonzepts. Eine spätere
     Änderung der Aufgabenzuord-
     nung bleibt vorbehalten.
f)   Herr Eilert,
     Tel.: 0541 314-243

Gesamtschulen

1.  Schortens
a)   Integrierte Gesamtschule 
     Friesland-Nord, Gesamtschule 
     mit gymnasialer Oberstufe
b)  Landkreis Friesland
c)   Jahrgangsleiterin / Jahrgangs-
     leiter (A 13 / A 14)
d)  Es können sich Lehrkräfte mit 
     dem Lehramt an Grund- und 
     Hauptschulen, an Grund-, 
     Haupt- und Realschulen, an 
     Realschulen oder an Gymnasien 
     bewerben.
g)   Herr Ernstorfer,
     Tel.: 04461 74856-0
     Integrierte Gesamtschule Fries-
     land-Nord, Beethovenstraße 3, 
     26419 Schortens

2.  Wiesmoor (Berichtigung)
Bei der im SVBl. 6/2017 auf Seite
327 bei der Schulform Gesamtschu-
le unter Nummer 7 aufgeführten
Stelle der stellvertretenden Schullei-
terin / des stellvertretenden Schul-
leiters entfällt unter Buchstabe f)
der Zusatz: „erneute Ausschreibung
nach § 11 Abs. 2 NGG“.

Berufsbildende Schulen

1.  Emden
a)   Berufsbildende Schulen I Emden
b)  Stadt Emden
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als ständige Vertreterin / 
     ständiger Vertreter der Schul-
     leiterin / des Schulleiters 
     (A 15 + Z)
d)   Voraussetzung für die Bewer-
     bung ist die Befähigung für das 
     Lehramt an berufsbildenden 
     Schulen in einer an der Schule 
     geführten Fachrichtung. Zu den 
     Schwerpunkten des Stellenprofils
     gehören die Erstellung des Ge-
     samtstundenplans einschließlich
     des Vertretungsunterrichts und 
     der Schulstatistik, die Verant-
     wortung für den städtischen 
     Haushalt, für das Gebäudema-
     nagement, für die Zeugniserstel-
     lung sowie die Mitwirkung bei 
     der Umsetzung des schulischen 

     Wissens- und Ressourcenma-
     nagements. Es werden Erfahrun-
     gen und besonderes Engagement
     in der Schulentwicklung auf Basis 
     des Kernaufgabenmodells (KAM-
     BBS) erwartet. Das Aufgaben-
     profil unterliegt der kontinuier-
     lichen Anpassung entsprechend 
     den Anforderungen der Schul-
     entwicklung.
f)   Herr Pietsch,
     Tel.: 0541 314-388
     (erneute Ausschreibung nach 
     § 11 Abs. 2 NGG)

Studienseminare

1.  Leer
a)   Studienseminar Leer für das 
     Lehramt an Gymnasien
b)  Land Niedersachsen
c)   Studiendirektorin / Studiendirek-
     tor als Fachleiterin / Fachleiter 
     für das Fach Französisch (A 15), 
     voraussichtlich frei zum 1.8.2018
d)  Erforderlich sind Erfahrungen in 
     der Ausbildung von Lehrkräften 
     im Vorbereitungsdienst. Voraus-
     setzung für eine Bewerbung ist 
     das Lehramt an Gymnasien.
f)   Frau Pünt-Kohoff,
     Tel.: 0541 314-409




