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Allgemein

1. Niedersachsisches Kultusministerium

Im Niedersachsischen Kultusministerium ist zum 1.11.2016
der Dienstposten [ Arbeitsplatz

einer Bearbeiterin [ eines Bearbeiters im Referat 33
(Gymnasien, Abendgymnasien, Kollegs,
Deutsche Schulen im Ausland)

zu besetzen. Der Dienstposten [ Arbeitsplatz ist nach Besol-
dungsgruppe A 15BBesO /[ Entgeltgruppe 15TV-L bewertet.
Eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 15 steht vorbehaltlich
der noch ausstehenden Freigabe durch den Ausschuss fiir
Haushalt und Finanzen des Niedersdchsischen Landtages zur
Verfiigung.

Die Dienstposten- [ Arbeitsplatzinhaberin oder der Dienstpos-
ten- | Arbeitsplatzinhaber soll im Wesentlichen folgende Auf-
gaben wahrnehmen:

- Grundsatzliche Angelegenheiten der Bewertung und Aner-
kennung von Bildungsnachweisen, z. B. Fragen der Aner-
kennung ausldndischer Schul-, Hochschul- und Berufsab-
schliisse, Zusammenarbeit mit Institutionen und Gremien
in den Ldndern und der KMK, Erstellen von schriftlichen
Informationen etc.,

- Bearbeitung von Sonderregelungen in der Fremdsprachen-
folge,

- Betreuung besonderer Bildungsangebote, z. B. des Inter-
national Baccalaureate (IB),

- Bearbeitung der Angelegenheiten besonderer Bildungs-
gange und Einrichtungen, z. B. der Internationalen Schu-
len und des Niedersachsischen Studienkollegs,

- Beratung zu Anerkennungsregelungen, z. B. bei auslandi-
schem Schulbesuch, gutachterliche Stellungnahmen und
Amtshilfevermerke Ulber den Bildungsstand zu Ausbil-
dungszwecken,

- Wahrnehmung von Aufgaben in Zusammenhang mit Fremd-
sprachenregelungen und besonderen Fremdsprachenange-
boten.

Die Tatigkeit erfordert die Fahigkeit zu konzeptionellem Den-
ken, Verhandlungsgeschick, Kooperationsbereitschaft sowie
ausgepragte kommunikative Kompetenzen. Erwartet werden
die Fahigkeit und Bereitschaft, sich ziigig in neue Sachgebiete
einzuarbeiten, sowie Flexibilitdt und Reformbereitschaft.

Bewerben konnen sich Lehrkréfte, die die Befdhigung fiir das
Lehramt an Gymnasien flir mindestens eine moderne Fremd-
sprache - im Idealfall Englisch - besitzen und lber Erfahrung
im Schuldienst und in der Schulverwaltung oder vergleichba-
ren Einrichtungen verfligen. Darliber hinaus sollte die Bewer-
berin oder der Bewerber fundierte Kenntnisse in der Anwen-
dung von EDV-Programmen vorweisen.

Der Dienstposten [ Arbeitsplatz ist bedingt teilzeitgeeignet.

Das Niedersdchsische Kultusministerium strebt in allen Berei-
chen und Positionen an, eine Unterreprdsentanz i. S. des NGG

abzubauen. Daher sind Bewerbungen von Mannern besonders
erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Das Niedersachsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf so-
wie einer Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in die
Personalakte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen die-
ser Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nieder-
sachsische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12,
30159 Hannover, zu richten. Fiir fachliche Riickfragen steht
Herr Stein, Tel.: 0511 120-7239, zur Verfiigung.

2. Niedersichsisches Kultusministerium

Im Niedersichsischen Kultusministerium ist zum 1.8.2016 der
Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters im Referat IB
(Inklusion im Bildungswesen)

zur Bearbeitung zeitgebundener schulfachlicher Aufgaben zu
besetzen.

Der ausgeschriebene Dienstposten ist im Wege der Abordnung
fiir die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

Der Aufgabenbereich umfasst allgemeine Angelegenheiten
der inklusiven Schule sowie die Mitwirkung bei Grundsatzan-
gelegenheiten fiir Schiilerinnen und Schiiler und Lehrkrafte
im Umgang mit heterogenen Lernstrukturen in allen Schulfor-
men.

Bewerben kdnnen sich Lehrkrdfte aus dem niedersichsischen
Schuldienst mit der Lehramtsbefdhigung fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an Grund-, Haupt- und Realschu-
len, an Gymnasien oder flir Sonderpadagogik, die sich im Ein-
gangsamt befinden oder ein schulisches Befdrderungsamt
unterhalb der Ebene der Schulleiterinnen und Schulleiter be-
kleiden.

Die Bewerberin | der Bewerber soll mit den aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklungen - insbesondere im Zusam-
menhang mit der Umsetzung der Behindertenrechtskonventi-
on und der Einflihrung der inklusiven Schule sowie deren Aus-
wirkungen auf die Unterrichtsentwicklung - vertraut sein und
muss lber Kenntnisse in schulischer Qualitatsentwicklung,
aktueller Schulorganisation sowie Kenntnisse der Schulver-
waltung verfligen.

Mehrjdhrige Unterrichtstatigkeit - moglichst auch in inklusi-
ven Settings - sowie Erfahrungen in unterschiedlichen Aufga-
benfeldern von Schule, Fortbildung und Beratung sind ebenso
erwiinscht wie eine ausgepragte Fahigkeit zu konzeptionellem
Denken, zur Kooperation und zur Teamarbeit.

1) nachzulesen auch im Internet unter http;//www.mk.niedersachsen.de
(-> Service -> Schulverwaltungsblatt - Stellenausschreibungen)
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Die Besoldung wahrend der Abordnung richtet sich nach dem
derzeitigen Amt der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Das Niedersdachsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit den lblichen Unterlagen sowie mit ei-
ner Einverstandniserkldrung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niederséach-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu richten. Fiir fachliche Riickfragen steht Frau
Wormland, Tel.: 05 11 120-7260, zur Verfligung.

3. Niedersachsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum 1.8.2016 der
Dienstposten

einer Bearbeiterin / eines Bearbeiters im Referat 22
(Grundschulen, Férderschulen)

zur Bearbeitung zeitgebundener schulfachlicher Aufgaben zu
besetzen.

Der ausgeschriebene Dienstposten ist im Wege der Abordnung
fiir die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

Der Aufgabenbereich umfasst allgemeine Angelegenheiten
der sonderpadagogischen Unterstiitzung in Fdrderschulen in
allen Férderschwerpunkten sowie die Mitwirkung bei Grund-
satzangelegenheiten fiir Schiilerinnen und Schiiler mit Bedarf
an sonderpddagogischer Unterstiitzung in allen allgemein bil-
denden Schulen.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aus dem niedersdchsischen
Schuldienst mit der Lehramtsbefdhigung fiir das Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, Grund-, Haupt- und Realschulen,
Realschulen oder fiir Sonderpddagogik, die sich im Eingangs-
amt befinden oder ein schulisches Beférderungsamt unterhalb
der Ebene der Schulleiterinnen und Schulleiter bekleiden. Er-
fahrungen im Umgang mit padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie deren Steuerung sind erwiinscht.

Die Bewerberin | der Bewerber soll mit den aktuellen bil-
dungspolitischen Entwicklungen - insbesondere im Zusam-
menhang mit der Umsetzung der Behindertenrechtskonventi-
on und der Einflihrung der inklusiven Schule sowie deren Aus-
wirkungen auf die Forderschulen - vertraut sein und muss
liber Kenntnisse in schulischer Qualitatsentwicklung, aktueller
Schulorganisation sowie Kenntnisse der Schulverwaltung ver-
fligen.

Mehrjahrige Unterrichtstatigkeit - moglichst auch in inklusi-
ven Settings - sowie Erfahrungen in unterschiedlichen Aufga-
benfeldern von Schule, Fortbildung und Beratung sind ebenso
erwiinscht wie eine ausgepragte Fahigkeit zu konzeptionellem
Denken, zur Kooperation und zur Teamarbeit.

Die Besoldung wahrend der Abordnung richtet sich nach dem
derzeitigen Amt der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Das Niedersachsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit den dblichen Unterlagen sowie mit ei-
ner Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser
Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Niedersach-
sische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12, 30159
Hannover, zu richten. Fiir fachliche Riickfragen stehen Frau
Harendza, Tel.: 05 11 120-7199, oder Frau Rieke, Tel.: 0511
120-7281, zur Verfligung.

4. Niedersachsisches Kultusministerium

Im Niedersichsischen Kultusministerium ist zum 1.8.2016 der
Dienstposten

einer Bearbeiterin [ eines Bearbeiters im Referat 25
(Migration, Kultur, Sprachbildung, Schulpsychologie,
Schulsozialarbeit)

zu besetzen.

Der ausgeschriebene Dienstposten ist im Wege der Abordnung
fiir die Dauer von zwei Jahren zu besetzen.

Die Bewerberin oder der Bewerber soll als Bearbeiterin oder
als Bearbeiter im Wesentlichen Aufgaben im Bereich der
Sprachbildung, insbesondere der durchgdngigen Sprachbil-
dung und der additiven und integrativen Sprachférderung,
wahrnehmen.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aus dem niedersdchsischen
Schuldienst mit der Befahigung fiir ein Lehramt an allgemein
bildenden Schulen, die sich im Eingangsamt befinden oder ein
schulisches Beforderungsamt unterhalb der Ebene der Schul-
leitung bekleiden.

Die Position erfordert in besonderem MaBe Fachkompetenz in
der Sprachbildung und interkulturellen Bildung. Weiterhin
sind die Fahigkeiten zu konzeptionellem Denken, zur Kommu-
nikation, zur Kooperation und zur Teamarbeit sowie Flexibi-
litdt, Reformoffenheit und Innovationsbereitschaft erforder-
lich. Erfahrungen in der Schulverwaltung sind von Vorteil.

Die Besoldung wahrend der Abordnung richtet sich nach dem
derzeitigen Amt der Bewerberin bzw. des Bewerbers.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Das Niedersachsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit einem aussagekraftigen Lebenslauf so-
wie mit einer Einverstdndniserkldrung zur Einsichtnahme in
die Personalakte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen
dieser Stellenausschreibung auf dem Dienstweg an das Nie-
dersdchsische Kultusministerium, Referat 13, Schiffgraben 12,
30159 Hannover, zu richten. Fiir fachliche Riickfragen steht
Frau Wenzel, Tel.: 0511 120-7201, zur Verfiigung.
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5. Niedersichsisches Kultusministerium

Im Niedersdchsischen Kultusministerium ist zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt, spatestens zum 1.8.2016, der Dienstposten

einer Bearbeiterin [ eines Bearbeiters
im Referat 42
(Gewerbliches Schulwesen, Seefahrt, Qualitditsmanagement
und Steuerung berufsbildender Schulen, Inklusion)

zu besetzen.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrifte niedersdchsi-
scher berufsbildender Schulen, die sich im Eingangsamt befin-
den oder ein schulisches Beforderungsamt unterhalb der Ebe-
ne der Schulleiterin [ des Schulleiters oder der Stindigen Ver-
treterin [ des Stdndigen Vertreters der Schulleiterin [ des
Schulleiters bekleiden.

Der ausgeschriebene Dienstposten ist im Wege der Abordnung
fiir die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

Die Besoldung wahrend der Abordnung richtet sich nach dem
derzeitigen Amt der Bewerberin oder des Bewerbers.

Die Mitarbeit in folgenden Aufgabenbereichen ist vorgesehen:
- Statistik,

- Unterrichtsversorgung,

- IT-Fachverfahren.

Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Wahrnehmung des Dienst-
postens sind differenzierte Kenntnisse des niedersdchsischen
Bildungswesens sowie im Umgang mit den geltenden Rechts-
und Verwaltungsvorschriften.

Die Bewerberin oder der Bewerber muss Uber fundierte
Kenntnisse im IT-Anwendungsbereich und im Umgang mit
dem Fachverfahren BBS Planung verfiigen.

Gesucht wird eine qualifizierte, verantwortungsbewusste und
selbststdndig arbeitende Personlichkeit mit der Fahigkeit zu
konzeptionellem Denken; Kooperations- und Teamfdhigkeit
werden ebenso wie ein hohes MaB3 an Leistungsbereitschaft
und Eigeninitiative erwartet.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Das Niedersdchsische Kultusministerium ist im Rahmen des
audit berufundfamilie® als familienfreundlicher Arbeitgeber
zertifiziert.

Bewerbungen sind mit den (iblichen Unterlagen sowie einer
Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personal-
akte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen dieser Stel-
lenausschreibung an das Niedersachsische Kultusministerium,
Referat 13, Schiffgraben 12, 30159 Hannover, zu richten.

Fiir fachliche Riickfragen steht Frau Hartwig, Tel.: 0511 120-
7374, zur Verfiigung.

6. Niedersichsische Landesschulbehorde

Bei der Niedersichsischen Landesschulbehdrde ist zum
nachstmdglichen Zeitpunkt der Dienstposten

einer Dezernentin [ eines Dezernenten
im Dezernat 4
- Berufliche Bildung -

in der Regionalabteilung Braunschweig zu besetzen.

Der Dienstposten (Leitende Regierungsschuldirektorin [ Lei-
tender Regierungsschuldirektor) ist nach Besoldungsgruppe
A 16 BBesO bewertet.

Voraussetzung fiir eine Bewerbung ist die Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an berufsbildenden Schulen in der beruflichen
Fachrichtung Sozialpddagogik.

Dariiber hinaus miissen Bewerberinnen und Bewerber (iber
mehrjdhrige Berufserfahrung im Schuldienst verfligen sowie
mehrjdhrig eine herausgehobene Funktion mit Leitungsaufga-
ben im Schuldienst, in der Schulverwaltung oder vergleichba-
ren Einrichtungen erfolgreich wahrgenommen haben, davon
mehrjdhrig in einem Amt der Besoldungsgruppe A 15 oder
A 16 in einer berufsbildenden Schule oder in der Leitung eines
Studienseminars fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen
oder in herausgehobener Position in der Schulverwaltung oder
vergleichbaren Einrichtungen.

Die Dienstposteninhaberin bzw. der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin bzw. als Dezernent an der Koordinierung und
Steuerung schulfachlicher Aufgaben auf regionaler und lan-
desweiter Ebene planend und gestaltend mitwirken, die Schu-
len, die Studienseminare und die Schultrdger beraten sowie
Kontakte mit der ausbildenden Wirtschaft, den Kammern und
Verbdnden der Wirtschaft sowie den Universitdten pflegen.

Im Wesentlichen handelt es sich um folgende Tatigkeitsfelder:

- Steuerung und Koordinierung schulfachlicher Angelegen-
heiten des Berufsbereichs Sozialpadagogik,

- Personalmanagement,
- Statistikpriifung,

- schulische Ergebnissteuerung im Rahmen eines Kontrakt-
managements,

- Innovationsmanagement und Schul- und Unterrichtsent-
wicklung,

- Konfliktmanagement einschlieBlich Beschwerden,

- schulfachliche Angelegenheiten, bezogen auf Schulen in
freier Tragerschaft,

- Inklusion in der beruflichen Bildung,

- Bearbeitung weiterer libergreifender Aufgaben im Dezer-
nat 4 ,Berufliche Bildung".

Die Tatigkeiten sollen einerseits im Kontext mit der Initiie-
rung, Begleitung und Evaluation von Prozessen des Qua-
lititsmanagements (Qualititssicherung, -entwicklung und
-kontrolle) an berufsbildenden Schulen ausgeiibt werden und
sind andererseits den verdnderten Anforderungen schulischer
Eigenverantwortlichkeit anzupassen.

Die Bewerberin oder der Bewerber soll mit der schul- und bil-
dungspolitischen Entwicklung vertraut sein und tber Kennt-
nisse von Strukturen und Bildungsgingen der berufsbildenden
Schulen verfligen. Erwartet werden praktische Erfahrungen in
der Personalfiihrung, in der Einfiihrung und Etablierung eines
Qualitdtsmanagements auf Grundlage des Kernaufgabenmo-
dells (KAM-BBS) sowie Controlling und Kompetenzen in der
Gestaltung zukunftsorientierter Lehr- und Lernprozesse. Wei-
terhin sind Erfahrungen im Bereich der neuen Medien, im
Umgang mit Informationstechnologien, in der Organisations-
entwicklung und im Projektmanagement erforderlich. Dariiber
hinaus sollte die Bewerberin oder der Bewerber auch iiber Er-
fahrungen im Bereich der Statistik verfiigen.
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Innovationskraft, Gestaltungsfreude, Verhandlungsgeschick,
Kooperationsbereitschaft, aber auch die Bereitschaft und Fa-
higkeit, sich schnell in neue Aufgaben einzuarbeiten, sowie
Erfahrungen im Umgang mit Verbanden und Institutionen ha-
ben bei der Wahrnehmung der Aufgaben einen hohen Stellen-
wert.

Die Bewerbung soll Hinweise auf Erfahrungen und konzeptio-
nelle Vorstellungen fiir das o. g. Aufgabenspektrum enthalten.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaf-
tigte bewerben. Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grund-
lage des RdErl. des MK vom 4.8.2010, SVBI. 9/2010, S. 320 ff.
(.Verfahren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichts-
dienst"), zuletzt gesndert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011,
SVBI. 12/2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbe-
schaftigte Bewerberinnen und Bewerber anzuwenden ist.
Wird eine Tarifbeschaftigte oder ein Tarifbeschaftigter ausge-
wahlt, so erhdlt sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit
und danach erfolgter Ubertragung des Arbeitsplatzes ein Ent-
gelt nach den zum Zeitpunkt der Ubertragung geltenden ta-
rifrechtlichen Bestimmungen fiir hoherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist bedingt teilzeitgeeignet.

Die Niedersdchsische Landesschulbehdrde strebt an, Unterre-
prasentanzen i.S. des Niedersdchsischen Gleichberechtigungs-
gesetzes in allen Bereichen und Positionen abzubauen. Be-
werbungen von Frauen werden daher besonders begriiBt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Le-
benslaufs sowie einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Verdffentlichung der Stellenausschreibung im Schulverwal-
tungsblatt auf dem Dienstweg an das Niedersachsische Kul-
tusministerium, Abteilung 4, Schiffgraben 12, 30159 Hanno-
ver, zu richten. Mit Blick auf ggf. erforderliche kurzfristige
Terminabstimmungen wére die Angabe der Mobiltelefonnum-
mer und der privaten E-Mail-Adresse hilfreich.

Fiir Riickfragen steht Frau Hartwig, Tel.: 0511 120-7374; E-
Mail: cornelia.hartwig@mbk.niedersachsen.de, zur Verfiigung.

7. Niedersichsische Landesschulbehdrde

Bei der Niedersachsischen Landesschulbehdrde ist zum
1.2.2017 - vorbehaltlich der Freigabe der Stelle durch den
Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen - ein nach Besoldungs-
gruppe A 15 BBesO bewerteter Dienstposten

einer Dezernentin [ eines Dezernenten
im Dezernat 2
- Grund-, Ober-, Haupt-, Real- und Forderschulen -

Zu besetzen.

Der Einsatz ist in der Regionalabteilung Osnabriick der Nie-
dersichsischen Landesschulbehérde am Standort Osnabriick
vorgesehen.

Die Dienstposteninhaberin oder der Dienstposteninhaber soll
als Dezernentin oder als Dezernent schulfachliche Aufgaben
fur alle Schulen der Schulformen Grund-, Ober-, Haupt-,
Real- und Forderschulen innerhalb des dbertragenen Ge-
schaftsbereiches wahrnehmen. Neben der Ausiibung der
Dienst- und Fachaufsicht soll sie oder er daran mitwirken, die
Qualitatsentwicklung und die Zusammenarbeit der Schulen zu

fordern. Der Arbeitsschwerpunkt des ausgeschriebenen Dienst-
postens liegt im Bereich der weiterfiihrenden Schulen (Sek I)
und im Bereich Personalplanung.

Die Bewerberin oder der Bewerber muss liber die Befahigung
fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an Realschulen oder fiir Sonder-
padagogik verfiigen. Dariiber hinaus ist es erforderlich, dass
die Bewerberin oder der Bewerber tiber mehrjahrige Berufser-
fahrung im Schuldienst verfligt und mehrjdhrig eine heraus-
gehobene Funktion mit Leitungsaufgaben im Schuldienst, in
der Schulverwaltung oder vergleichbaren Einrichtungen er-
folgreich wahrgenommen hat.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden insbesondere
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen zu folgenden Berei-
chen erwartet:

- Beratung von Personen und Gremien,

- Zusammenarbeit mit schulischen Gremien, mit anderen
Schulen und auBerschulischen Einrichtungen,

- Personalentwicklung,

- Schulprogrammentwicklung, Unterrichtsentwicklung, schu-
lische Arbeitsprogramme,

- Entwicklung der Schulqualitdt; Vergleichsarbeiten, Stan-
dards und Abschlusspriifungen,

- Instrumente schulinterner Evaluation,
- Forderkonzepte,
- Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Ferner wird auf die Fahigkeit, sich in neue Sachgebiete einzu-
arbeiten, sowie auf Schliisselqualifikationen wie Kooperati-
ons- und Teamfahigkeit, kommunikative Kompetenz und Ver-
handlungsgeschick besonderer Wert gelegt.

Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte Tarifbeschaf-
tigte bewerben.

Das Auswahlverfahren erfolgt auf der Grundlage des Runder-
lasses des MK vom 4.8.2010, SVBI. 9/2010, S. 320 ff. (,Verfah-
ren zur Ubertragung von Amtern im Schulaufsichtsdienst”),
zuletzt gedndert durch RdErl. d. MK vom 4.10.2011, SVBI. 12/
2011, S. 480, der entsprechend auch auf tarifbeschaftigte Be-
werberinnen und Bewerber anzuwenden ist. Wird eine Tarif-
beschaftigte oder ein Tarifbeschaftigter ausgewahlt, so erhalt
sie bzw. er nach erfolgreicher Erprobungszeit und danach er-
folgter Ubertragung des Arbeitsplatzes ein Entgelt nach den
zum Zeitpunkt der Ubertragung geltenden tarifrechtlichen
Bestimmungen fiir hdherwertige Arbeitsplatze.

Der Dienstposten ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Befdhigung und Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen sind unter Beifligung eines tabellarischen Le-
benslaufes und einer Einverstdndniserkldrung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen nach
Verdffentlichung der Stellenausschreibung auf dem Dienst-
weg an das Niedersdchsische Kultusministerium, Referat 11,
Postfach 161, 30001 Hannover, zu richten. Mit Blick auf ggf.
erforderliche kurzfristige Terminabstimmungen wére die An-
gabe von Handy-Rufnummer und privater E-Mail-Adresse
hilfreich.

Nahere Auskiinfte erteilt Frau Feldkamp, Tel.: 0541 314-384.
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8. Niedersachsische Landesschulbehdrde

Von der Niedersachsischen Landesschulbehdérde werden Lehr-
krafte fiir die Fachberatung von Schulen als

Fachberaterinnen | Fachberater
fiir Mobilitat

in allen vier Regionalabteilungen der Niedersdchsischen Lan-
desschulbehdrde gesucht.

Die Beauftragung erfolgt zunédchst fiir den Zeitraum von drei
Jahren. Je nach Notwendigkeit kann die Beauftragung verldn-
gert werden. Fiir die Wahrnehmung der Aufgaben werden 10
Anrechnungsstunden gewahrt.

Gesucht werden je Regionalabteilung eine Beraterin bzw. ein
Berater fiir den Bereich allgemein bildender Schulen. Bewer-
ben kénnen sich Lehrkréfte aller Schulformen, soweit sie nicht
der Schulleitung angehoren.

Die Fachberatung Mobilitdt begleitet und unterstiitzt Schulen
dabei, ein schulisches Gesamtkonzept fiir Mobilitdt zu ent-
wickeln und umzusetzen. Dabei wird das Themenfeld Mobi-
litit im Rahmen einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE) verankert.

Zu den Aufgabenschwerpunkten bei der Beratung und Unter-
stiitzung der Schulen und Studienseminare gehoéren deshalb
im Einzelnen:

Beratung und ggf. Begleitung der Schulen bei der

- Auswahl und Durchfiihrung geeigneter Vorhaben und
MaBnahmen auf der Basis des Curriculums Mobilitat,

- Verankerung der Bausteine des Curriculums Mobilitdt in
ein schulisches Gesamtkonzept und in die schuleigenen
Lehrpldne sowie

- Verbindung des Lernbereichs Mobilitdt mit anderen Hand-
lungsfeldern einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (z.
B. Umweltbildung, Globale Entwicklung und Prévention).

Mitwirkung und Unterstiitzung bei

- der Vermittlung schulischer und auBerschulischer Koope-
rationspartner,

- dem Erfahrungsaustausch zwischen den Schulen,
- der Durchfiihrung von Fortbildungen,
- Projekten und Modellvorhaben des Landes,

- dem Aufbau eines niedersidchsischen Netzwerks zur Mobi-
litdt auch mit auBerschulischen Partnern,

- der Sammlung und Dokumentation guter Praxisansétze.
Zusammenarbeit mit

- den Beraterinnen und Beratern fiir eine Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung und ggf. weiteren Beratungsgruppen,

- auBerschulischen Lernstandorten, Verbdnden und Institu-
tionen im Themenfeld Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung und Mobilitdt sowie mit Schultragern.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden insbesondere
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen zu folgenden Berei-
chen erwartet:

- Lernbereich Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, insbe-
sondere Mobilitat,

- Entwicklung von Konzepten,

- FortbildungsmaBBnahmen und Moderation,

- Beratung,

- Aufbau und Unterstiitzung von Netzwerken,

- Projektmanagement,

- systematische(s) Qualitdtsentwicklung und -management.

Dariiber hinaus erfordern die Aufgaben Organisations- und
Planungskompetenz, Kooperations- und Teamfdhigkeit sowie
Kommunikationsfahigkeit und die Fahigkeit zu innovativem
Denken.

Bewerben konnen sich Lehrkrdfte aus niedersdchsischen
Schulen, die liber Beratungserfahrung verfiigen. Schwerbehin-
derte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eig-
nung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt berlick-
sichtigt.

Die Auswahl erfolgt durch ein Auswahlgesprach unter der Fe-
derfiihrung der schulfachlichen Dezernentin [ des schulfachli-
chen Dezernenten auf der Grundlage der Bewerbung.

Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf und einer Stellungnah-
me zu den im Ausschreibungstext formulierten Erwartungen
an die Bewerberinnen | Bewerber bitte in doppelter Ausferti-
gung auf dem Dienstweg bis zum 31.5.2016 an die Nieder-
sachsische Landesschulbehdrde senden:

Regionalabteilung Braunschweig, Dezernat 2,
Postfach 3051, 38020 Braunschweig,

Regionalabteilung Hannover, Dezernat 2,
Postfach 37021, 30037 Hannover,

Regionalabteilung Liineburg, Dezernat 2,
Postfach 2120, 21311 Liineburg,

Regionalabteilung Osnabriick, Dezernat 2,
Postfach 3569, 49025 Osnabriick.

Fragen zum Arbeitsfeld der Beraterin bzw. Beraters stehen in
der Niedersdchsischen Landesschulbehdrde zur Verfligung.

Regionalabteilung Braunschweig:
Frau Szallies, Tel.: 0531 484-3226,

Regionalabteilung Hannover:
Herr Hippenstiel, Tel.: 04242 169621-24,

Regionalabteilung Liineburg:
Herr Reinert, Tel.: 05141 924-744,

Regionalabteilung Osnabriick:
Frau de Vries, Tel.: 04941 13-1018.

9. Niedersichsische Landesschulbehdrde

Fir die Bildungsregion Braunschweig wird zum nachstmdgli-
chen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an die Stadt Braunschweig im Umfang der Halfte der
jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir die Dauer von drei
Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgen die Stadt
Braunschweig und die beteiligten Kommunen in staatlich-
kommunaler Verantwortungsgemeinschaft mit dem Land Nie-
dersachsen das Ziel, in einem kontinuierlichen und langfristig
angelegten Prozess die in der Region vorhandenen Bildungs-
initiativen und Bildungsakteure zu einem regionalen Bil-
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dungsnetzwerk auf- bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise
sollen Strukturen und Synergien entstehen, die die Menschen
einer Region zu einer hoheren Bildungsbeteiligung befahigen
und ihre Bildungsbiografien bestmdglich unterstiitzen. Die
Gestaltung der Uberginge zwischen den Bildungsbereichen
ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema in der Bildungsre-
gion, damit Transparenz und Anschlussfahigkeit der Bildungs-
angebote sichergestellt werden kdnnen.

Hierzu soll ein kommunales datenbasiertes Bildungsmanage-
ment aufgebaut und etabliert werden, dessen Handeln auf der
Basis von Ergebnissen einer kontinuierlichen Dauerbeobach-
tung von Bildungsprozessen und einer regelmaBigen Bil-
dungsberichterstattung erfolgt.

Das Bildungsbiiro der Stadt Braunschweig mit den Aufgaben-
feldern Bildungsmonitoring und Bildungsmanagement uber-
nimmt als regionale Geschéftsstelle bei der Umsetzung der in
der Bildungsregion abgestimmten MaBnahmen koordinieren-
de und unterstiitzende Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin
bzw. der Bildungskoordinator bringt schulfachliche Expertise
in die Arbeit der regionalen Geschaftsstelle ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin [ des Bildungsko-
ordinators gehoren:

- Beteiligung an der Umsetzung der beschlossenen MaB-
nahmen des Lenkungskreises Bildung durch das Bildungs-
biiro,

- Mitwirkung beim Aufbau eines Bildungsnetzwerks,

- Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (inner-
halb der Bildungsregion und bei Bedarf zwischen Bil-
dungsregionen),

- Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fiir Institutionen
und Bildungsakteure in der Stadt Braunschweig, insbeson-
dere fiir Schulen,

- Organisation von QualifizierungsmaBnahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetprdsenz der Bildungsregion,

- Mitwirkung an der Steuerungsgruppe zur Umsetzung der
schulischen Inklusion und Wahrnehmung einer Schnitt-
stellenfunktion zwischen Schultrdger und Schulen,

- Beratung des Beirats gegen Kinder- und Familienarmut
bei bildungsbezogenen, insbesondere schulischen Frage-
stellungen,

- Unterstiitzung beim schulbezogenen Teil der Bildungsbe-
richterstattung.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkréfte nicht Schulleiterinnen und
Schulleiter oder stdndige Vertreterinnen und Vertreter von
Schulleiterinnen und Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen {liber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie liber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfligen. Erwartet werden auBerdem Er-
fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben so-
wie Fahigkeiten zum Management einer Organisationseinheit
und zur Anwendung neuer Informations- und Kommunikati-
onstechnologien. Grundkenntnisse in der Organisation eines
Verwaltungsarbeitsplatzes sind erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fihigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Dariiber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfdhigkeit und die
Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auBerhalb der (iblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufgaben-
wahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehr-
kraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungsko-
ordinator mit der Halfte der regelmédBigen Arbeitszeit wahr-
nimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 27.5.2016 auf dem Dienstweg an die Nieder-
sachsische Landesschulbehdrde, Regionalabteilung Braun-
schweig, Dezernat 2, WilhelmstraBe 62-69, 38100 Braun-
schweig, zu richten. Da die Wahrnehmung der Aufgabe im
Wege der Teil-Abordnung an die Stadt Braunschweig erfolgt,
wird die Auswahlentscheidung im Einvernehmen mit der
Stadt Braunschweig getroffen. Weitere Auskiinfte erteilen
Herr Mierowski, Tel.: 0531 484-3675, E-Mail: mathias.miero-
wski@nlschb.niedersachsen.de, und Herr Eberle, Tel.: 0531
470-3237, E-Mail: michael.eberle @braunschweig.de.

10. Niedersachsische Landesschulbehorde

Fiir die Bildungsregion Landkreis Grafschaft Bentheim wird
zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt eine Lehrkraft als

Bildungskoordinatorin / Bildungskoordinator
gesucht.

Die Wahrnehmung der Aufgabe erfolgt im Wege der Teil-Ab-
ordnung an den Landkreis Grafschaft Bentheim im Umfang
der Hélfte der jeweils maBgeblichen Regelstundenzahl fiir die
Dauer von drei Jahren.

Mit der Einrichtung der Bildungsregion verfolgt der Landkreis
Grafschaft Bentheim in staatlich-kommunaler Verantwor-
tungsgemeinschaft mit dem Land Niedersachsen das Ziel, in
einem kontinuierlichen und langfristig angelegten Prozess die
in dem Landkreis vorhandenen Bildungsinitiativen und Bil-
dungsakteure zu einem regionalen Bildungsnetzwerk auf-
bzw. weiter auszubauen. Auf diese Weise sollen Strukturen
und Synergien entstehen, die die Menschen im Landkreis
Grafschaft Bentheim zu einer hdheren Bildungsbeteiligung
befdhigen und ihre Bildungsbiografien bestmdglich unterstiit-
zen. Die Gestaltung der Ubergsnge zwischen den Bildungsbe-
reichen ist dabei ein wichtiges Schwerpunktthema, Transpa-
renz und Anschlussfahigkeit der Bildungsangebote sollen her-
bzw. sichergestellt werden.

Das Bildungsbiiro des Landkreises Grafschaft Bentheim (iber-
nimmt als regionale Geschaftsstelle bei der Umsetzung der
abgestimmten MaBnahmen koordinierende und unterstiitzen-
de Aufgaben. Die Bildungskoordinatorin bzw. der Bildungsko-
ordinator bringt schulfachliche Expertise in die Arbeit des Bil-
dungsbiiros ein.

Zu den Aufgaben der Bildungskoordinatorin [ des Bildungsko-
ordinators gehort u. a.:

- Koordinierung und Umsetzung der beschlossenen MaB-
nahmen des strategisch-koordinierenden Gremiums (Steu-
erungsgruppe) sowie Berichterstattung in diesem Gremium,
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- Initiierung von Gremienarbeit und Vorbereitung der Sit-
zungen der Gremien,

- Vernetzungsarbeit,

- Koordinierung bzw. Férderung der Kommunikation (so-
wohl innerhalb des Landkreises als Bildungsregion als
auch bei Bedarf zwischen Bildungsregionen),

- Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fiir Institutionen
und Bildungsakteure in dem Landkreis,

- Organisation von QualifizierungsmaBnahmen mit Koope-
rationspartnern,

- Gestaltung der Offentlichkeitsarbeit, Koordination der in-
haltlichen Pflege der Internetprasenz des stidtischen An-
gebotes im Bildungsbereich,

- Bestandsaufnahme von Angeboten und Anbietern im Bil-
dungsbereich.

Bewerben konnen sich Lehrkrafte aller Schulformen im Ein-
gangsamt nach Ende der Probezeit oder im ersten Beforde-
rungsamt, soweit diese Lehrkridfte nicht Schulleiterinnen /
Schulleiter oder standige Vertreterinnen [ Vertreter von Schul-
leiterinnen | Schulleitern sind.

Bewerberinnen und Bewerber sollen iiber Kenntnisse des
Schulwesens in Niedersachsen und der Schulangebote vor Ort
sowie liber Kenntnisse zentraler und regionaler bildungspoliti-
scher Entwicklungen verfiigen. Erwartet werden auBerdem Er-
fahrungen in der Organisation von Entwicklungsvorhaben so-
wie Fahigkeiten zum Management einer Organisationseinheit
und zur Anwendung neuer Informations- und Kommunikati-
onstechnologien.

Grundkenntnisse in der Organisation eines Verwaltungsar-
beitsplatzes sind erwiinscht.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden Gestaltungs-
und Entscheidungsbereitschaft sowie die Fahigkeit zum kon-
zeptionellen Denken erwartet. Darliber hinaus erfordert die
Aufgabe Kommunikationskompetenz, Teamfdhigkeit und die
Fahigkeit zu Kooperation. Erwartet wird die Bereitschaft, sich
auch auBerhalb der liblichen Arbeitszeiten zu engagieren.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Die Aufgaben-
wahrnehmung ist bedingt teilzeitgeeignet, soweit eine Lehr-
kraft die Aufgabe als Bildungskoordinatorin oder Bildungsko-
ordinator mit der Halfte der regelmédBigen Arbeitszeit wahr-
nimmt.

Die Bewerbung ist mit Lebenslauf und Stellungnahme zu den
im Ausschreibungstext vorliegenden Erwartungen sowie mit
einer Einverstandniserkldrung zur Einsichtnahme in die Perso-
nalakte bis zum 27.5.2016 auf dem Dienstweg an die Nieder-
sachsische Landesschulbehdrde, Regionalabteilung Osnabriick,
Miihleneschweg 8, 49090 Osnabriick, zu richten. Da die Wahr-
nehmung der Aufgabe im Wege der Teil-Abordnung an den
Landkreis Grafschaft Bentheim erfolgt, wird die Auswahlent-
scheidung im Einvernehmen mit dem Landkreis Grafschaft
Bentheim getroffen.

Weitere Auskiinfte erteilen Frau Giilker-Alsmeier, Tel.: 05921-
96 1366, E-Mail: gunda.guelker-alsmeier@grafschaft.de, so-
wie Herr Andreas, Tel.: 0541 314-406, E-Mail: frank.andreas
@nlschb.niedersachsen.de.

11. Niedersachsisches Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung

Beim Niedersichsischen Landesinstitut fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) in Hildesheim ist zum nichstmdglichen
Zeitpunkt ein nach A 13 NBesO bewerteter Dienstposten

einer Studienrdtin / eines Studienrats
einer Konrektorin / eines Konrektors
einer Foérderschullehrerin [ eines Férderschullehrers
einer Realschullehrerin [ eines Realschullehrers

als Dezernentin / Dezernent beim NLQ

in der Abteilung 1 — Zentrale Aufgaben, Landespriifungs-
amt - im Fachbereich 13 - luK / Niedersachsischer
Bildungsserver -

zu besetzen. Es kdnnen sich auch entsprechend qualifizierte
Tarifbeschaftigte bewerben. Das Entgelt fiir Tarifbeschaftigte
richtet sich nach den tarifrechtlichen Bestimmungen.

Die Dienstposteninhaberin [ der Dienstposteninhaber bzw. die
Arbeitsplatzinhaberin [ der Arbeitsplatzinhaber wird Aufgaben
im Arbeitsbereich ,Niedersachsischer Bildungsserver" wahr-
nehmen.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Auf-
gaben:

- Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Niedersdchsi-
schen Bildungsservers,

- Beratung von Schulbehdrden und Schulen bei der Nut-
zung von Diensten des Niedersichsischen Bildungsservers
und Durchfiihrung von entsprechenden Qualifizierungs-
maBnahmen,

- Mitwirkung bei der Konzeption, Weiterentwicklung und
Betreuung von E-Government-Verfahren und Internet-
diensten,

- Betreuung von Projekten zur Erstellung von Fachanwen-
dungen,

- Mitwirkung bei der konzeptionellen Beratung bei fachbe-
reichs- und abteilungsiibergreifenden sowie landesweiten
Vorhaben.

Voraussetzungen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben sind:

- Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Einsatz von In-
formationstechnologie, insbesondere:

- Einrichtung und Nutzung von Betriebssystemen, An-
wenderprogrammen und Internetdiensten,

- Einrichtung und Betrieb von Computernetzwerken und
Servern,

- Konzeption und Entwicklung von Computerprogram-
men,

- Einsatz von Informationstechnologien in Schule und
Fortbildung,

- Nutzung von Datenbanken und Programmierung von
Fachanwendungen, vorzugsweise PHP und Mysql,

- Vertiefte Kenntnisse und praktische Erfahrung im Umgang
mit Internet-Technologien und Standardsoftware,

- Kenntnisse der einschldgigen Rechtsvorschriften zu Da-
tenschutz und Nutzungsrechten bzw. die Bereitschaft,
sich diese kurzfristig anzueignen,
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- Kenntnisse im Projekt- und Prozessmanagement.
Erwartet werden weiterhin:
- Kooperationsfahigkeit und Teamfahigkeit,

- Kritik- und Konfliktfahigkeit sowie Kompromissbereit-
schaft,

- Fahigkeit zur Analyse komplexer Situationen und zur Um-
setzung komplexer Ablaufe,

- Leistungs- und Einsatzbereitschaft,
- Bereitschaft zur planmaBigen Qualifizierung.

Bewerbungsvoraussetzung ist eine Lehramtsbefdhigung fiir
eines der Lehrdmter an allgemein bildenden oder berufsbil-
denden Schulen bzw. eine vergleichbare Qualifikation.

Der Dienstort ist Hildesheim.

Die Arbeitszeit richtet sich nach den Bestimmungen der Nie-
dersdchsischen Verordnung iiber die Arbeitszeit (Nds. ArbZV0)
in der jeweils giltigen Fassung in Verbindung mit der Dienst-
vereinbarung iber die Arbeitszeit im NLQ.

Der Dienstposten ist teilzeitgeeignet; die Besetzung im Um-
fang von 1,0 VZE ist angestrebt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt. Bitte weisen Sie
zur Wahrung lhrer Interessen bereits in der Bewerbung auf
die Behinderung / Gleichstellung hin.

Das Land Niedersachsen strebt eine Erhdhung des Manneran-
teils in allen Bereichen und Positionen an, in denen Méanner
unterreprasentiert sind. Bewerbungen von Mannern werden
daher im Sinne des NGG besonders begriiBt.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitidten sind
willkommen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte auf dem Dienstweg mit den
tiblichen Unterlagen und der Einverstandniserklarung zur Ein-
sichtnahme in die Personalakte innerhalb von vier Wochen
nach Erscheinen der Ausschreibung an das Niedersachsische
Landesinstitut fiir schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ),
KeBlerstraBe 52, 31134 Hildesheim.

Bewerbungen sind auch per E-Mail mdglich. Bitte senden Sie
Ihre vollstindigen Unterlagen (im PDF-Format) an poststelle-
@nlg.niedersachsen.de.

Auskiinfte erteilen Herr Eysel, Tel.: 05121 1695-414, E-Mail:
horst.eysel@nlg.niedersachsen.de, sowie Herr Popplow, Tel.:
05121 1695-286, E-Mail: harald.popplow @nlg.niedersachsen.
de.

12. Niedersdchsischer Landesrechnungshof

Der Niedersédchsische Landesrechnungshof sucht fiir die Dauer
eines Schuljahres (2016/2017) im Rahmen einer Personalent-
wicklung

eine Lehrkraft als
Priifungsbeamtin / Priifungsbeamten

im Referat 3.2. Der Einsatz erfolgt am Dienstort Hildesheim.

Die Ausschreibung richtet sich an Lehrkrafte mit der Befahi-
gung fiir das Lehramt an Grundschulen oder Forderschulen im
niedersdchsischen Landesdienst der BesGr. A12 oder A13

BBesO. Nach Beendigung der Tatigkeit beim Niedersdchsi-
schen Landesrechnungshof ist eine Riickkehr in den nieder-
sachsischen Schuldienst geplant.

Der Niedersdchsische Landesrechnungshof ist eine der Lan-
desregierung gegenliiber selbststandige, nur dem Gesetz un-
terworfene oberste Landesbehdrde. Er prift die gesamte
Haushalts- und Wirtschaftsfiinrung des Landes. Uber die Er-
gebnisse berichtet er dem Landtag und unterrichtet die Lan-
desregierung.

Die Bewerberin oder der Bewerber soll schwerpunktmaBig in
einer Priifung der ,Inklusion an allgemein bildenden Schulen”
mitwirken. Im Rahmen ihrer Tatigkeit wird die Lehrkraft im
Team die Priifungen vorbereiten, durchfiihren sowie an der
Erstellung der Priifungsmitteilung beteiligt werden. Daneben
erhalt sie Einblicke in die Bearbeitung allgemeiner schulfach-
licher Angelegenheiten in der Verwaltung sowie zu Fragen des
allgemeinen Schul- und Haushaltsrechts.

Die Bewerberinnen und Bewerber sollten neben einer mehr-
jahrigen schulischen Berufspraxis tber Erfahrungen im Be-
reich der inklusiven Beschulung verfligen. In Betracht kom-
men auch Bewerberinnen und Bewerber, die sich im Rahmen
ihrer Personalentwicklung fiir Verwendungen in der Schulver-
waltung qualifizieren mdchten. Die befristete Tatigkeit beim
Niedersachsischen Landesrechnungshof ermdglicht ihnen, hier-
fiir weitere iibergeordnete Erkenntnisse zu gewinnen.

Bewerberinnen und Bewerber miissen flexibel, eigeninitiativ
und teamfdhig sein. Sie besitzen die Fahigkeit, sich schnell in
wechselnde Aufgaben und Probleme einzuarbeiten, komplexe
Sachverhalte systematisch zu analysieren, Schwachstellen zu
erkennen und neue Konzeptionen zu entwickeln. Sie sind ins-
besondere in der Lage, Analysen, Erkenntnisse und Vorschldge
miindlich wie schriftlich anschaulich und liberzeugend darzu-
stellen. Ein sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket wird
vorausgesetzt.

Der Niedersichsische Landesrechnungshof gewahrleistet die
berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und ist
bestrebt, den Anteil der Frauen in seinem Haus zu erhdhen.
Bewerbungen von Frauen sind deshalb besonders erwiinscht.

Der Niedersdchsische Landesrechnungshof sieht sich der
Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbe-
hinderten Beschéftigten in besonderer Weise verpflichtet und
begriiBt deshalb Bewerbungen schwerbehinderter Menschen.
Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe des Aktenzei-
chens 03041.1/16-06 bis zum 22.5.2016 mit den (blichen
Unterlagen (Lebenslauf, tabellarische Ubersicht iiber den be-
ruflichen Werdegang und die bisher wahrgenommenen Auf-
gaben, Einverstindniserkldrung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakten) an den Prisidenten des Niedersdchsischen Lan-
desrechnungshofs, Postfach 101052, 31110 Hildesheim.

Bitte reichen Sie mit Ihrer Bewerbung keine Unterlagen im
Original ein. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Ver-
fahrens vernichtet. Sofern Sie eine Eingangsbestatigung wiin-
schen, geben Sie bitte Ihre E-Mailadresse an.

Auskiinfte erteilen gern Frau Wackerhagen, Tel.: 05121 938-
876, E-Mail: jutta.wackerhagen@l]rh.niedersachsen.de, oder
Herr Liilirsen, Tel.: 05121 938-632, E-Mail: sven.lueuersen@
Irh.niedersachsen.de.
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Offentliche Schulen und Studienseminare

Nac

hstehend werden gemaB § 45 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 des Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG) freie oder frei werdende

Planstellen an 6ffentlichen Schulen und an Studienseminaren ausgeschrieben:

1.

Muster der Ausschreibung:
a) Name der Schule und Schulform, Name des Studienseminars;
b) Schultrager;

¢) Art der Stelle, Termin des Freiwerdens oder der voraussichtlichen Einrichtung
(sofern kein Termin angegeben wird, ist die Stelle sofort zu besetzen);

d) soweit erforderlich, zusatzliche Angaben tiber die Schule oder das Studienseminar, die Stelle, die gewiinschte fachliche
oder personliche Eignung, die Religionszugehdorigkeit;

e) bei Besetzung auf Zeit: Dauer, fiir die die Stelle zu besetzen ist
(auBerdem ist unter der Ausschreibung ohne Kennbuchstabe eine Angabe Gber Wohnungsbeschaffung zuldssig);

f) Name und Tel.-Nr. der zustindigen Dezernentin [ des zustdndigen Dezernenten oder

g) Name und Tel.-Nr. der Schulleiterin [ des Schulleiters der fiir die Ausschreibung zustidndigen Schule, Anschrift der Schule.

Angabe bei erneuter Ausschreibung: ,(erneute Ausschreibung)” oder bei erneuter Ausschreibung nach dem Niederséchsischen
Gleichberechtigungsgesetz (NGG): ,(erneute Ausschreibung gemiB § 11 Abs. 2 NGG)"

Die Stellenausschreibungen richten sich sowohl an weibliche als auch an mannliche Interessenten. Ziel ist es, Frauen und
Ménnern eine gleiche Stellung in der &ffentlichen Verwaltung zu verschaffen. Bewerbungen von Angehdrigen des jeweils un-
terreprdsentierten Geschlechts werden daher besonders begriif3t.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Die zu besetzenden Stellen sind grundsatzlich teilzeitgeeignet. Bei Funktionsstellen kann durch Teilzeitbeschaftigung nur die
Unterrichtsverpflichtung, nicht die Funktionstétigkeit ermaBigt werden.

Bewerbungen um Stellen innerhalb des eigenen Bezirks sind grundsdtzlich auf dem Dienstwege an die zustdndigen Regional-
abteilungen der Landesschulbehorde zu richten. Andernfalls sind sie unmittelbar bei der Regionalabteilung der Landesschul-
behorde, die die Stelle ausgeschrieben hat, einzureichen und gleichzeitig der fiir die Bewerberin [ den Bewerber zustandigen
Regionalabteilung der Landesschulbehérde auf dem Dienstwege anzuzeigen.

Abweichend von Nr. 5 gilt:

Bei der Ausschreibung von Stellen an Schulen im Rahmen ihrer eigenen Zustdndigkeit sind Bewerbungen unmittelbar an die
unter Nr. 1 Buchst. g) genannte Person zu richten. Gleichzeitig ist die Bewerbung der fiir die Bewerberin [ den Bewerber zu-
stdndigen Regionalabteilung der Landesschulbehdrde anzuzeigen.

Fir Ausschreibungen von Funktionsstellen, die keine Angaben zur Lehrbefdhigung enthalten, gilt Folgendes:

Bei den nachstehend genannten Lehrbefdhigungen handelt es sich um Lehrbefdhigungen im Sinne der NLVO-Bildung. Ihnen
stehen Ergdnzungsqualifikationen nach MaBgabe des sogenannten Qualifizierungserlasses gleich. Die Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss auf einem in der NLVO-Bildung genannten Weg erworben worden sein
(vgl. 8 14 NLVO-Bildung). Bei Lehrkraften mit der Lehrbefihigung fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen muss
der jeweilige Ausbildungsschwerpunkt (Grundschule bzw. Hauptschule und Realschule) mit der Schulform der ausgeschriebe-
nen Stelle (ibereinstimmen oder es muss eine mindestens zweijahrige liberwiegende Unterrichtstétigkeit an dieser Schulform
nachgewiesen werden; die zweite Alternative gilt beim Ausbildungsschwerpunkt Grundschule nicht fiir Realschulfunktions-
stellen.

Um ausgeschriebene Stellen an Grundschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Hauptschulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Realschulen kénnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Realschulen
oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen ohne gymnasiales Angebot kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen oder fiir das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschu-
len bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Oberschulen mit gymnasialem Angebot kénnen sich Lehrkrédfte mit der Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt und Realschulen oder fiir
das Lehramt an Gymnasien bewerben.
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10.

11.

12.

13.

Um ausgeschriebene Stellen an Férderschulen kdnnen sich Lehrkrdfte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt flir Sonder-
padagogik bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an Gymnasien kénnen sich Lehrkréfte mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt an Gymnasien be-
werben.

Um ausgeschriebene Stellen an zusammengefassten Schulen kdnnen sich Lehrkrdfte bewerben, die jeweils fiir die einzelnen
vorhandenen Schulformen der zusammengefassten Schule bewerbungsfahig waren.

Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich | sowie um Stellen einer
Didaktischen Leiterin [ eines Didaktischen Leiters, einer Standigen Vertreterin | eines Stindigen Vertreters der Schulleiterin /
des Schulleiters und um Stellen einer Schulleiterin [ eines Schulleiters an diesen Schulen kdnnen sich Lehrkrifte mit der Lehr-
befdhigung fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Realschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben. Um ausgeschriebene Schulzweigleiterstellen an Kooperativen Ge-
samtschulen kdnnen sich Lehrkréfte bewerben, die die Lehrbefdhigung fiir die dem jeweiligen Schulzweig entsprechende
Schulform besitzen. Um ausgeschriebene Stellen an Integrierten und an Kooperativen Gesamtschulen im Sekundarbereich Il
konnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an Gymnasien bewerben.

Um ausgeschriebene Stellen an berufsbildenden Schulen kdnnen sich Lehrkrafte mit der Lehrbefdhigung fiir das Lehramt an
berufsbildenden Schulen bewerben.

Die Bewerbungsschreiben mit tabellarischem Lebenslauf sind dreifach einzureichen. Der tabellarische Lebenslauf muss
mindestens folgende Angaben enthalten: Name, Geburtsdatum, Lehrbefdhigung einschlieBlich der Facher und der Ergebnisse
der ersten und zweiten Staatspriifung, derzeitige Schule, Amtsbezeichnung und gegebenenfalls derzeitige Funktion. Bei Be-
werbungen fiir eine Stelle an Grundschulen und Hauptschulen muss auch die Religionszugehdrigkeit in der Ubersicht ange-
geben werden (§ 52 Abs. 5 NSchG).

Die Bewerberinnen [ Bewerber werden darauf hingewiesen, dass diese Angaben auch an die Schule, an der die Stelle besetzt
werden soll, und an den entsprechenden Schultrdger im Rahmen der Beteiligungsverfahren nach dem Niedersachsischen
Schulgesetz weitergegeben werden.

Bewerbungen miissen spatestens vier Wochen nach dem Tage der Ausschreibung bei der Landesschulbehérde [ bei der Schu-
le, die die Stelle ausgeschrieben hat, eingehen. Als Tag der Ausschreibung gilt das auf dem Titelblatt des Heftes des Schul-
verwaltungsblatts vermerkte Ausgabedatum.

Grundsatzlich werden alle Stellen zur Besetzung auf Lebenszeit ausgeschrieben. Die Stellen kdnnen aber auch auf Zeit iiber-
tragen werden (8 44 Absitze 1 und 5 NSchG).

Die Ubernahme der Leitung einer Schule verpflichtet gemaB Erlass des Niedersichsischen Kultusministeriums vom 16.4.2004
(I/2-84201) zur Teilnahme an der QualifizierungsmaBnahme fiir neu ernannte Schulleiterinnen und -leiter.

Die Stellenausschreibungen von Leiterinnen und Leitern eines fachdidaktischen oder pddagogischen Seminars an den Studi-
enseminaren fiir Lehrdmter erfolgen durch dreiwdchigen Aushang in den Schulen der entsprechenden Schulform im Zustén-
digkeitsbereich der Regionalabteilung der NLSchB sowie im Extranet (Schulinfo Niedersachsen) der NLSchB.

Niedersdchsische Landesschulbehdrde, f) Herr Ballhausen, insbesondere Bewerberinnen /
Regionalabteilung Braunschweig Tel.: 0551 3910415 Bewerber in Frage, die bereits
Inhaberin [ Inhaber einer Plan-
Grundschulen, Hauptschulen, 2. Wolfsburg stelle im niedersdchsischen
Grund- und Hauptschulen, a) Regenborgenschule, Grundschule Schuldienst sind und sich gemaB
Haupt- und Realschulen b) Stadt Wolfsburg § 155 Abs. 2 NSchG zum Dienst
¢) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z) an einer Schule in kirchlicher
1. Clausthal-Zellerfeld d) Die Stelle ist an der Grundschule Tragerschaft beurlauben lassen
a) Grundschule Zellerfeld Waldschule Eichelkamp, Schule in maochten. Der dienstrechtliche
b) Berg- und Universitatsstadt kirchlicher Triagerschaft (Ev.-luth. Status einer Landesbeamtin / ei-
Clausthal-Zellerfeld Landeskirche Hannover, vertreten nes Landesbeamten bleibt dabei
c) Rektorin | Rektor (A 13), voraus- durch das Evangelische Schul- erhalten. Fiir Lehrkréfte im Tarif-

sichtlich frei zum 1.8.2016 werk), zu besetzen. Es kommen beschaftigtenverhaltnis des Lan-
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des Niedersachsen gilt Entspre- Schulleiter (A 16), frei zum Schulen oder den Abschluss als
chendes. Die Bewerberinnen [ 1.8.2017 Diplom-Handelslehrerin | Di-
Bewerber miissen bereit sein, f) Herr Hoffmeister, plom-Handelslehrer und die
den besonderen Bildungs- und Tel.: 0531 484-3400 Staatspriifung bzw. Zweite
Erziehungsauftrag einer Evange- Staatspriifung, ist zwingend er-
lischen Schule und die in der 3. Wolfenbiitt.el ] forderlich. Erwartet werden
Schulkonzeption niedergelegten a) Gymnasium im SchloB, mehrjahrige unterrichtliche Er-
Erziehungsziele mit zu tragen. Wolfenbiittel ) fahrungen in diesem Fach. We-
Vorausgesetzt wird das evange- b) Stadt Wolfenbiittel sentliche Aufgabenschwerpunkte
lisch-lutherische Bekenntnis c) Oberstudiendirektorin / Oberstu- liegen in der niveauspezifischen
oder die Mitgliedschaft in einer die”di”?ktor als SChU”dtefi” / Organisation des Spanischunter-
Gliedkirche der Evangelischen Schulleiter (A 16), voraussicht- richts nach dem Gemeinsamen
Kirche in Deutschland. Leitungs- lich frei zum 1.8.2017 Europiischen Referenzrahmen
erfahrung ist erwiinscht. f) Herr Hoffmeister, (GER), in der landesweiten Bera-

f) Frau Niebaum, Tel.: 0531 484-3400 tung der beruflichen Gymnasi-
Tel.: 0531 484-3245 en und weiterer Bildungsgdnge
mit dem Fach Spanisch als zwei-
ter Fremdsprache, in der Mitar-
beit bei der konzeptionellen Ent-
Gesamtschulen .
wicklung von relevanten Ord-
Oberschulen 1. Gbttingen nungsmit.teln und in den fiir die
1. Schwiilper a) Georg-Christoph-Lichtenberg- Z@ntralatslturrgllevanéen Erforde(rj-
. ; nisse notwendigen Gremien un
a) Oberschule der Samtgemeinde Gesamtschule, Integrierte . . .
Papenteich 9 Gesamtschule mit gymnasialer Ausschissen. Elne"weltere Aufga-
; . Oberstufe be ist die Unterstiitzung bei der
b) Samtgemeinde Papenteich ,
. . b) Stadt Géttingen Durchfiihrung der KMK-Fremd-
¢) Oberschuldirektorin [ Oberschul- ttingen h ifizi
direktor (A 15 + Z), voraussicht- c) Fachbereichsleiterin / Fach- sprachenzertifizierung.
. . ! bereichsleiter (A 13 / A 14) Erwartet werden neben der Be
lich frei zum 1.2.2017 Ichsierter . ) P
f) Frau Burgk d) Fachbereich Mathematik. Eine reitschaft sowie der Fahigkeit
Tel- 0531 484—3235 spitere Anderung der Fachbe- zur tgamorlentlerten upd damit
reichszuordnung bleibt vorbehal- einheitlichen Ian@eswelten Fach-
2. Schwiilper ten. Es kénnen sich Lehrkrifte beratung berufsbildender Schu-
a) Oberschule der Samtgemeinde mit dem Lehramt an Grund- und len auch fundierte Kenntnisse
Papenteich Hauptschulen, an Grund-, tiber das schulische Qualltats-
b) Samtgemeinde Papenteich Haupt- und Realschulen, an management auf Basis des
c) Direktorstellvertreterin | Direk- Realschulen oder an Gymnasien Kernaufgabenmodlells—BB.S
torstellvertreter einer Oberschule bewerben. .(KAM‘BBS] und die Bergltschaft,
ohne Oberstufe (A 15), voraus- e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei |n'der OM.—ProzessbegIelt.ung
sichtlich frei zum 1.2.2017 Jahre) zu besetzen. mitzuarbeiten. Umfangre'Che )
f) Frau Burgk, g) Herr Vogelsaenger, Kompetenz_en werde_n im Bereich
Tel.: 0531 484-3235 Tel.: 0551 4005131 der Unterrichtsentwicklung und
Georg-Christoph-Lichtenberg- in der RahmenrlchtllnlenarbeVF
Gesamtschule, Schulweg 22, vorausgesetzt. Das Stellenprofil
37083 Géttingen umfasst F_ach_beratungsaufgaben
landesweit. Eine spatere Ande-
Gymnasien rung der Aufgabenzuordnung

(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Braunschweig

a)

a)
b)
o

Wilhelm-Gymnasium,
Braunschweig

Stadt Braunschweig
Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin [
Schulleiter (A 16), frei zum
1.8.2017

Herr Hoffmeister,

Tel.: 0531 484-3400

(erneute Ausschreibung)

. Uslar

Gymnasium Uslar

Landkreis Northeim
Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin [

Berufsbildende Schulen

1. Braunschweig

a)

c)

d)

Niedersachsische Landesschul-
behdrde, Regionalabteilung
Braunschweig

Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Fachberaterin | Fach-
berater in der Schulaufsicht

(A 15)

Die Lehrbefahigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen mit dem Unterrichtsfach
Spanisch, erworben durch den
Master of Education oder die
Erste Staatspriifung fiir das
Lehramt an berufsbildenden

bleibt vorbehalten.
f) Frau Due,
Tel.: 0531 484-3241

Niedersachsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Hannover

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1. Algermissen
a) Grundschule Algermissen
b) Gemeinde Algermissen
c) Rektorin [ Rektor (A 13)



SVBI 5/2016

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

261

f) Frau Wolters,
Tel.: 05181 846012

. Barnstorf

a) Grundschule Barnstorf-
Drentwede

b) Samtgemeinde Barnstorf

¢) Konrektorin | Konrektor
A12+2)

f) Frau Carstens,
Tel.: 04242 16962120
(erneute Ausschreibung)

. Emmerthal
a) Grundschule Amelgatzen
b) Gemeinde Emmerthal
c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
f) Herr Langeheine,
Tel.: 05531 936912
(erneute Ausschreibung)

. Emmerthal

a) Johann-Comenius-Schule,
Haupt- und Realschule

b) Landkreis Hameln-Pyrmont

¢) Realschulrektorin [ Realschulrek-
tor (A 14 + Z) oder Rektorin /
Rektor (A 13 + 2)

f) Frau Viertel,
Tel.: 05531 936942
(erneute Ausschreibung)

. Garbsen

a) Grundschule Frielingen
b) Stadt Garbsen
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Herr Bittner,
Tel.: 0511 106-2433
(erneute Ausschreibung)

. Garbsen

a) Grundschule Stelingen
b) Stadt Garbsen
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Herr Bittner,
Tel.: 0511 106-2433
(erneute Ausschreibung)

. Garbsen

a) Hauptschule Nikolaus Kopernikus

b) Stadt Garbsen

c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2016

f) Herr Bittner,
Tel.: 0511 106-2433

. Hannover

a) Grundschule Beuthener StraBe
b) Landeshauptstadt Hannover
c) Konrektorin / Konrektor
A12+72)
f) Herr Deiwick,
Tel.: 0511 106-2429
(erneute Ausschreibung)

9.

Hannover
a) Fichteschule, Grundschule
b) Landeshauptstadt Hannover
c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)
f) Frau Halden,
Tel.: 0511 106-2482
(erneute Ausschreibung)

10.Hannover

11.

a) Grundschule GartenheimstraBe
b) Landeshauptstadt Hannover
¢) Konrektorin | Konrektor
A12+2)
f) Herr Liibker,
Tel.: 0511 106-2460
(erneute Ausschreibung)

Hannover
a) Grundschule In der Steinbreite
b) Landeshauptstadt Hannover
c) Konrektorin | Konrektor
A12+72)
f) Frau Halden,
Tel.: 0511 106-2482

12.Hannover

a) Grundschule Rosa Parks

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Konrektorin / Konrektor
A12+72)

f) Herr Libker,
Tel.: 0511 106-2460
(erneute Ausschreibung)

13.Harsum

a) Grundschule Harsum

b) Gemeinde Harsum

c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2016

f) Frau Wolters,
Tel.: 05181 846012

14.Holle

a) Grundschule Holle

b) Gemeinde Holle

c) Konrektorin | Konrektor
A12+72)

f) Herr Bérker,
Tel.: 05531 936922
(erneute Ausschreibung)

15.Laatzen

a) Grundschule PestalozzistraBe

b) Stadt Laatzen

¢) Konrektorin | Konrektor
A12+2)

f) Herr Brandt,
Tel.: 0511 106-2448
(erneute Ausschreibung)

16.Sarstedt

a) Grundschule Kastanienhof
b) Stadt Sarstedt
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + 2)

f) Frau Wolters,
Tel.: 05181 846012

17.Schellerten

a) Bordeschule Schellerten-Dinklar,
Grundschule

b) Stadt Bad Salzdetfurth

¢) Rektorin [ Rektor (A 13 + 7)

f) Frau Wolters,
Tel.: 05181 846012

18.Stuhr

a) Grundschule Moordeich

b) Gemeinde Stuhr

c) Konrektorin / Konrektor
A12+2)

f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 16962124
(erneute Ausschreibung)

19.Syke

a) Ganztagsschule Syke, Haupt-
und Realschule

b) Stadt Syke

c) Realschulrektorin [ Realschulrek-
tor (A 14 + Z) oder Rektorin [
Rektor (A 14)

f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 16962124
(erneute Ausschreibung)

20.Wunstorf

a) Grundschule Bokeloh
b) Stadt Wunstorf
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
f) Herr Bittner,
Tel.: 0511 106-2433
(erneute Ausschreibung)

Oberschulen

1.

Bassum

a) Oberschule Bassum

b) Landkreis Diepholz

c) Oberschulrektorin [ Oberschul-
rektor als didaktische Leiterin [
didaktischer Leiter (A 14)

f) Herr Hippenstiel,
Tel.: 04242 16962124

Férderschulen

1.

Alfeld

a) Gudrun-Pausewang-Schule,
Forderschule mit dem Schwer-
punkt Geistige Entwicklung

b) Landkreis Hildesheim

c) Forderschulkonrektorin [ Forder-
schulkonrektor (A 14)

f) Frau Wolters,
Tel.: 05181 846012
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Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Hannover

a) Niedersichsische Landesschul-
behdrde, Regionalabteilung
Hannover

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Fachberaterin [ Fachbera-
ter in der Schulaufsicht fiir das
Fach Politik /| Wirtschaft an
Gymnasien (A 15), frei zum
1.9.2016

d) Voraussetzung fiir die Bewer-
bung ist das Lehramt an Gym-
nasien.

f) Herr Andresen,

Tel.: 0511 106-2454

. Hannover

a) Gymnasium Goetheschule
Hannover

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin [
Schulleiter (A 16), frei zum
1.2.2017

f) Herr Dr. Stock,
Tel.: 0511 106-2313
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

. Hildesheim

a) Gymnasium Himmelsthiir

b) Landkreis Hildesheim

¢) Studiendirektorin |/ Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin |
standiger Vertreter der Schullei-
terin [ des Schulleiters (A 15 + Z),
voraussichtlich frei zum
1.8.2016

f) Herr Andresen,
Tel.: 0511 106-2454

Gesamtschulen

1. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Roderbruch

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung der Qualifikations-
phase des Sekundarbereichs I,
Mitarbeit bei Stundenplanerstel-
lung, Lehrereinsatz und Statistik,
Abiturpriifungen. Fundierte EDV-
Kenntnisse (Win-School, Magel-
lan, Untis) sind erforderlich. Eine
spatere Anderung der Aufgaben-
zuordnung bleibt vorbehalten. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

f) Herr Bahr,
Tel.: 0511 106-2312

. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Roderbruch, Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13/ A 14)

d) Fachbereich Arbeit-Wirtschaft-
Technik und Berufsorientierung.
Es kdonnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben. Eine spitere Ande-
rung der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

g) Frau Naber,

Tel.: 0511 16848701

Integrierte Gesamtschule
Roderbruch, RotekreuzstraBBe 23,
30627 Hannover

. Hannover

a) Integrierte Gesamtschule
Vahrenheide [ Sahlkamp

b) Landeshauptstadt Hannover

c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14)

d) Fachbereich Fremdsprachen [ In-
formatik. Eine spatere Anderung
der Fachbereichszuordnung
bleibt vorbehalten. Es kdnnen
sich Lehrkrafte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Janssen,

Tel.: 0511 16848203
Integrierte Gesamtschule Vah-
renheide / Sahlkamp, Weimarer
Allee 59, 30179 Hannover

. Hemmingen

a) Kooperative Gesamtschule
Hemmingen

b) Stadt Hemmingen

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13), frei zum
1.8.2016

d) Fachbereich Asthetik mit den
Teilbereichen Kunst, Musik und
Textiles Gestalten. Es kdnnen
sich Lehrkréfte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen

oder an Realschulen bewerben.
Eine spatere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Driller-van Loo,
Tel.: 0511 4103-200,
Kooperative Gesamtschule
Hemmingen, Hohe Biinte 4,
30966 Hemmingen

. Laatzen

a) Albert-Einstein-Schule Laatzen,
Kooperative Gesamtschule mit
gymnasialer Oberstufe

b) Stadt Laatzen

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2016

d) Fachbereich Sport. Eine spitere
Anderung der Fachbereichszu-
ordnung bleibt vorbehalten. Es
kdnnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder an Realschulen
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Augustin,

Tel.: 0511 982930
Albert-Einstein-Schule, Wiilfe-
roder StraBBe 46, 30880 Laatzen

. Langenhagen

a) Integrierte Gesamtschule
Langenhagen-Siid

b) Stadt Langenhagen

¢) Rektorin | Rektor als Leiterin /
Leiter eines bei einer Gesamt-
schule gefiihrten Primarbereichs
mit einer Schiilerzahl von 181
bis 360 (A 13). Eine freie Plan-
stelle steht noch nicht zur Ver-
fligung, wird aber zu gegebener
Zeit zugewiesen.

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen oder an Grund-,
Haupt- und Realschulen bewer-
ben.

g) Frau Brandt,

Tel.: 0511 78698-0

Integrierte Gesamtschule Langen-
hagen-Siid, AngerstraB3e 12,
30851 Langenhagen

. Stadthagen

a) Integrierte Gesamtschule
Schaumburg

b) Landkreis Schaumburg

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 | A 14), voraussicht-
lich frei zum 1.8.2016
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d) Es kdénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

g) Frau Dr. Budwach,

Tel.: 05721 9728-10

Integrierte Gesamtschule
Schaumburg, Schachtstrae 53,
31655 Stadthagen

(erneute Ausschreibung)

. Wennigsen

a) Sophie-Scholl-Gesamtschule,
Kooperative Gesamtschule
Wennigsen

b) Gemeinde Wennigsen

c) Didaktische Leiterin [
Didaktischer Leiter (A 15)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

f) Frau Kretschmer,

Tel.: 0511 106-2451

Berufsbildende Schulen

1. Hannover

a) Niedersichsische Landesschul-
behdrde, Regionalabteilung
Hannover

c) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Fachberaterin | Fachbera-
ter in der Schulaufsicht (A 15),
frei zum 1.8.2016

d) Die Lehrbefdhigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen mit dem Unterrichtsfach
Evangelische Religion, erworben
durch den Master of Education
oder die Erste Staatspriifung fiir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen oder den Abschluss als
Diplom-Handelslehrer/in und die
Staatspriifung bzw. Zweite
Staatspriifung, ist zwingend er-
forderlich. Vorausgesetzt wird
eine mehrjahrige schulformiber-
greifende Unterrichtserfahrung
in diesem Fach. Erwartetet wer-
den neben der Bereitschaft so-
wie der Fahigkeit zur teamorien-
tierten und damit einheitlichen
landesweiten Fachberatung be-

rufsbildender Schulen auch fun-
dierte Kenntnisse und Erfahrun-
gen im Bereich der Unterrichts-
entwicklung und des Qualitats-
managements auf der Basis des
Kernaufgabenmodells-BBS
(KAM-BBS) sowie die Bereit-
schaft, in der QM-Prozessbeglei-
tung mitzuarbeiten. Das Stellen-
profil umfasst die Fachbera-
tungsaufgaben landesweit. Der
Wirkungskreis liegt vorrangig in
der Regionalabteilung Osnabriick.
Eine spatere Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Frau Otto,
Tel.: 0511 106-2333

. Hannover

a) Niedersichsische Landesschul-
behdrde, Regionalabteilung
Hannover

¢) Studiendirektorin / Studiendirek-
tor als Fachberaterin | Fachbera-
ter in der Schulaufsicht, voraus-
sichtlich frei zum 1.8.2016

d) Die Lehrbefihigung fiir das
Lehramt an berufsbildenden
Schulen in der beruflichen Fach-
richtung vorzugsweise Pflege-
wissenschaften, alternativ Ge-
sundheitswissenschaften, ist
zwingend erforderlich. Wesent-
liche Aufgabenschwerpunkte lie-
gen in der Betreuung des Be-
rufsbereiches Pflege, ferner auch
im Berufsbereich Gesundheit. Er-
wartet werden mehrjdhrige un-
terrichtliche Erfahrungen im Be-
rufsbereich Pflege. Wiinschens-
wert sind zudem Erfahrungen
und Kenntnisse im Berufsbereich
Gesundheit. Dariiber hinaus wer-
den umfangreiche Kenntnisse
tiber die Implementierung der
Curricula in den Schulformen
und Bildungsgangen der beruf-
lichen Fachrichtung sowie Kom-
petenzen im Bereich der Unter-
richtsentwicklung und des schu-
lischen Qualitdtsmanagements
auf Basis des Kernaufgabenmo-
dells-BBS (KAM-BBS) und die
Bereitschaft, in der QM-Prozess-
begleitung mitzuarbeiten, erwar-
tet. Das Stellenprofil umfasst
Fachberatungsaufgaben landes-
weit. Der Wirkungskreis liegt
vorrangig in der Regionalabtei-
lung Hannover. Eine spatere An-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten

f) Frau Bickmann,

Tel.: 0511 106-2330

3. Hildesheim

a) Werner-von-Siemens-Schule,
Berufsbildende Schulen
Hildesheim

b) Landkreis Hildesheim

¢) Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung der schulfachli-
chen und schulorganisatorischen
Aufgaben der beruflichen Grund-
bildung, der Berufseinstiegs-
schule, der MaBnahmen zur Be-
rufsorientierung in Kooperation
mit den allgemein bildenden
Schulen und der Berufsfach-
schule. Zum Stellenprofil gehort
die Organisation und Entwick-
lung der Schullaufbahnberatung
sowie schulformiibergreifende
Aufgaben der Personal- und Or-
ganisationsentwicklung. Erwartet
werden umfassende Kompeten-
zen im Prozessmanagement und
eine engagierte Mitarbeit im Be-
reich der Schulentwicklung und
des Qualitdtsmanagements auf
der Basis des Kernaufgabenmo-
dells-BBS sowie Kompetenzen
im Umgang mit BBS-Planung als
Planungs- und Steuerungsinstru-
ment. Voraussetzung fiir eine
Bewerbung ist das Lehramt an
berufsbildenden Schulen mit der
Lehrbefahigung in einem der an
der Schule gefiihrten Berufsbe-
reiche. Eine spitere Anderung des
Aufgabenprofils bleibt vorbehal-
ten.

f) Frau Otto,

Tel.: 0511 106-2333

. Hildesheim

a) Werner-von-Siemens-Schule,
Berufsbildende Schulen
Hildesheim

b) Landkreis Hildesheim

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Koordinierung schulfachlicher
und schulorganisatorischer Auf-
gaben des Berufsfeldes Elektro-
technik sowie die Leitung des
Standortes Von-Thiinen-Stral3e.
Zu den Schwerpunkten des Stel-
lenprofils gehdrt das Qualitats-
management der gesamten
Schule, insbesondere die Schul-
entwicklung unter Beriicksichti-
gung des Kernaufgabenmodells
BBS in allen Qualitatsbereichen.
Erwartet werden Team- und Kom-
munikationsfahigkeit, Kompeten-
zen im Prozessmanagement, Er-
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fahrung im Umgang mit BBS-
Planung als Planungs- und
Steuerungsinstrument. Voraus-
setzung fiir die Bewerbung ist
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen im Berufsbereich Elek-
trotechnik. Das Aufgabenprofil
unterliegt einer kontinuierlichen
Anpassung an die Erfordernisse
der Schulentwicklung.

f) Frau Otto,
Tel.: 0511 106-2333
(erneute Ausschreibung)

Niedersichsische Landesschulbehdrde,
Regionalabteilung Liineburg

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

1.

Achim

a) Astrid-Lindgren-Schule,
Grundschule

b) Stadt Achim

c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2016

f) Herr Rokitta,
Tel.: 04261 840623

Bad Fallingbostel

a) Hermann-Ldns-Schule,
Grundschule

b) Stadt Bad Fallingbostel

¢) Konrektorin | Konrektor
A12+2)

f) Herr Kochan-Rénisch,
Tel.: 05141 924741
(erneute Ausschreibung)

. Beverstedt

a) Grundschule Beverstedt
b) Samtgemeinde Beverstedt
c) Konrektorin / Konrektor
A12+2)
f) Herr Kiick,
Tel.: 04721 662313

Bremervorde
a) Grundschule Bremervirde-Engeo
b) Stadt Bremervérde
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2016
f) Frau Dorweiler,
Tel.: 04261 840627

Buxtehude

a) Grundschule am Rotképpchen-
weg

b) Stadt Buxtehude

c) Konrektorin | Konrektor
A12+2)

f) Herr Keusemann,
Tel.: 04721 662499
(erneute Ausschreibung)

6. Cuxhaven
a) Déser Schule, Grundschule
b) Stadt Cuxhaven
c) Rektorin [ Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2016
f) Herr Mittelstadt,
Tel.: 04721 662316

7. Drochtersen
a) Grundschule Assel
b) Gemeinde Drochtersen
c) Rektorin [ Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2016
f) Frau Stiier,
Tel.: 04721 662314

8. Drochtersen

a) Grundschule Dornbusch

b) Gemeinde Drochtersen

c) Rektorin [ Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2016

f) Frau Stier,
Tel.: 04721 662314
(erneute Ausschreibung)

9. Geestland

a) Grundschule Drangstedt-EImlohe

b) Stadt Geestland
c) Konrektorin | Konrektor

(A 12 + Z), frei zum 1.8.2016
f) Herr Kiick,

Tel.: 04721 662313

10.Hammah

a) Grundschule Hammah

b) Samtgemeinde Oldendorf-
Himmelpforten

c) Rektorin [ Rektor (A 13),
frei zum 1.8.2016

f) Frau Stiier,
Tel.: 04721 662314
(erneute Ausschreibung)

11. Lilienthal
a) Schroeterschule, Grundschule
b) Gemeinde Lilienthal
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2016
f) Frau Bergmann,
Tel.: 04261 840626

12.0sterholz-Scharmbeck
a) Menckeschule, Grundschule
b) Stadt Osterholz-Scharmbeck
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z),
frei zum 1.8.2016
f) Frau Bergmann,
Tel.: 04261 840626

13.Soderstorf
a) Grundschule Soderstorf
b) Samtgemeinde Amelinghausen

c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z)
f) Frau Bleich,
Tel.: 04131 152149
(erneute Ausschreibung)

Gymnasien
(einschl. Abendgymnasien und Kollegs)

1. Bremerhaven

a) Gymnasium Wesermiinde

b) Landkreis Cuxhaven

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor als stindige Vertreterin /
standiger Vertreter der Schul-
leiterin | des Schulleiters
A15+2)

f) Herr Broy,
Tel.: 04131 152726
(erneute Ausschreibung)

2. Winsen (Luhe)

a) Gymnasium Winsen

b) Landkreis Harburg

¢) Studiendirektorin | Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15), frei zum
1.8.2016

d) Koordinierung des Aufgabenfel-
des B, Mitwirkung bei der Er-
stellung und Pflege der Schul-
statistik, Mitwirkung beim Ge-
baudemanagement, Mitarbeit
bei der Erstellung des Stunden-
und Vertretungsplans

f) Frau Nickelsen,
Tel.: 04131 152745

Gesamtschulen

1. Buchholz

a) Integrierte Gesamtschule
Buchholz

b) Landkreis Harburg

¢) Fachbereichsleiterin [ Fach-
bereichsleiter (A 13), frei zum
1.8.2016

d) Fachbereich Mathematik [ Infor-
matik. Es konnen sich Lehrkréifte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder an
Realschulen bewerben. Eine spa-
tere Anderung der Aufgabenzu-
ordnung bleibt vorbehalten.

f) Herr Blenck,
Tel.: 04181 2177860
Integrierte Gesamtschule
Buchholz, Buenser Weg 42,
21244 Buchholz
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2. Buchholz

a) Integrierte Gesamtschule
Buchholz

b) Landkreis Harburg

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 [ A 14), frei zum
1.8.2016

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Herr Blenck,
Tel.: 04181 2177860
Integrierte Gesamtschule
Buchholz, Buenser Weg 42,
21244 Buchholz

. Buchholz

a) Integrierte Gesamtschule
Buchholz

b) Landkreis Harburg

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 | A 14), frei zum
1.9.2016

d) Es kdnnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Herr Blenck,
Tel.: 04181 2177860
Integrierte Gesamtschule
Buchholz, Buenser Weg 42,
21244 Buchholz

. Buxtehude

a) Integrierte Gesamtschule
Buxtehude

b) Stadt Buxtehude

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 /[ A 14),
frei zum 1.8.2016

d) Fachbereich Fremdsprachen. Es
kdnnen sich Lehrkrifte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) Frau Holst-Hakelberg,
Tel.: 04161 644150
Integrierte Gesamtschule
Buxtehude, HansestraBBe 15,
21614 Buxtehude

. Buxtehude
a) Integrierte Gesamtschule
Buxtehude

b) Stadt Buxtehude

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 / A 14), frei zum
1.8.2016

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Frau Holst-Hakelberg,
Tel.: 04161 644150
Integrierte Gesamtschule
Buxtehude, HansestraBe 15,
21614 Buxtehude

. Buxtehude

a) Integrierte Gesamtschule
Buxtehude

b) Stadt Buxtehude

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13), voraussichtlich
frei zum 1.8.2016

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

f) Frau Holst-Hakelberg,
Tel.: 04161 644150
Integrierte Gesamtschule
Buxtehude, HansestraBBe 15,
21614 Buxtehude

. Celle

a) Integrierte Gesamtschule Celle

b) Landkreis Celle

c) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 / A 14), frei zum
1.8.2016

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Frau Kerker,
Tel.: 05141 992150
Integrierte Gesamtschule Celle,
BurgstraBe 21, 29221 Celle

. Celle

a) Integrierte Gesamtschule Celle

b) Landkreis Celle

c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13), frei zum
1.8.2016

d) Fachbereich Deutsch. Es kénnen
sich Lehrkrdfte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Eine spitere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) Frau Kerker,
Tel.: 05141 992150
Integrierte Gesamtschule Celle,
BurgstraBe 21, 29221 Celle

Celle

a) Integrierte Gesamtschule Celle

b) Landkreis Celle

c) Direktorstellvertreterin [ Direk-
torstellvertreter als stindige
Vertreterin [ stindiger Vertreter
der Leiterin [ des Leiters einer
Gesamtschule (A 14), frei zum
1.8.2016

d) Es kdnnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Frau Assenheimer,
Tel.: 04131 152168

10.Embsen

11.

a) Integrierte Gesamtschule Embsen

b) Landkreis Liineburg

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 [ A 14), frei zum
1.8.2016

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Frau Peetz,
Tel.: 04134 916630
Integrierte Gesamtschule Embsen,
BahnhofstraBBe 62,
21409 Embsen

Embsen

a) Integrierte Gesamtschule Embsen

b) Landkreis Liineburg

c) Fachbereichsleiterin [ Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14),
frei zum 1.8.2016

d) Fachbereich Deutsch [ Religion /
Werte und Normen. Es kénnen
sich Lehrkrdfte mit dem Lehramt
an Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen,
an Realschulen oder an Gymna-
sien bewerben. Eine spitere An-
derung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Frau Peetz,
Tel.: 04134 916630
Integrierte Gesamtschule Embsen,
BahnhofstraBBe 62,
21409 Embsen

12.Lilienthal

a) Integrierte Gesamtschule
Lilienthal
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b) Landkreis Osterholz

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 [ A 14), frei zum
1.8.2016

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Frau Kdgel-Renken,
Tel.: 04298 4343
Integrierte Gesamtschule
Lilienthal, Auf dem Kamp 1e,
28865 Lilienthal

13.Lilienthal
a) Integrierte Gesamtschule
Lilienthal

b) Landkreis Osterholz

¢) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13), frei zum
1.8.2016

d) Fachbereich Sport / Ganztag. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen oder an Realschulen
bewerben. Eine spatere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Frau Kbgel-Renken,
Tel.: 04298 4343
Integrierte Gesamtschule
Lilienthal, Auf dem Kamp T1e,
28865 Lilienthal

14.Liineburg

a) Integrierte Gesamtschule
Liineburg

b) Stadt Liineburg

¢) Studiendirektorin | Studiendirek-
tor als Leiterin [ Leiter des
Sekundarbereichs Il an einer
Integrierten Gesamtschule
(A 15), frei zum 1.8.2016

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

f) Herr Mangold,
Tel.: 04131 15-2741

15.Liineburg

a) Niedersichsische Landesschul-
behorde

¢) Fachmoderatorin | Fachmodera-
tor an Gesamtschulen in Nieder-
sachsen fiir Arbeit /| Wirtschaft /
Technik (A 15)

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

f) Frau Assenheimer,
Tel.: 04131 15-2168

16.Liineburg

a) Niedersichsische Landesschul-
behorde

¢) Fachmoderatorin [ Fachmodera-
tor an Gesamtschulen in Nieder-
sachsen fir Arbeit / Wirtschaft /
Technik (A 15), frei zum
22.9.2016

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

f) Frau Assenheimer,
Tel.: 04131 15-2168

17.0yten

a) Integrierte Gesamtschule Oyten

b) Gemeinde Oyten

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13), frei zum 1.8.2016

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

f) Herr Ries,
Tel.: 04207 912220
Integrierte Gesamtschule Oyten,
PestalozzistraBe 10, 28876 Oyten

18.0yten

a) Integrierte Gesamtschule Oyten

b) Gemeinde Oyten

c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13/ A 14),
frei zum 1.8.2016

d) Fachbereich Fremdsprachen. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Eine spatere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) Herr Ries,
Tel.: 04207 912220
Integrierte Gesamtschule Oyten,
PestalozzistraBe 10, 28876 Oyten

19.Rotenburg (Wiimme)

a) Integrierte Gesamtschule
Rotenburg

b) Stadt Rotenburg

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 [ A 14), frei zum
1.8.2016

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Herr Thiemer,
Tel.: 04261 8192222

Integrierte Gesamtschule
Rotenburg, Gerberstral3e 16,
27356 Rotenburg (Wiimme)

20.Rotenburg (Wiimme)

a) Integrierte Gesamtschule
Rotenburg

b) Stadt Rotenburg

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14), frei
zum 1.8.2016

d) Fachbereich Gesellschaftslehre.
Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben. Eine spatere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Herr Thiemer,
Tel.: 04261 8192222
Integrierte Gesamtschule
Rotenburg, GerberstraBBe 16,
27356 Rotenburg (Wiimme)

2

—_

.Rotenburg (Wiimme)

a) Integrierte Gesamtschule
Rotenburg

b) Stadt Rotenburg

c) Direktorstellvertreterin [ Direk-
torstellvertreter als stindige
Vertreterin [ stindiger Vertreter
der Leiterin [ des Leiters einer
Gesamtschule (A 14), frei zum
1.8.2016

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Frau Assenheimer,
Tel.: 04131 152168

22.Sittensen

a) Kooperative Gesamtschule
Sittensen

b) Samtgemeinde Sittensen

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 [/ A 14), frei
zum 1.8.2016

d) Fachbereich Naturwissenschaf-
ten. Es konnen sich Lehrkrafte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben. Eine spatere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

f) Herr Evers,
Tel.: 04282 634890
Kooperative Gesamtschule
Sittensen, Am Sportplatz 3,
27419 Sittensen



SVBI 5/2016

STELLENAUSSCHREIBUNGEN

267

23.Stade

a) Integrierte Gesamtschule Stade

b) Stadt Stade

¢) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14), frei
zum 1.8.2016

d) Fachbereich Mathematik. Es
konnen sich Lehrkrafte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen
oder an Gymnasien bewerben.
Eine spitere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) Herr Moser-Kollenda,
Tel.: 04141 7977934
Integrierte Gesamtschule Stade,
Am Hohen Felde 40,
21682 Stade

24.Winsen

a) Integrierte Gesamtschule
Winsen-Roydorf

b) Landkreis Harburg

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 [ A 14), frei zum
1.8.2016

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben.

f) Herr Aschern,
Tel.: 04171 7875530
Integrierte Gesamtschule
Winsen-Roydorf, Rdimenweg 5-9,
21423 Winsen [ Luhe

25.Winsen

a) Integrierte Gesamtschule
Winsen-Roydorf

b) Landkreis Harburg

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 | A 14), frei
zum 1.8.2016

d) Fachbereich Gesellschaftslehre.
Es kdnnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen oder an Gymnasien
bewerben. Eine spatere Ande-
rung der Aufgabenzuordnung
bleibt vorbehalten.

c) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13), frei zum 1.8.2016

d) Es kénnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen oder
an Realschulen bewerben.

f) Herr Feldmann,
Tel.: 04281 3450
Integrierte Gesamtschule Zeven,
KanalstraBe 45, 27404 Zeven

27.Zeven

a) Integrierte Gesamtschule Zeven

b) Samtgemeinde Zeven

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13), frei zum
1.8.2016

d) Fachbereich Naturwissenschaf-
ten [ Mathematik. Es kdnnen sich
Lehrkréfte mit dem Lehramt an
Grund- und Hauptschulen, an
Grund-, Haupt- und Realschulen
oder an Realschulen bewerben.
Eine spitere Anderung der Auf-
gabenzuordnung bleibt vorbe-
halten.

f) Herr Feldmann,
Tel.: 04281 3450
Integrierte Gesamtschule Zeven,
KanalstraB3e 45, 27404 Zeven

Berufsbildende Schulen

1. Celle

a) Axel-Bruns-Schule, Berufs-
bildende Schulen |l Celle

b) Landkreis Celle

¢) Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin [
Schulleiter (A 16), frei zum
1.2.2017

d) Nihere Informationen finden Sie
unter:
http.//www.bbs2celle.de.

f) Herr Blohm,
Tel.: 04131 152727
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

b) Gemeinde Bissendorf
c) Konrektorin [ Konrektor

(A 12 + Z), frei zum 1.8.2016
f) Frau Westerkamp,

Tel.: 0541 314-497

. Blomberg

a) Grundschule Blomberg-
Neuschoo

b) Samtgemeinde Holtriem

¢) Rektorin [ Rektor (A 13), frei
zum 1.8.2016

f) Frau Kaminski,
Tel.: 04941 13-1007

. Elsfleth

a) Grundschule Lienen

b) Stadt Elsfleth

c) Rektorin [/ Rektor (A 13),
frei zum 1.2.2017

f) Frau Thiesen,
Tel.: 0441 94998-12

. Emlichheim

a) Hauptschule Emlichheim
b) Samtgemeinde Emlichheim
c) Rektorin [ Rektor (A 13), frei
zum 1.2.2017
d) Ganztagsschule
f) Herr Nogel,
Tel.: 05931 9337-30

. GroBheide

a) Frya Fresena Grundschule

b) Gemeinde GroBheide

c) Konrektorin [ Konrektor
A12+2)

d) Offene Ganztagsschule

f) Herr Brederlow,
Tel.: 04941 13-1006
(erneute Ausschreibung)

. Lengerich

a) Grundschule Lengerich
b) Samtgemeinde Lengerich
c) Rektorin [ Rektor (A 13)
d) Ganztagsschule
f) Frau Duisen,
Tel.: 05931 9337-16
(erneute Ausschreibung)

. Lingen

a) Grundschule Schepsdorf

b) Stadt Lingen (Ems)

c) Rektorin [ Rektor (A 12 + Z),
frei zum 1.8.2016

d) Ganztagsschule

Niedersichsische Landesschulbehdrde, f) Frau Reinhardt,
Regionalabteilung Osnabriick Tel.: 05931 9337-17

(erneute Ausschreibung)

f) Herr Aschern,
Tel.: 04171 7875530
Integrierte Gesamtschule
Winsen-Roydorf, Ramenweg 5-9,
21423 Winsen [ Luhe

Grundschulen, Hauptschulen,
Grund- und Hauptschulen,
Haupt- und Realschulen

8. Lohne
a) Katholische Grundschule
Von-Galen-Schule
b) Stadt Lohne
c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z)

26.Zeven
a) Integrierte Gesamtschule Zeven
b) Samtgemeinde Zeven

1. Bissendorf
a) Grundschule Bissendorf
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d) Ganztagsschule, Schule fiir 14.Westoverledingen b) Landkreis Grafschaft Bentheim
Schiilerinnen und Schiiler katho- a) Grundschule Flachsmeer ¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
lischen Bekenntnisses. Es konnen b) Gemeinde Westoverledingen tor als stidndige Vertreterin |
sich auch Lehrkrifte mit der c) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z), stindiger Vertreter der Schul-
Lehrbefahigung fiir das Lehramt frei zum 1.8.2016 leiterin [ des Schulleiters
an Grund-, Haupt- und Real- f) Herr Krémer, (A 15 + Z), voraussichtlich frei
schulen (Schwerpunkt: Haupt- Tel.: 04941 13-1009 zum 1.8.2016
schule und Realschule) bewer- (erneute Ausschreibung) f) Herr Markl,
ben. Tel.: 0541 314-399
f) Frau Helmerichs, (erneute Ausschreibung)
Tel.: 0441 94998-46
(erneute Ausschreibung) Oberschulen 2. Nordenham
a) Gymnasium Nordenham
9. Liinne 1. Delmenhorst b) Landkreis Nordenham
a) Ludwig-Schriever-Grundschule a) Oberschule Siid c StUdlCndl__FEK'FOFIn / Stud|e-nd|rek—
b) Samtgemeinde Spelle b) Stadt Delmenhorst tor alts stiandige Vertreterin /
c) Rektorin / Rektor (A 12 + 2) ¢) Oberschuldirektorin / Oberschul- standiger Vertreter der Schul-
d) Ganztag.sschule direktor (A 15 + 2), frei zum leiterin / des Schulllelter.s .
f) Frau Duisen, 182016 (A 15 + Z), voraussichtlich frei
Tel.: 05931 9337-16 d) Ganztagsschule zum 1-8_-2916
(erneute Ausschreibung) f) Herr Hagemann, f) Herr Heinrich,
Tel.: 0441 94998-51 Tel.: 0541A314'hzg§b
10.Neuenhaus (emeute Ausschreibung) (erneute Ausschreibung)
a) Grundschule Neuenhaus . L
b) Samtgemeinde Neuenhaus 2. Delmenhorst 3. Osnabriick (Berichtigung)
¢) Rektorin | Rektor (A 13 + 2) a) Oberschule Siid Die im Schulverwaltungsblatt
d) Ganztagsschule. Es kdnnen sich b) Stadt Delmenhorst 4/2016 auf Seite 207 unter Nr. 4
auch Lehrkrafte mit der Lehrbe- c) Direktorstellvertreterin [ Direk- bei der Schulform Gymnasien abge-
fahigung fiir das Lehramt an torstellvertreter (A 15), frei zum druckte Stellenausschreibung wird
Grund-, Haupt- und Realschulen 1.8.2016 wie folgt berichtigt: o
(Schwerpunkt: Hauptschule und d) Ganztagsschule ¢) Studiendirektorin /.Stud|end|rek—
Realschule) bewerben. f) Herr Hagemann, tor _als Fachberaterlr) / Faghbera—
f) Herr Négel, Tel.: 0441 94998-51 terin o.ler Sghulaufsmht fiir das
Tel.: 05931 9337-30 Fach Biologie (A 15)
(erneute Ausschreibung) 3. Emden 4. Wan
a) Oberschule Borssum ) gerooge
11. Rastede b) Stadt Emden a) Inselschule Nordseebad
a) Grundschule Hahn-Lehmden c) Oberschulrektorin [ Oberschul- b \{Var&gl;(ergogg land
b) Gemeinde Rastede rektor (A 14 + Z), voraussichtlich ) Lan Krels Friesian L
¢) Rektorin [ Rektor (A 13), frei frei zum 1.2.2017 ) Studlendl__rek‘Form / Stud|e-nd|rek-
zum 1.2.2017 d) Ganztagsschule tor aI.s stindige Vertreterin /
f) Herr JanBen, f) Herr Krémer, stgnd_lger Vertreter dgr Schul-
Tel.: 0441 94998-11 Tel.: 04941 13-1009 9 'Fer;tj”rfuﬁ t‘iiiﬁg?f“”e'ters (A 15)
(erneute Ausschreibung) : !
12.5pelle Tel.: 0541 314-409
a) Grundschule St. Vitus 4. Rhede
b) Samtgemeinde Spelle a) Grund- und Oberschule
¢) Rektorin / Rektor (A 13), frei Ludgerusschule Rhede (Ems)
zum 1.8.2016 b) Gemeinde Rhede (Ems) Gesamtschulen
d) Ganztagsschule c) Oberschulrektorin [ Oberschul-
f) Frau Duisen, rektor als didaktische Leiterin [ 1. Aurich
Tel.: 05931 9337-16 didaktischer Leiter (A 14), frei a) Integrierte Gesamtschule
(erneute Ausschreibung) zum 1.8.2016 Aurich-West
d) Ganztagsschule b) Landkreis Aurich
13.Steinfeld f)  Frau Mull, c) Leiterin | Leiter des Sekundar-
a) St. Johannes-Schule, Tel.: 05931 9337-18 bereichs | an einer Integrierten
Katholische Grundschule Gesamtschule mit gymnasialer
b) Gemeinde Steinfeld Oberstufe (A 15)
¢) Rektorin [ Rektor (A 13 + Z) d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit
d) Schule fiir Schiilerinnen und Gymnasien dem Lehramt an Grund- und
Schiiler katholischen Bekennt- (einschl. Abendgymnasien und Kollegs) Hauptschulen, an Grund-,
nisses Haupt- und Realschulen, an
f) Herr Book, 1. Neuenhaus Realschulen oder an Gymnasien

Tel.: 0441 94998-48
(erneute Ausschreibung)

a)

Lise-Meitner-Gymnasium
Neuenhaus

e)

bewerben.
Die Stelle ist auf Zeit (zwei
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Jahre) zu besetzen.
f) Herr Heinrich,
Tel.: 0541 314-296

. Delmenhorst

a) Integrierte Gesamtschule
Delmenhorst

b) Stadt Delmenhorst

¢) Gesamtschuldirektorin [ Gesamt-
schuldirektor als Leiterin | Leiter
einer Gesamtschule mit gym-
nasialer Oberstufe (A 16), vor-
aussichtlich frei ab 1.2.2017

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen sowie an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzten.

f) Herr Markl,
Tel.: 0541 314-399
(erneute Ausschreibung)

. Delmenhorst

a) Integrierte Gesamtschule
Delmenhorst

b) Stadt Delmenhorst

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13 / A 14), voraussicht-
lich frei ab 1.8.2016

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen sowie an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

g) Herr Fricke
Tel.: 04221 71003
Integrierte Gesamtschule
Delmenhorst, Pestalozziweg 88,
27749 Delmenhorst

. Marienhafe

a) Integrierte Gesamtschule
Marienhafe

b) Samtgemeinde Brookmerland

¢) Jahrgangsleiterin [ Jahrgangs-
leiter (A 13)

d) Es konnen sich Lehrkrafte mit
dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen sowie
an Realschulen bewerben.

g) Herr Jiichems,

Tel.: 04934 91800
Integrierte Gesamtschule
Marienhafe, Speckweg 8,
26529 Marienhafe

. Oldenburg
a) Integrierte Gesamtschule
Fldtenteich

b) Stadt Oldenburg

c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14), vor-
aussichtlich frei zum 1.8.2016

d) Fachbereich Naturwissenschaf-
ten [ Technik. Eine spatere An-
derung der Fachbereichszuord-
nung bleibt vorbehalten. Es
kdnnen sich Lehrkrifte mit dem
Lehramt an Grund- und Haupt-
schulen, an Grund-, Haupt- und
Realschulen, an Realschulen so-
wie an Gymnasien bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

g) Frau Lillwitz,
Tel.: 0441 931 9821
Integrierte Gesamtschule Floten-
teich, Hochheider Weg 169,
26125 Oldenburg

. Oldenburg

a) Helene-Lange-Schule Oldenburg

b) Stadt Oldenburg

¢) Studiendirektorin [/ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben (A 15)

d) Es kénnen sich Lehrkrifte mit
dem Lehramt an Gymnasien
bewerben.

e) Die Stelle ist auf Zeit (zwei
Jahre) zu besetzen.

f) Herr Markl,

Tel.: 0541 314-399
(erneute Ausschreibung nach
§ 11 Abs. 2 NGG)

. Wiesmoor

a) Kooperative Gesamtschule
Wiesmoor

b) Stadt Wiesmoor

¢) Studiendirektorin [ Studiendirek-
tor zur Koordinierung schulfach-
licher Aufgaben im Sekundarbe-
reich Il (A 15), voraussichtlich
frei zum 1.11.2016

d) Es kénnen sich Lehrkréfte mit
der Lehrbeféhigung fir das Lehr-
amt an Gymnasien bewerben.

f) Herr Neumann,
Tel.: 0541 314-280

. Wittmund

a) Alexander-von-Humboldt-Schule,
Kooperative Gesamtschule
Wittmund

b) Landkreis Wittmund

c) Fachbereichsleiterin / Fachbe-
reichsleiter (A 13 / A 14), vor-
aussichtlich frei ab 1.8.2016

d) Fachbereich Ganztag / Biologie.
Eine spitere Anderung der Fach-
bereichszuordnung bleibt vorbe-
halten. Es kdnnen sich Lehrkraf-

te mit dem Lehramt an Grund-
und Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen sowie an Gymnasien
bewerben.

g) Herr Brauns,
Tel.: 04462 863200
Alexander-von-Humboldt-Schule,
Kooperative Gesamtschule Witt-
mund, BrandenburgerstraB3e 4,
26409 Wittmund

9. Wittmund

a) Alexander-von-Humboldt-Schule,
Kooperative Gesamtschule
Wittmund

b) Landkreis Wittmund

c) Fachbereichsleiterin | Fachbe-
reichsleiter (A 13 [ A 14), vor-
aussichtlich frei ab 1.2.2017

d) Fachbereich Fremdsprachen. Eine
spatere Anderung der Fachbe-
reichszuordnung bleibt vorbehal-
ten. Es konnen sich Lehrkréfte
mit dem Lehramt an Grund- und
Hauptschulen, an Grund-,
Haupt- und Realschulen, an
Realschulen sowie an Gymnasien
bewerben.

g) Herr Brauns,

Tel.: 04462-863200
Alexander-von-Humboldt-Schule,
Kooperative Gesamtschule Witt-
mund, BrandenburgerstraB3e 4,
26409 Wittmund

Berufsbildende Schulen

1. Aurich

a) Berufsbildende Schulen 2 Aurich

b) Landkreis Aurich

c) Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin [
Schulleiter (A 16)

d) Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist die Lehrbefdhigung fir
das Lehramt an berufsbildenden
Schulen in einer an der Schule
gefiihrten beruflichen Fachrich-
tung.

f) Herr Pietsch,

Tel.: 0541 314-388

2. Leer

a) Berufsbildende Schulen Il Leer

b) Landkreis Leer

¢) Oberstudiendirektorin | Oberstu-
diendirektor als Schulleiterin [
Schulleiter (A 16), frei zum
1.8.2016

d) Voraussetzung fiir eine Bewer-
bung ist die Lehrbefdahigung fir
das Lehramt an berufsbildenden



270 STELLENAUSSCHREIBUNGEN SVBI 5/2016
Schulen in einer an der Schule 4. Osnabriick Schul- und Unterrichtsentwick-
geflihrten beruflichen Fachrich- a) Berufsbildende Schulen der lung und des Qualitdtsmanage-
tung. Stadt Osnabriick am Schélerberg ments auf der Basis des Kern-

f) Herr Pietsch, b) Stadt Osnabriick aufgabenmodells (KAM-BBS).
Tel.: 0541 314-388 ¢) Studiendirektorin / Studiendirek- Voraussetzung fiir die Bewer-
(erneute Ausschreibung) tor zur Koordinierung schulfach- bung ist die Lehrbefdhigung fiir

licher Aufgaben (A 15) das Lehramt an berufsbildenden

3. Lohne d) Koordinierung schulfachlicher Schulen der Fachrichtung Wirt-

a) Adolf-Kolping-Schule Lohne, und schulorganisatorischer Auf- schaftswissenschaften. Das Auf-
Berufsbildende Schulen 2 des gaben des Berufsbereichs Wirt- gabenprofil unterliegt einer
Landkreises Vechta schaft und Verwaltung, insbe- stdndigen Anpassung entspre-

b) Landkreis Vechta sondere der einjdhrigen Berufs- chend den Erfordernissen der

¢) Oberstudiendirektorin | Oberstu- fachschule - Wirtschaft - Schulentwicklung. Eine spatere
diendirektor als Schulleiterin / Schwerpunkt Einzelhandel. Zu Anderung der Aufgabenzuord-
Schulleiter (A 16), voraussicht- den Aufgaben gehdren auch die nung bleibt
lich frei zum 1.2.2017 schulische Vertretungsplanung f) Frau Homann,

d) Voraussetzung fiir eine Bewer- sowie die schulformiibergreifen- Tel.: 0541 314-447
bung ist die Lehrbefdhigung fiir de Verantwortung fiir Projekte,
das Lehramt an berufsbildenden Fortbildungen, individuelle For-
Schulen in einer an der Schule derung, Inklusion und Offent-
gefiihrten beruflichen Fachrich- lichkeitsarbeit. Erwartet wird
tung. eine ausgepragte Team- und

f) Herr Pietsch, Kommunikationsfahigkeit sowie

Tel.: 0541 314-388

die aktive Mitgestaltung der




